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Univerzitné poradenské centrum

Organizacia / institucia: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalita: KoSicky kraj / Okres KoSice | / KoSice - mestska ¢ast Staré Mesto

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ poradenstvo

Opis prikladu dobrej praxe

Univerzitné poradenské centrum Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, v skratenom tvare
LUNIPOC", je 8$pecializovanym pracoviskom UPJS zriadenym rektorom UPJS s celouniverzitnou
pdsobnostou. UNIPOC poskytuje véetkym $tudentom UPJS bezplatne psychologické, socialne, pravne a
kariéerové poradenstvo a zabezpecluje tiez podporu pre uchadzacov o Studium a Studentom so
$pecifickymi potrebami. Studentom sa venuje spolu 10 poradcov a 4 koordinatorky pre $tudentov so
Specifickymi potrebami. Poradenské sluzby maju aj online podporu, vdaka portalu, ktory je uréeny na
prihlasovanie sa na osobné poradenstvo a v ramci neho funguje aj e-poradria uréena na distancné
poradenstvo.

Psychologické poradenstvo je zamerané na Studijné a osobné problémy Studentov. Poradcovia
zabezpeluju tiez konzultaciu a usmernenie pri réznych psychickych tazkostiach. V ramci
psychologického poradenstva ponukame Studentom rdézne aktivity, ako napriklad autogénny tréning, sériu
tréningov Osobnostny rozvoj, ¢i workshop Naué sa uéit’ .

Socialne poradenstvo predstavuje zakladné a Specializované socialne poradenstvo pri problémoch v
socialnych vztahoch, nedostatkoch v socialnych spésobilostiach, problémoch vo vykone socialnych roli,
problémoch so zvladnutim socialnych zmien a tiez pri problémoch socialnej adaptacie a socialnych
problémoch.

Pravne poradenstvo je zamerané na poskytovanie praktickych informacii v problémovych situaciach,
poskytuje navrhy rieSenia pravnych problémov, odporu€ania a nasmerovanie na prislusné institucie,
vysvetlenia k uplatfiovaniu prav Studenta. Pravne poradenstvo prebieha v spolupraci s Pravnymi klinikami
PrF UPJS a portalom Students for Students. Medzi aktivity, ktoré $tudentom ponukame patria workshopy
zamerané na prava a povinnosti $tudentov a absolventov VS, ako napr. workshop Posledné préazdniny,
prvé povinnosti.

Kariérové sluzby zahffaju poskytovanie informacii o situacii na pracovnom trhu, moznostiach zamestnat
sa, 0 spravnej priprave zivotopisu, motivaénych listov a pod. Dalej so $tudentmi pracujeme na zlep$eni
sebapoznania, a zaroven im poskytujeme aj viacero moznosti rozvoja klu€ovych kompetencii. Rozvijat
zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry mézu na skupinovom programe Kaleidoskop kompetencii, zlepSit
schopnost ucit sa efektivne m6zu na workshope Nau€ sa ucit’ a rozvijat' si podnikavost na tréningovom
programe Podnikni nie¢o!

Prirodzenym pokraCovanim tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu s praxou, resp. s pracovnymi
prilezitostami. Prave na to reagujeme vytvorenim Career Club UPJS, ktorého cielom je dlhodoba
spolupraca univerzity a zamestnavatelov na zlepSovani pripravenosti Studentov pre pracovny trh a
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zaroven na vytvarani prilezitosti na uplatnenie ich potencialu. Idealnym vysledkom tejto spoluprace by
mal byt kvalitny Student a absolvent na kvalithom a schopnostiam zodpovedajiucom pracovnom mieste.
Klub momentalne tvori 23 zamestnavatefov. Uchadzat sa o staz, &i pracu sa Studenti mézu na
podujatiach ako Den stazi, & Den kariéry. Pracovné ponuky, ktoré od zamestnavatelov dostavame,
filtrujeme (fakulta, odbor, ro¢nik, poziadavky zamestnavatelov) a pravidelne ich zverejiiujeme v AiS2 —
Trh prace.

V roku 2018 sme sa stali vitazmi dvoch cien na Narodnej cene kariérového poradenstva. Jedno ocenenie
ziskal tréningovy program Podnikni nie¢o a druhé ocenenie Career Club UPJS za prikladnt spolupracu
so zamestnavatelmi. V roku 2019 sme ziskali rovnaké ocenenie za e-learning s nazvom Moja kariéra. Je
to online kurz, ktory pomaha Studentom pochopit fungovanie pracovného trhu, uvedomit’ si vlastné
kompetencie a pomenovat ich vo vztahu k zamestnatelnosti. Zaroven im interaktivnou formou umozriuje
vytvorit' si kariérovy plan ako zaklad buduceho pracovného uspechu.

Meno kontaktnej osoby: Veronika Zibrinyiova

Email: veronika.zibrinyiova@upjs.sk
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Ucenie nas bavi

Organizacia / institicia: UCenie nas bavi

Typ organizacie / institucie: iné

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov)

Opis prikladu dobrej praxe

UcCenie nas bavi je vzdelavacou platformou, ktora poskytuje fludom pésobiacim v Skolstve (v ucitel'skych,
vychovavatelskych, psychologickych, poradenskych &i veducich poziciach) ale aj tym, ktori maju uzky
kontakt so Skolou &i vzdelavanim (rodi€om Skolopovinnych deti, fudom pésobiacim v neformalnom
vzdelavacom systéme a pod.), priestor oblubit’ si u¢enie, nachadzat v hom zabavu a poteSenie.

UCit a ucit sa — zda sa to byt jednoduché, no v skutoCnosti to tak nie je. Stoji to vela €asu, este viac
nadSenia a vytrvalosti, mnozstvo napadov a inSpiracie, kopec zru€nosti a organizovanosti... A kvalitnych
ucelenych vzdelavacich materialov pre spoloCenskovedné ale i iné predmety a prierezové témy pre nizSie
a vysSie sekundarne vzdelavanie pripravenych priamo na pouzitie, bez nutnosti zhanat dalSie podklady,
obrazky, videa Ci pracovné listy, nie je na Slovensku este stadle mnoho. A aj preto sa delime o svoje
skusenosti a napady prostrednictvom online dostupnych vzdelavacich materialov a seminarov. To je ten
dévod, preCo v aprili vzniklo U&enie nas bavi. Pri vSetkom, ¢o ponuka, sa opierame nielen o naSe
skusenosti, ale aj o aktualne psychologické poznatky, vlastné vyskumy a vyskumné zistenia inych, €i uz
doma alebo v zahranici. Pravidelne mapujeme potreby ludi pdsobiacich v praxi a snazime sa reagovat
na ich aktualne poziadavky Ci situacie, ktoré sa v Skole vyskytnu.

Na webstranke https://ucenienasbavi.sk/ mozno najst rézne volne dostupné materialy, aktivity &i tipy a
napady pre vyu€ovanie a uéenie réznych vzdelavacich predmetov a na réznych vzdelavacich stuprioch.
Zaroven vS8ak prinaSame aj materialy dostupné len tym, ktori sa rozhodnu stat’ su€astou U&enie nas bavi
ako registrovani ¢lenovia a ¢lenky. A samozrejme, ponukame moznost vidiet sa nazivo na niektorom z
nasich seminarov priamo u Vas v $kole.

Meno kontaktnej osoby: Miroslava LemeSova

Email: info@ucenienasbavi.sk
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Skoly, ktoré menia svet

Organizacia / institacia: Institat pre aktivne obgianstvo

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) -~
ZabezpecCovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo vedeckej/umeleckej ¢innosti

Opis prikladu dobrej praxe

Skoly, ktoré menia svet je dvojroény tréningovo-mentoringovy program uréeny predovsetkym pre ugitelov
a ugitelky spolo&enskovednych predmetov na ZS a SS kdekolvek na Slovensku, ktory sa zameriava na
profesionalny rozvoj pedagégov a na rozvoj ob¢ianskych a Zivotnych schopnosti a zruénosti ich Ziakov a
Ziacok.

Prostrednictvom zavadzania zazitkovych a interaktivnych metdd a kreativnych prvkov zabavného
neformalneho vzdelavania do vyucby tradi¢nych predmetov podnecuje u ziakov a ziadok kritické myslenie,
myslenie v kontexte a v suvislostiach, medialnu gramotnost, demokratické zmyslanie, moralne hodnoty,
empatiu, dobrovolnicke aktivity, obgiansku angazovanost a zodpovednost. PoCas série zazitkovych
tréningov vedenych skusenymi lektormi a expertmi na rozvoj kritického myslenia a medialnej gramotnosti,
rieSenie konfliktov, motivacie Ziakov i kolegov, prevenciu vyhorenia, gamifikaciu, inklGziu ¢i prepajanie
predmetov Uc¢astnici na vlastnej kozi zazivaju inovativne formy vzdelavania, ¢im zavadzaju nové prvky vo
svojej pedagogickej praxi prirodzenejSie a jednoduchSie. V spolupraci a podpore $kdl pritom organizatori
volia velmi komplexny pristup a okrem viacerych pedagégov na Skole pracuju aj s vedenim $kdl a so
Ziakmi. Ziadny Ggastnik, resp. pedagdg, sa tak na svojej $kole neciti osamotene a frustrovane, ale ma
dostatok podpory aj od kolegov a vedenia Skoly, ¢o je mimoriadne dblezitym aspektom udrzatelnosti a
prevencie vyhorenia.

Do programu sa pritom prihlasuju $tatne, sukromné aj cirkevné Skoly, zakladné Skoly, gymnazia, stredné
odborné 3koly, stredné priemyselné Skoly, spojené Skoly, Specialne €i internatne Skoly, a tak tvoria jednu
z najpestrejsich a najrozmanitejSich Skolskych komunit na Slovensku. Aktualne spaja 100+ u€astnikov zo
40+ $kal, ktori pracuju s 10 800+ ziakmi, ktori spolo€ne menia svet po celom Slovensku.

V ramci podpory pedagoégov vznikla tiez metodicka prirucka, ktora obsahuje viac ako 40 originalnych
aktivit. SlGzi ako prakticka pomécka a zdroj nametov na vyucovanie aj mimo neho pre vsetkych ucitelov
obcianskej nauky, medialnej a etickej vychovy, je v8ak praktickou pomdckou aj na triednické hodiny &i
jazykové vyuc€ovanie. Je dostupna bezplatne pre vSetkych, ktori tuzia uéit’ zazitkovo, putavo a ucinne.

O vynimo¢nosti programu sved¢i aj fakt, Zze ho Nadéacia Pontis v ramci programu Generacia 3.0 zaradila
medzi TOP 5 inovativnych vzdelavacich pristupov pre rok 2019. Program vo svojich Pedagogicko-
organizaCnych pokynoch na $k. r. 2018/2019 a 2019/2020 odporuc¢a aj Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR. Jeho Uc&astnici a absolventi, tzv. Ucitelia, ktori menia svet, tiez ziskali ocenenie
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Srdce na dlani za prinos v oblasti vzdelavania. Odbornou verejnostou je dlhodobo pozitivnhe hodnoteny
pre svoju vysoku kvalitativnu Uroven.

Viac informacii o programe najdete na https://skolyktoremeniasvet.sk/.
Meno kontaktnej osoby: Gabriela Sabolova

Email: gabika@ipao.sk
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Rozvoj podnikavosti, ekonomického myslenia a finan€énej
gramotnosti

Organizacia / institicia: Junior Achievement Slovensko, n.o.

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) -~
ZabezpeCovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo vedeckej/lumeleckej ¢innosti ~ Priestupnost
vzdelavania (medzi stupfami vzdelavania, druhmi kol a na trh prace) ~ ZlepSenie dostupnosti vychovy
a vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Uz viac ako 25 rokov pomahame ucitefom rozvijat u Ziakov zakladnych a strednych $kdl podnikavost,
ekonomické myslenie a finanéni gramotnost. Nase vzdelavacie programy podporuju podnikatelské a
ekonomické myslenie a ponukaju preventivne rieSenia pre zamestnanost mladeze. Za 26 rokov mame
viac ako 365 000 absolventov na Slovensku.

V JA Slovensko sa zameriavame aj na vzdelavanie ugitelov ZS a SS, ktorych odborne (prostrednictvom
akreditovaného vzdelavania) pripravujeme pre realizaciu naSich vzdelavacich programov. Ugditelia
ziskavaju metodické priru¢ky, uCebné texty, vybrané didaktické pomocky, pristup do e-learningovej
ucebnice a k databaze réznych aktivit, ako aj moznost zapojit seba a Ziakov do réznych nadstavbovych
projektov.

Programy praktickym spdsobom, s pouzitim metddy zazitkového vzdelavania, sprostredkivaju ziakom
informacie o svete ekondmie a ekonomiky, podnikani, etike v podnikani, finanénej gramotnosti,
komunikagnych a prezentadnych zruénostiach. Ziaci sa vzdelavaju vo vybranych oblastiach praktickym
spdsobom na konkrétnych prikladoch a aktivitach, ktoré sami realizuju. V lepSom pochopeni teoretickej
¢asti programu im pomahaju konzultanti z praxe, ktori pésobia v réznych oblastiach (v zavislosti od
programu) a zdielaju s nimi svoje osobné, praktické skisenosti.

Informacie o konkrétnych projektoch a programoch su dostupné na www.jaslovensko.sk/ucitel.
Meno kontaktnej osoby: Peter KalCevsky

Email: kalcevsky@jaslovensko.sk
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Chceme byt’ materskou Skolou, v ktorej sa deti u€ia so sebou
samym o sebe, s prirodou o prirode, s 'ud'mi o f'udoch

Organizacia / institacia: Materska Skola Profesora Saru 3 Banska Bystrica
Typ organizacie / institicie: materska skola

Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie

Lokalita: Banskobystricky kraj / Okres Banska Bystrica / Banska Bystrica

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Materska Skola sidli v krasnom a tichom prostredi, plnom zelene. Sucastou Skolského dvora je velké
pieskovcové skalisko, kvetinovo-bylinkova zahradka deti, preliezacky, hojdacky, Sportovisko aj dopravné
ihrisko, €o umozfuje kazdodennu systematicku realizaciu aktivit utvarajucich a upeviujucich pozitivhe
postoje deti k zdravému Zzivotnému Stylu a rozvijanie prirodovednej gramotnosti deti prostrednictvom
zazitkového ucenia. Je situovana blizko centra mesta, do vychovno - vzdelavacej €innosti zaclefiujeme aj
exkurzie a navstevy kulturnych institicii ako je Babkové divadlo na Réazcesti, Divadlo Studio tanca,
Galéria, Stredoslovenské muzeum, Statna opera, Verejna kniznica Mikulada Kovada, &im obohacujeme
vychovu a vzdelavanie o rozmer umeleckej kultiry a estetiky, poznavanie a prezivanie kultirneho zivota
v nasom meste.

Vo vekovo heterogénnych triedach spolu Ziju deti réznych vekovych skupin od 3 do 6 rokov, ¢o ulah&uje
adaptaciu a socializaciu deti, umoznuje lepsi individualny pristup pri predSkolakoch, vytvaranie vzajomne
uciacich sa skupin, socialne ucenie. Surodenci chodia do triedy samozrejme spolu, ¢im im umozriujeme
prirodzene travit spolu ¢o najviac €asu. Ponukame aj oboznamovanie s anglickym jazykom, lyZiarsky,
plavecky, divadelné predstavenia, ¢i jazdenie na ponikoch priamo v materskej Skole. Spolupracujeme so
seniormi z Centra dobrovolnictva, ktori pravidelne raz do tyzdna chodia Citat detom krasne tradi¢né
rozpravky v ramci projektu Citankovo, aj s Pedagogickou fakultou UMB, ktorej $tudenti v ramci
pedagogickej praxe realizuju pre deti zaujimavé aktivity. Sme zapojeni do programu Zelena skola, ktory
je zamerany na environmentalnu vychovu, pripravujeme projekt Technika hrou v materskej Skole,
prostrednictvom ktorého budeme rozvijat technické zru€nosti deti. Zameriavame sa tiez na rozvijanie
medialnej gramotnosti a kritického myslenia deti uz od utleho veku. Radi sa stretneme pri spolo¢nych
akciach aj s rodiémi — besiedky, tvorivé dielne a opekacka su uz v nasej materskej Skole tradiciou. Pri
posudzovani Skolskej pripravenosti deti spolupracujeme so psycholégmi CPPPaP. NajddlezitejSie pre
nas je, aby deti boli v materskej Skole Stastné.

Aktualne pracujeme intenzivne na realizacii akéného planu programu Zelenej $koly organizacie Zivica,
kde sme sa zamerali na tému Zelef a ochranu prirody. V ramci neho pretvarame Skolsky dvor na
vonkajSiu ucebiu tak, aby deti mohli ¢o najviac Casu travit vonku a prirodzene sa ucili s prirodou o
prirode. Postupne s detmi identifikujeme a objavujeme, o Skolsky dvor poskytuje a umoziiuje. vytvarame
spolu naucny chodnik. Mame obrovské mravenisko v centre dvora oznalené tabulou s prierezom
mraveniska a informaciou o Zivote mravcov, vyclenili sme nekoseny svah, na ktorom podporujeme
diverzitu druhov a poznavame rastliny a hmyz, ktoré objavujeme a postupne objavené dopifiame aj v
obrazkoch na nauénu stenu. Mame v areali velké pieskovcové bralo umozniujuce detom "geologicky
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prieskum". V spolupraci s ornitol6gom sme spolu s detmi osadili vtacie budky na hniezdenie pre rozne
druhy, nazvom sme oznacdili vSetky stromy a kriky v areali (a nie je ich malo), samozrejmostou je vlastna
zahradka pre kazdu triedu. Vlani deti vysadili ovocné strom&eky - jablon a slivku. Hrame sa s blatom,
mlaka je pre nas prilezitost k skimaniu vlastnosti vody. Vyuzivame tak prirodzené prostredie a
prirodzené situacie na zmyslupiné ucenie sa deti.

Chceme byt materskou Skolou, v ktorej sa deti ucia so sebou samym o sebe, s prirodou o prirode, s
[udmi o fudoch.

Meno kontaktnej osoby: Michaela Vargova

Email: mi.vargova@gmail.com
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Vedecky seminar CHEMGENERATION, ktory organizujeme v
spolupraci s poprednou chemickou spolo¢énost’'ou BASF.

Organizacia / institacia: Fakulta materidlov, metalurgie a recyklacie TUKE
Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: stredoSkolské vzdelavanie ~ vysokoSkolské vzdelavanie
Lokalita: KoSicky kraj / Okres KoSice | / KoSice - mestska cast’ Sever

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Individualizovana podpora
uCiacim sa (vratane podpory uciacich sa so Specialnymi potrebami) ~ Zabezpelovanie a rozvoj kvality
vzdelavania alebo vedeckej/umeleckej €innosti ~ Priestupnost’ vzdelavania (medzi stupfiami vzdelavania,
druhmi $kél a na trh prace)

Opis prikladu dobrej praxe

V ramci popularizacie prirodovednych predmetov — chémie realizujeme od septembra 2018 na pbde
nasej Fakulty materialov, metalurgie a recyklacie TUKE v KoSiciach

Vedecky seminar CHEMGENERATION, ktory organizujeme v spolupraci s poprednou chemickou
spolo¢nostou BASF.

» projekt je ur€eny pre Studentov strednych $kél vo veku 14-18 rokov

+ Je to vzdelavaci program realizovany formou bezplatnych interaktivnych seminarov, ktorych
poslanim je:

- popularizovat vedu — chémiu
- vytvorit pozitivny vztah k prirodovednym predmetom/chémii

- vyuCba metédami aktivneho poznavania s aktivnou uc¢astou Studentov na experimentoch v
duchu ,ukaz mi a ja si to zapamatam®

- aktivna forma prispieva k formovaniu a rozvijaniu logického, kritického a tvorivého myslenia
- praktické ulohy su zamerané na ukazku moznosti chémie pri rieSeni su€asnych problémov
- ako aj na osvojenie ddlezitych manualnych zruénosti

- v ramci programu su experimenty zamerané na 2 témy pod odbornym vedenim chemikov z
nasej Fakulty materialov, metalurgie a recyklacie

1. téma s nazvom ,,Cirkularna ekonomika — dosiahnutie nulového odpadu“

Pozn.: experimenty na tuto tému realizujeme od 09/2018 a odvtedy sa do projektu zapojilo vySe 600
Studentov

http://chemgeneration.com/
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V ramci tejto témy sa Studenti oboznamuji s moznostami chémie pri budovani trvalo udrzatelnej
buducnosti prostrednictvom 4 experimentov, v ramci ktorych si:

» vytvoria vlastny systém na filtraciu znecistenej vody
«  zrecykluju stary skartovany papier a vytvoria si z neho novy
+ z dosiek plosnych spojov si recyklaciou pripravia kovovy strom z cinu

» zistia, ktory druh plastu sa mdze rozlozit do 3 tyzdrov, zatial o bezné plasty sa rozkladaju za
viac ako 50 rokov.

Pre velky zaujem a nad3enie Studentov z tejto formy vzdelavania rozSirujeme od 03/2020 tato aktivitu o
novu, taktiez velmi aktualnu tému:

2. téma s nazvom ,,Vyziva — Vie$, ¢o pijes?“
http://chemgeneration.sk/
* v ramci ktorej sa Studenti zoznamia s ulohou potravinarskeho chemika

+ preskumaju rézne napojové vzorky (Fanta, Sprite, Ladovy &aj, izotonické napoje) a zistia, ¢o sa v
nich ukryva

» Cisu kyslé alebo zasadité a preco

*  kolko cukru obsahuju

* preco su farebné

«  urdia, ktoré farbiva (E¢ka) su pritomné v uvedenych napojoch

Téma vyzivy a zdravého Zzivotného Stylu je velmi aktualna, pretoze vedie Studentov k tomu, aby
premyslali o tom, aké latky obsahuju potraviny, ktoré konzumuiju.

Velmi nas tesi, Ze tato aktivita, ktoru realizujeme ako jedini na Slovensku vzbudzuje taky velky zaujem u
Studentov nielen z blizkeho okolia KoSic, ale navStevuju nas aj Studenti zo zapadného Slovenska.

Avsak bez finanénej podpory spolo¢nosti BASF Slovensko by sme to neboli schopni realizovat . Preto
nasa velka vdaka za tuto uslachtili podporu patri pani konatelke Ing. Edite Hippovej a projektovej
manazérke Ing. Silvii Tajblikove;j.

doc. RNDr. Alena Fedorockova., PhD. - odborny garant a lider projektu
Meno kontaktnej osoby: doc. RNDr. Alena Fedoro¢kova, PhD.

Email: alena.fedorockova@tuke.sk
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Vzdelavanie studentov pre prax

Organizacia / institacia: FMMR TUKE

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalita: KoSicky kraj / Okres KoSice | / KoSice - mestska ¢ast’ Sever

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

,Od vysokoSkolakov sa oCakava ovela vacSia miera zodpovednosti a v prvom rade vlastnej iniciativy®,
Citala som v jednom nemenovanom denniku. Pre mna ako vysokoskolského pedagdga to znamena, ze
odo mna sa oCakava vy$Sia miera zodpovednosti za vzdelavanie Studenta a vytvorenie priestoru pre jeho
iniciativu v ramci vyucby.

Aby to nebolo podané len vo vSeobecnej rovine, rada uvediem svoju pedagogicku skusenost. Mam
Stastie, ze u¢im predmety, ktoré su Uzko prepojené s praxou. A to je cesta, ktori som si zvolila. Naugit
Studentov jednat a rozhodovat sa uz pocas Studia tak, ako keby boli priamo v prevadzke a riesili problém,
ktory nastal. Nemaju poruke ziadneho mudrejSieho spoluziaka, ziadny tahak a aj pedagog ,zostal za
katedrou“. Musia vyslovit svoj nazor, zaujat stanovisko, prevziat zodpovednost za rieSenie problému.
Problémov je v prevadzke vela a su velmi roznorodé. Takze, kde zadat? Student dostane zadefinované
zadanie, priCom nazov zadania znamena pomenovany problém. Postup prac v zadani predstavuje
analyzu problému.

Na naSom pracovisku mame pristroje a zariadenia, na ktorych nasi Studenti pracuju va¢sinou samostatne.
K dispozicii maju konkrétny material, ktory cely alebo jeho Cast, v prevadzke zlyhal. Pri analyze maju
moznost pouzit metodiku, ktoru zvolia na zaklade vlastného usudku na rieSenie problému. Tym vlastne
preberaju zodpovednost.

Obhajoba vypracovaného zadanie je vo forme Ustnej prezentacie. VSetci spoluziaci zo skupiny, vratane
mna, sme Vv pozicii ,nadriadenych®. Prezentaciu si vypoCujeme a o probléme spolo¢ne diskutujeme. Za
uspesné vyrieSenie problému ¢aka Studenta odmena. Zatial nie vo finanénom ohodnoteni, ale v pocte
kreditov na zapocet.

Ale, o je najddlezitejSie: ziskavame tym vsetci. Ja ako pedagég mam spatnu vazbu a Studenti sa ucia
vacSiemu sebavedomiu, aby obstali v svojom buducom zamestnani.

Meno kontaktnej osoby: Maria Hagarova

Email: maria.hagarova@tuke.sk
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Gymnazium M.R. Stefanika Samorin

Organizacia / institicia: osemro¢né a Stvorroné gymnazium
Typ organizacie / institucie: stredna skola

Stupen vzdelavania: stredosSkolské vzdelavanie

Lokalita: Trnavsky kraj / Okres Dunajska Streda / Samorin

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ Vybrané indikatory kvality Skoly, rozvoj osobnosti
ziakov (hodnotova orientacia ziakov, indikatory rozvoja a stability ziakov) a prevencia Sikany

Opis prikladu dobrej praxe

Skola by mala byt miestom, kde sa neudime len &itat, pisat a poéitat. Alebo rozvijat digitalne,
matematické, Citatelské, finanéné zruénosti &i iné ,technologické” zruénosti. Skola by mala byt miestom,
ktorého zakladnym ciefom je kultivovat rovnomerne vedomosti dietata ako aj jeho fudskost, dobré
vlastnosti, dobry charakter, empatiu, citenie, vnimanie seba a sveta cez okuliare pozitivneho rozvoja.
Mala by byt miestom, ktoré dietatu ukazuje cestu rastu, veri mu a stoji pri iom. Miestom, ktoré v sebe
spaja prisnost’ a lasku, nezdolnost, vytrvalost a empatiu, sebaovladanie a nad3enie, toleranciu a hranice,
nadej a sklamanie.To vSetko sa neda bez uprimného a dobrého poznania nazorov, postojov, hodnét tych,
ktori komunitu Skoly tvoria. Ugitelov, rodi¢ov a predovSetkym Ziakom.

V roku 2012 sme vytvorili dotaznik Skoly, ktorého ciefom bolo
+ ziskavanie spatnej vazby o fungovani r6znych oblasti Skoly
* mapovanie jednotlivych oblasti zivota Skoly
+ vedenie dialégu so ziakmi Skoly

Dotaznik sa odvtedy stal si¢astou nasej reflexie, prace. V dvojro¢nych intervaloch nam poskytuje vzacne
informacie, ktoré su zdrojom rozvoja.

V Skolskom roku 2018/2019 sme po Stvrtykrat pristupili k jeho realizacii s niekolkymi upravami. Pridali
sme oblast’ osobnostného rozvoja ziakov a tému Sikany. Dotaznik 2018/2019 tak obsahuje nasledovné
Casti:

* Indikatory osobnostného rozvoja Ziakov (psychicka stabilita a zdravy osobnostny rozvoj
dospievajucich)

* Materialno technické vybavenie Skoly a s tym spojené témy (estetika, Cistota)
» Osobnost ucitelov a vychovno-vzdelavaci proces

+ Jedalen

+  Skolsky poriadok (efektivita) a vztahy

« Sikana a preventivne aktivity
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* Volné vyjadrenia k fungovaniu skoly (navrhy, napady)
Tematicky sme ich rozdelili do Styroch oblasti:
1. Hodnotova orientacia deti, indikatory rozvoja a stability deti
Ciel:

»  Zzistit rozvojové prvky psychickej odolnosti a Zivotnej rovnovahy deti (zistované rozvojové prvky
boli: vytrvalost, angaZovanost, optimizmus,medzifudské vztahy a podpora, miera prezivaného
Stastia)

+  zistit ako deti rozmyslaju a zistit ich hodnotovu orientaciu
» ziskat prehlad o témach, ktoré deti trapia, pripadne ich zaujimaju
2. Skola a vybrané indikatory kvality
* hodnotenie materialno-technického vybavenia Skoly
» estetiky a Cistoty
» vychovno-vzdelavacieho procesu
»  Skolského poriadku
» stravy
* medziludské vztahy
+ identifikovanie silnych a slabych stranok Skoly z pohladu Ziakov
* hrdost a naro¢nost Skoly
3. Skreening Sikany
4. Rbézne - odporu¢ania na prednasky a odkazy vedeniu

Cielom nasej skoly a vsSetkych jej doplnkovych aktiv, ktorych suCastou je aj uvedeny dotaznik, je
vytvorenie takého prostredia Skoly, ktoré je prinosom pre ucitefov, ziakov, rodiCov. Prostredia, ktoré je
postavené na hodnotach a kde sa zlieva inteligencia a ludskost ¢loveka v jeden ,obraz®. ,Obraz“ mladého,
inteligentného, osobnostne silného a §tastného absolventa. Cloveka, ktory vie, Ze Zivot nie je lahky. Ze
jeho zivot bude skusany, oSlahavany obrovskymi vinami mora. No je ich schopny krotit a plavat’ zivotom
tak, aby vedel vyuzivat dva zékladné piliere — INTELIGENCIU A DOBRY CHARAKTER.

Viac informacii na stranke Skoly:

https://gymmrssam.edupage.org/a/psycholog-
radi?eqa=YmlkPWJsb2c0JndpZD1ibGONNFICbGInXzEmYWIkX2Jsb2c0X0Jsb2dfMTOyMw%3D%3D

Meno kontaktnej osoby: Mgr. Kornélia Durikova

Email: nela.durikova@gmail.com
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Databaza ponuky spoluprace s praxou

Organizacia / institacia: Slovenska technicka univerzita v Bratislave/Materialovotechnologickéa fakulta so
sidlom v Trnave

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola
Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie ~ iné
Lokalita: Trnavsky kraj / Okres Trnava / Trnava

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ spolupraca univerzit a praxe

Opis prikladu dobrej praxe

Dlhodoba uspeSnost vyrobného podniku (ale aj podnikov sluzieb) je rozhodujucim spésobom zavisla od
kvality jeho manazmentu. V tejto suvislosti medzi podniky sluzieb radime i ,podniky“ ponukajuce
najvys$Sie vzdelavanie - teda univerzity (v nizSej urovni fakulty univerzity). Otazka prezentacie hodnét,
ktoré fakulta predstavuje pre prax a sucasne obraz vedecko-vyskumnej €innosti, vyskumnych Uspechov a
vedeckého potencialu fakulty je jednou z dolezitych oblasti pre dosahovanie kreditibility a uznania vo
vonkajsom prostredi. Len Strukturalnou prezentaciou a propagaciou Uspesnosti bude moct vystupovat
fakulta v pozicii uznavaného partnera pre vedecky a vyskumny priestor, t. z. neustale informovat o
svojom portfoliu na rieSenie problémov praxe. Vdaka realizacii projektu Vedomostna fakulta pre
hospodarsku prax bol na MTF STU vytvoreny nastroj na zintenzivnenie spoluprace fakulty s praxou -
Databaza ponuky na spolupracu s praxou, ktora prezentuje portfélio hodnét, ktoré méze fakulta ponuknut’
Sirokej odbornej verejnosti. ZvySeny dopyt po poznatkoch bol pre tvorcov databazy podnetom, aby
vytvorili zmysluplny nastroj prenosu informacii o schopnosti fakulty spolupracovat s praxou. Fakulta sa
prioritne zaobera vzdelavanim a vyskumom a predmetom jej Cinnosti nie je tvorit zisk, pretoze jej
produktom je v prvom rade vzdelany pre prax pripraveny absolvent. AvSak nastroje pre rozvoj
inovativnych foriem spoluprace univerzit s hospodarskou praxou uréuju pridand hodnotu informaénych a
transformacénych procesov na univerzitach. ldentifikacia tychto problémov sa stala aktualnou a naliehavou
poziadavkou rieSenia. Nielen hladanie priCin, ale i tvorba nastrojov pre model vytvarania vztahov
univerzity a hospodarskej/podnikatelskej sféry bolo rieSenim na zdklade poznatkovo orientovanych
informacii a vedomosti. Len takéto univerzity su akceptovatelné v praxi, pretoze integruju relevantnu
uroven vedeckosti pre zdielanie so SirSou komunitou. Nemaju strach maximalizovat potencial pre
vytvaranie hodnét praxe a uc€elne vytvaraju ucinné prostriedky na otvorenie a integraciu univerzitnych
aktivit a vztahov s vonkaj§im okolim. V ponuke najdete nielen expertov, ale aj technolégie akymi
pracujeme, na akych zariadeniach vieme  vyrieSit problém praxe. Sme tu pre
vas:http://www.ponukapreprax.mtf.stuba.sk/sk/home

Meno kontaktnej osoby: PhDr. Kvetoslava ReSetova, PhD.

Email: kvetoslava.resetova@stuba.sk
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Materialovy vyskum aky tu este nebol

Organizacia / institacia: Slovenska technicka univerzita v Bratislave/Materialovotechnologickéa fakulta so
sidlom v Trnave

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola
Stupen vzdelavania: vedecka a umelecka &innost
Lokalita: Trnavsky kraj / Okres Trnava / Trnava

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Internacionalizacia (mobilita, medzinarodny vyskum,
medzinarodné projekty, Skola ako internacionalizované prostredie)

Opis prikladu dobrej praxe

Generalnym ciefom projektu je vytvorenie udrzatelného excelentného vyskumno-vyvojového, inovaéného
a inStitucionalno-riadiaceho prostredia na realizaciu aktivit v oblasti materidlového vyskumu, vyvoj novych
materialov, najnovsie diagnostické metddy, simulacie a modelovanie v materialovom inZinierstve a
materialové vlastnosti a taktiez v oblasti IKT, kde sa projektové aktivity sustreduju na spracovanie a
analyzu signalov, simulacie a modelovanie, strojové ucenie a integraciu riadenia a signalov. Tato aktivita
vznikla vdaka podpore v ramci operaéného programu Vyskum a inovacie pre projekt: Vedeckovyskumné
centrum excelentnosti SlovaklON pre materialovy a interdisciplinarny vyskum, kod projektu v ITMS2014+ :
313011W085 spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja. Strategickym ciefom
je dosiahnut’ Statit medzinarodne vedecky konkurencie schopného centra najma v oblasti materialového
vyskumu vyuzivajuceho technoldgie idnovych zvazkov a plazmy, ale aj v interdisciplinarnych oblastiach
vyskumno-vyvojovych aktivit. Vyuzitie v priemysle: Centrum excelentnosti SlovaklON bude vykonavat
vyskum v oblasti pripravy materialov, ktoré najdu uplatnenie v réznych aplikaciach napr. automobilového
priemyslu, optike, elektrotechnike, fotovoltaike, prip. Specifickych technolégiach displejov, vyrobnych
technolégiach, informaénych a komunikaénych technolégiach, optike, senzorike. Vyskum sa zameriava aj
na skumanie vplyvu vysokoenergetickych €astic na mechanizmy degradacie v Specialnych typoch
materialov (supravodivé materialy, materialy pre energetiku a jadrové reaktory so zvy$Senou odolnostou
voCi radiatnému poSkodeniu). Nepdjde len o inovaciu novych materidlov, ale aj automatizované
algoritmické rieSenia v praxi. Vytvara tiez Siroké moznosti uplatnenia pre realizaciu naroCnych uloh z
oblasti napr. pocitatového modelovania atomarnych Struktir pomocou DFT, QMC atd.; analyzy a
evaluacie signalov a udajov z materialov, procesu urychfovania €i interdisciplinarnych oblasti vSeobecne
(priemyselna senzorika, biosenzorika a pod). Vysledky projektu sa budu uplathovat v hospodarskej a
spolo¢enskej praxi poskytnutim rieSeni, ktoré sa inym spésobom v hospodarskej praxi nedaju overit,
zvySenou schopnostou riesit’ projekty priamo pre prax. Realizaciou projektov pre prax vzniknu podmienky
pre SirSie zapojenie doktorandov ako aj Studentov (nizSich stupfiov) do rieSenia vyskumnych uloh a tym
sa umozni viac vyuzit vedecky potencial mladych vedeckych pracovnikov.

Meno kontaktnej osoby: doc. Ing. Rdbert Riedimajer, PhD.

Email: robert.riedlamjer@stuba.sk
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Premena sSkoly zvnutra

Organizacia / institucia: LEAF
Typ organizacie / institucie: iné ~ ob&ianske zdruzenie

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoskolské vzdelavanie ~ iné ~ program je uréeny pre
timy ugitelov zakladnych a strednych $kol

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) ~ Zabezpecovanie a rozvoj kvality vzdelavania
alebo vedeckej/umeleckej ¢innosti

Opis prikladu dobrej praxe

Premena Skoly zvnutra je program budovania kultury neustaleho rozvoja ucitefského timu
prostrednictvom Kkolegialnej podpory, ktory je zaloZzeny na osvojovani zakladnych mentoringovo-
koucingovych technik a ich vyuzivani v kazdodennom zivote Skoly.

Cielom programu je zvySenie kvality vzdelavania pomocou vnutornych zdrojov Skoly, zlepSenie klimy v
Skole a ucCitelskom zbore, zvySenie aktivity a vnutornej motivacie po€as vyu€ovacich hodin (zo strany
Ziakov i ucitelov).

5 PILIERQV na ktorych program stoji:

1. Podpora vedenia Skoly: workshopy a koucingové konzultacie pre ¢lenov vedenia 8kél zamerané
na rozvoj liderstva a participativneho Stylu riadenia

2. Kolegialna podpora: vzajomna podpora kolegov pri osobnostnom i profesijnom raste priamo v
triedach v kontexte hodnét a priorit Skoly a Ziakov (navsteva a reflexia vyu¢ovacich hodin kolegov;
sprevadzanie k efektivnemu rieSeniu problémov a zavadzaniu inovacii do vyuky)

3. Individualne konzultacie: reflexia a spatna vazba so skisenym mentorom z LEAF pre vSetkych
zapojenych ucitefov

4. InSpirativne Skolenia: rozvoj relevantnych uditel'skych kompetencii
5. Komunita aktivnych uditelov: komunitné stretnutia a workshopy (aj po skonéeni programu)

Do Premeny Skoly zvnutra sa mézu prihlasit vSetky zakladné i stredné Skoly bez ohladu na typ
zriadovatela. Moderné technoldgie umozriuju zapojenie Skolam z celého Slovenska — i menej dostupnych
miest a obci, pretoze individualne konzultacie s mentorom z LEAF mébzu prebiehat prostrednictvom
video-hovorov.

Program pozostava z:

A) modulu pre vedenie Skoly (koucingové konzultacie s mentorom z LEAF; spolupraca s expertnym
dobrovofnikom z firemného prostredia; tréningy, workshopy a online komunita vzgjomného
u€enia pre ¢lenov vedenia zapojenych Skol)
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B) modulu pre vyulujucich (vzajomna kolegialna podpora - navstevy vyucovacich hodin kolegov a
nasledné sprevadzanie ich reflexiou; komunita vzajomného ucenia - zdielfanie skusenosti a
pripadovych Studii v skupine s kolegami; workshopy s mentormi z LEAF; individualna supervizia
a konzultacie s mentorom z LEAF)

Viac informacii o programe Premena Skoly zvnutra najdete na www.premenaskoly.leaf.sk
Meno kontaktnej osoby: Jana M. Balazova

Email: jana.balazova@leaf.sk
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Medzigeneraéna komunikacia

Organizacia / institacia: PaedDr. Marek Kmet - EDUCON

Typ organizacie / institucie: iné ~ vzdelavacia a poradenska agentura
Stupen vzdelavania: vSetky urovne

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) -~
Individualizovana podpora uciacim sa (vratane podpory uciacich sa so Specialnymi potrebami) ~
Priestupnost vzdelavania (medzi stupfiami vzdelavania, druhmi $kél a na trh prace)

Opis prikladu dobrej praxe

Jedna z kld€ovych tém programu Ponorka v time, ktora sa sustredi na pracu s ¢asovou osou v osobnom i
pracovnom kontexte.

Vzdelavacia aktivita ma rdézne Casové dotacie, od zakladnej prednaSky az po interaktivny zazitkovy
workshop s praktickymi rolovymi hrami a pripadovymi Studiami.

Pocas stretnuti sa pozerame na proces uvedomovania si reality o€ami jednotlivych generacii a tvorby ich
nazorov a postojov.

Prechadzame populaéné krivky naprie¢ spektrom a hfadame odpovede na moznosti pochopenia ludi z
inej generacie.

Analyza jednotlivych generacii, v pracovhom i socialnom kontexte, poskytuje priestor na porozumenie
konfliktnych situacii pri strete ¢lenov vekovo réznorodych skupin.

Povedali po podujati...

+ "Téma Medzigeneratna komunikacia je aktualnou témou a je potrebné tuto tému otvorit,
zaoberat sa désledkami tejto komunikacie a ich zmenou v su€asnej epoche socialneho Zivota.
Sme ucitelia a komunikovat je nam vlastné., Dusan, vysoko$kolsky pedagog

* ,Mne len napadlo, ze prave od toho workshopu sa snazim viac uvedomovat vnimanie inych
generacii. Takze je fajn, si to takto ob&as pripomenut, aby sme zase neskizli do komfortnej zény -
naSej generéacie.” Maria, uditelka ZS

Viac info na www.educon.sk alebo www.ponorkavtime.sk
Meno kontaktnej osoby: Marek Kmet

Email: info@educon.sk
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Centrum Specialno-pedagogického poradenstva pri Spojenej
Skole internatnej, M. Urbana 160/45, Namestovo

Organizacia / institicia: Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie
Typ organizacie / inétitacie: CSPP

Stupen vzdelavania: vSetky urovne

Lokalita: Zilinsky kraj / Okres Namestovo / Namestovo

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Individualizovana podpora uciacim sa (vratane podpory
uciacich sa so Specialnymi potrebami)

Opis prikladu dobrej praxe

NasSe centrum poskytuje komplexné Specialnopedagogické, psychologické a vychovno-terapeutické
sluzby detom so zdravotnym postihnutim od narodenia po ukoncenie pripravy na povolanie. Od
ostatnych centier nas odliSuje pokrytie vSetkych druhov a stupnov zdravotného postihnutia Specificky
profilovanymi odbornymi zamestnancami, nadstandardné materidlno-technické podmienky pre
poskytovanie ambulantnych aj terénnych sluzieb (Specifické miestnosti, sluzobné auta, diagnostické a
terapeutické materialy a technika) a moznost poskytovania sluzieb ako zdrojové centrum pre deti s
viacnasobnym postihnutim. Nasim mottom je: "LepSie sluzby, blizSie k detom." V tomto zmysle sa
snazime nasSe sluzby zefektiviiovat, rozSirovat a neustale sa vzdelavat.

Vyznamnym benefitom nasho centra je, Ze je sucastou Spojenej Skoly internatnej, M. Urbana 160/45,
Namestovo, ktora ma $pecialnu matersku $kolu, $pecialnu zakladnu $kolu, ZS s MS pri zdravotnickom
zariadeni, odborné udiliste, prakticku Skolu a centrum volného €asu. Vo vSetkych zlozkach, na Ziadost
Skoly alebo zakonného zastupcu poskytujeme podporné sluzby pre deti, ktoré su klientmi centra. Zaroven
tieto zlozky a sucasti Skoly poskytuju know-how a priestor pre profesijny rast odbornych zamestnancov.
Rovnako pre pedagogickych zamestnancov Skoly a deti vzdeldvané v $kole, je pritomnost centra "pod
jednou strechou" zarukou rychlej pomoci v pripade potreby. Neznamena to vSak, ze klientmi centra su iba
deti a ziaci Skoly (tito tvoria menej ako 5% evidovanej klientely, ostatni su bud neza$koleni, vzdelavani v
integracii v beznych MS, ZS, SS, $pecialnych triedach alebo inych $pecialnych $kolach, alebo uz st
posluchaémi vysokych §kol), dokonca ani to, ze vSetky deti a ziaci Skoly su automaticky klientmi centra
(ak sa rodi¢ia rozhodnu pre starostlivost v inom centre, $kola spolupracuje s tymto centrom).

Komplexnost sluzieb zabezpecujeme aj prostrednictvom spoluprace s lekarmi, klinickymi a vedeckymi
pracoviskami, UPSVaR-om, centrami v&asnej intervencie, centrami pre rodinu a ostatnymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie.

Meno kontaktnej osoby: Michal Gabarik

Email: gabarik@csppno.sk
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Ludské zdroje na VS

Organizacia / institacia: Univerzita Komenského, Prirodovedecka fakulta

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalita: Bratislavsky kraj / Okres Bratislava IV / Bratislava - mestska ¢ast Karlova Ves

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Je viacero zasadnych problémov ovplyvriujucich kvalitu vzdelavania na vysokych Skolach: Ludské zdroje
- kvalita personalneho zabezpedenia a generaény problém; nizke dotacia pre VS (malo prostriedkov a
este aj tie sa zle rozdeluju); napriek eurofondom zl& vybavenost va&siny VS; chyba diferenciacia VS
podla poslania (netunosne vela VS, ktoré poskytuji vzdelavanie na v$etkych stuprioch); Unik najlep$ich
Studentov do zahranicia, ktory nie je vyvazeny prichodom zahraniCnych Studentov k nam; nizka
internacionalizacia nasich VS, slaba vedecka vykonnost viacerych VS atd. V&etky navzajom suvisia.

Neverim, ze projekty vlady primat SpiCkovych vedcov k navratu na Slovensko po pdsobeni vo svete
citefne zlepSia personalne vybavenie naSich pracovisk. Viac verim praxi, ktora sa nam osvedcCila v
Spickovom time teoretickej a pocitacovej chémie na Prirodovedeckej fakulte UK (Spi¢kovy tim podla
hodnotenia Akreditacnej komisie). Ak sa nam podari ziskat dobrého Studenta (je to stale tazSie, ale mali
sme viacerych vynikajlcich, vratane uspesnych riesitelov chemickej olympiady) snazime sa ho zaujat uz
od prvych roénikov. Na magisterskom stupni ¢asto idi na semester na zahraniénu VS, pokraduju v
doktorandskom Studiu u nas alebo v spolupraci so zahrani€énym partnerom. Doktorandi su vyznamnou
tvorivou silou a potrebujeme ich pre rieSenie nasich projektov a tvorbu vyznamnych publikacii. Verime, ze
najlepsi z nich ¢asom nahradia ,seniorov, emeritnych profesorov &i vedeckych pracovnikov. Dobrou
praxou je vyzvat ich k u€asti na konkurz na miesto na katedre a nasledne im umoznit vedecky pobyt na
vyznamnych pracoviskach — mame dobré vztahy s viacerymi po celom svete. M6ze ist aj o sériu
viacmesacnych pobytov, typicky vo forme ,post-dokov®. Samozrejme, patricne treba usporiadat ich
ucitelské povinnosti. Takyto pracovnik ziska poznatky a vytvori si kontakty s veducimi osobnostami v
odbore. Zaroven, ma tendenciu ostat na naSom pracovisku, ale stale ma moznost pobytov na
zahrani¢nych pracoviskach a spolupracovat s nimi. Trvalé miesto a post docenta ¢i profesora ziska az po
troch Uspesnych konkurzoch, ale napr. snaha ziskat trvalé miesto profesora na zahrani¢nej univerzite je
podstatne neistejSou buducnostou.

Pre dal$i rast mladého docenta &i profesora VS je podstatnd moznost vytvorit si vlastni koncepciu,
vyskumny tim, ziskat' spolupracovnikov vratane tzv. post-doktorandov. Tu ma voc&i zahrani¢nym kolegom
nevyhodu. V projekte ,ldentifikacia SpiCkovych timov® uz zaniknutej Akreditacnej komisie sa
predpokladalo, Ze dotacie Ministerstva Skolstva umoznia o. i. tymto timov prijat’ ,post-dokov*, ktori tvoria
vyznamny vedecky potencial. KedZe dotacie aj pre Spickové timy su len symbolické, toto mozné nie je.

Nase VS potrebuji schopnych ugitelov, ale aj schopnych $tudentov na v$etkych stuprioch, pretoZe aj oni
vytvaraju ich tvorivi a pracovnu atmosféru. Nie je dobrou praxou zdérazriovat len nizku kvalitu
vzdelavania a vedy na nasich VS. Pre budlcnost krajiny je zasadné vytvorit pre VS a ich $pickové timy
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také podmienky, aby sa ostrovy pozitivnej deviacie rozsirovali a propagovat ich. Odliv mozgov, ak nie je
masivny, je prirodzeny jav, ale treba vytvorit podmienky, aby sme ho vyvazili ,prilivom mozgov“ a vytvorili
na nasich VS prirodzeni medzinarodnd atmosféru, schopnl tvorivostou konkurovat porovnatelnym
Statom aspon v eurépskom priestore.

Meno kontaktnej osoby: Miroslav Urban

Email: urban1@uniba.sk

w
-

ijjem vedu nazivo

Organizacia / institacia: Zijlemvedu o.z.
Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: stredoSkolské vzdelavanie ~ vysokoSkolské vzdelavanie ~ vedecka a umelecka
¢innost

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/umeleckej cCinnosti ~ Internacionalizacia (mobilita, medzinarodny vyskum, medzinarodné
projekty, Skola ako internacionalizované prostredie)

Opis prikladu dobrej praxe

Unikatnostou vyroénej konferencie Zijem vedu naZivo je sprostredkovanie doteraz chybajuceho
prepojenia slovenskych vedcov, ktori pdsobia v zahrani¢i a na Slovensku.

Konferencia Zijem vedu nazivo sa uz tradi¢ne kona posledny piatok pred Vianocami a umozfiuje vedcom
sa spolo¢ne stretnut, predstavit svoje uspesné pribehy, iniciovat’ diskusiu o témach, ktoré ich zaujimaiju,
motivovat’ sa k vacSej aktivite a hlavne navrhovat rieSenia, ako poméct slovenskej vede dostat sa na
urovenn porovnatelnt aspon so susednymi krajinami. Kazdoro¢ne sa jej zulastriuje cca 130 [udi.
Konferenciu je mozné sledovat aj pomocou online zZivého prenosu po celom svete.

Program Zijem vedu nazivo je rozdeleny do niekolkych sekcii. V prvej &asti sa prezentuju in3pirativne
osobnosti z domacej a medzinarodnej scény, s jasnou viziou o fungovani excelentnych vedeckych timov
a pracovisk. Okrem toho je poCas podujatia vytvoreny priestor na spoznavanie vedcov, nadvazovanie
sprostredkovanie ponuk medzinarodnych stazi a mentoringu. Nevyhnutnou sucastou je diskusia o
aktualnych problémoch vedcov na Slovensku a hladanie rieSeni tychto problémov. Zaroven vyro¢na
koncoro&na konferencia sliZi aj na celkovu bilanciu aktivit platformy ZIJEMVEDU.SK, na slavnostné
odovzdanie ocenenia Zvedavec roka a vyhlasenie vitazov réznych sutazi, &i na predstavenie dalSich
planov.

Organizaciu zabezpeduje obgianske zdruZzenie Zijem Vedu, ktorého hlavnym cielom je poméct slovenskej
vede dostat sa na svetovu Uroven, a to réznymi pristupmi. Vytvorili sme platformu www.zijemvedu.sk,
ktora sluzi na aktivne prepojenie slovenskych odbornikov, pracujucich doma a v zahraniéi, platforma ma
momentalne priblizne 250 ¢lenov; druhou ¢astou platformy je stranka na socialnych sietach, uréena na

26

info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



prepajanie slovenskych vedcov, ugitelov, fanusikov vedy a verejnosti, stranka ma momentalne viac ako
1400 ¢&lenov. Nasa platforma sa snazi byt mediatorom zmeny, a to niekofkymi stratégiami: (i) poskytovat
interaktivne miesto na stretnutie slovenskych vedcov bez ohladu na miesto ich pésobenia a verejnosti; (ii)
priblizit slovenski vedu verejnosti pomocou pravidelného uverejfiovania blogov, ¢&lankov,
spoluorganizovanim podujati ako Pochod za vedu; (iii) organizovanie vyroénej konferencie Zijem vedu
nazivo.

Meno kontaktnej osoby: Jana Lalakova

Email: ziiemvedu@gmail.com
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ExpEdicia skus, skumaj, spoznaj

Organizacia / institicia: Indicia, n.o.

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Cielom projektu je poméct ugitefom na druhom stupni ZS porozumiet principom rozvoja komplexnej
prirodovednej gramotnosti a prispésobit tomu svoj pristup k Ziakom a charakter vyu€ovacich hodin. V
sulade s vysledkami viacerych medzinarodnych vyskumov tvorime koncepciu vzdelavania, ktora kladie
doéraz na aktivne objavovanie ziakmi v kontexte prirodzenych medzipredmetovych presahov, pri ktorom si
systematicky rozvijaju sposobilosti vedeckej prace, vedecké myslenie a postoje potrebné aj v beznom
Zivote. Vzdelavanie prebieha prostrednictvom induktivne ladenych aktivit, ktoré umozfuju detom hladat
vysvetlenie pre konkrétnu otazku a dopracovat sa v zavere k vlastnému zisteniu, ktoré im nie je vopred
zname. Deti si pritom rozvijaju sposobilost pozorovat javy, v§imat si detaily, formulovat vyskumné otazky,
tvorit’ predpoklady, planovat a realizovat experimenty, merat, zaznamenavat namerané data, analyzovat
ich, interpretovat, tvorit z nich zavery a zovSeobecnenia a tie aplikovat v inych situaciach. UcCitefom
pomahame osvojovat’ si spdsobilosti viest konstruktivisticky a vyskumne ladené vyu€ovanie, sucastou
ktorého je facilitacia zmysluplnych ziackych diskusii a rovesnickej spoluprace na urovni mensich skupin ¢i
celej triedy.

Pilotaz projektu realizujeme v spolupraci s odbornikmi z akademického, aj neziskového sektora. Do
pilotaze je od februara 2017 zapojenych 13 pilotnych zakladnych Skl - 36 pilotujucich uditefov a aktualne
v 8k. roku 2019/20 1 486 ziakov v Siestom az deviatom ro¢niku v predmetoch bioldgia, geografia, fyzika a

chémia. Koncepciu a overovanie u€ebnych materialov v 5. ro€niku sme po troch rokoch pilotovania
ukonili a otvorili novym Skolam.

Pilotujacim ucitelom poskytujeme metodicku podporu formou:

- odbornych Skoleni, na ktorych ucitelia zazivaju induktivny poznavaci proces na vlastnej kozi,
zaroven zdielaju, analyzuju a reflektuju svoje doterajSie skusenosti

- induktivne ladenych pracovnych zoSitov (PZ), ktorymi sa Ziaci ucia vytvarat si svoj vlastny Studijny
material (u¢ebnicu). Zmysluplnost vlastnych zaznamov Ziakom dava aj moznost pracovat s nimi v
ramci overovania nadobudnutych poznatkov a spodsobilosti (open book testy) pri aplikaénych
ulohach.

- metodickych listov k u¢ebnym aktivitam, v ktorych o.i. najdu odkazy na medzipredmetové presahy,
otazky stimulujuce ziacku zvedavost a diskusiu, ¢asté miskoncepcie Ziakov.

- koncepcie hodnotenia ziakov, ktora je v sulade s principmi vyu€ovania ExpEdicie - zameranej na
hodnotenie osvojenia poznatkov, rozvoja spdsobilosti aj postojov.
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- osobnych konzultaénych stretnuti - spolo¢nej reflexie uditela a odbornika po odu¢enej hodine

Pri hodnoteni dopadu ExpEdicie na Ziakov ucitelia formuluju, ze deti su aktivnejsie, uvolnenejsie, viac
angazované, neboja sa urobit chybu. Zlep$uju sa ich vyjadrovacie schopnosti — formulovanie vlastnych
myslienok, vedia lepSie spolupracovat, prezentovat svoje vysledky a pocuvat inych, su zrucnejsie v
realizacii experimentov. Najvac¢Sou vyzvou pre piatakov je spdsobilost formulovat predpoklady a
nasledne vlastné zavery z vlastného skumania. Z interného vyskumu ($truktirované pozorovanie)
spbsobilosti ulitelov viest takto ladené hodiny sa ukazuje ako najvacsia vyzva odhalovanie ziackych
predstav o skimanom predmete, ich vyuzitie v procese objavovania, ako aj spdsobilost viest deti k
formulacii vlastnych hypotéz a zaverov zo svojho skimania formou relevantnych otazok.

Koncepciu ExpEdicie v 5. a 6. ro¢niku sme v roku 2019 otvorili aj ucitelom prirodovednych predmetov
mimo pilotaze, pre ktorych realizujeme odborné Skolenia vedené autormi koncepcie. Viac informacii o
Skoleniach https://www.indicia.sk/aktualne-skolenia/expedicia/zoznamprihlasoknaskolenia Chémiu v 7.
ro¢niku podla ExpEdicie otvorime novym ucitefom v juni 2020.

O skisenostiach s  ExpEdiciou v  rozhovore s  pilotujicou ulitelkou z  Martina
https://www.indicia.sk/novinky/pripravte-sa-na-zmenu-svojho-vlastneho-myslenia-o-vyucovani-prirodnych-
vied-s-vierkou-mitilovou-ucitelkou-biologie-a-geografie-z-martina

Meno kontaktnej osoby: Lucia Borovska

Email: lucia.borovska@indicia.sk
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Prax je integralnou suéast’ou studijného programu divadelny
manazment (realne projekty v realnom prostredi, s realnym
publikom)

Organizacia / institicia: Vysoka Skola muzickych umeni

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie ~ vedecka a umelecka Cinnost ~ v8etky urovne
Lokalita: Bratislavsky kraj

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Spravovanie, riadenie a
financovanie ~ Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo vedeckej/lumeleckej Cinnosti ~
Priestupnost vzdelavania (medzi stupfiami vzdelavania, druhmi §kdl a na trh prace) ~ Internacionalizacia
(mobilita, medzinarodny vyskum, medzinarodné projekty, $kola ako internacionalizované prostredie)

Opis prikladu dobrej praxe

Studijny plan Katedry divadelného manazmentu DF VSMU v sebe zahffia polovicu predmetov, ktoré vedu
k realnej organizacii medzinarodného festivalu Istropolitana Projekt a k priamej organizacii prevadzky
Divadla LAB*Popritom Studenti v mgr. stupni S$tadia pracuju producentsky a kreativne na svojich
magisterskych projektoch, ktoré nasledne realizuju bud v externom prostredi (OpenMic v ramci Dobrého
trhu) alebo na pdjde Skoly (Kultura profesionalne — zvySovanie manazérskych zru€nosti umelcov, Hello,
my name is Shakespeare — interaktivny vzdelavaci projekt pre SS a pre seniorov).

V ramci projektového manazmentu Studenti rozpracuju stratégiu organizacie projektu (dramaturgia,
programming, marketing, nabor, komunikacia, fundraising atd.) a jeho udrzatelnost a nasledne musia
projekt implementovat a konfrontovat' s realnym publikom zvonka.

Su zodpovedni nielen za projektova Cast, ale aj realny vykon, na ktory dostavaju odbornu aj laicku
odozvu a kriticku reflexiu.

NajdolezitejSie projekty:

- celoro¢na prevadzka Divadla LAB* - ide o Skolsku scénu, na ktorej sa uskuto¢ni cca 18 premiér
ro¢ne, na ktorych participuju vSetky katedry DF, Studenti manazmentu v Bc. Studiu su zodpovedni
za rozpocet, plan propagacie, realizaciu vyroby inscenacie ako aj jej prevadzku, v ramci prevadzky
divadla rieSia nabor (¢i uz individualny na vederné predstavenia alebo hromadny nabor SS v
predpoludfajSich &asoch), marketingovd komunikaciu divadla v OOH, v online, komunikaciu s
medialnymi partnermi a pod., zajazdy a U¢ast inscenacie na zahrani¢nych festivaloch;

- ISTROPOLITANA PROJEKT, medzinarodny festival divadelnych VS z celého sveta, kde podas 2
semestrov pracuju na komplexnej organizacii festivalu, ktory hosti 18 38kdl, 350 hosti, ma
profesionalnu kampar (ktort vytvarame s agentirou Made by Vaculik), open air Stage VSMU, 5
hracich priestorov atd., rozpoet cca 115000€ a S$tudenti musia napifat realne ciele, ktoré
teoreticky a projektovo pripravuju v ramci $tddia na viacerych predmetoch (Fundraising, PR a
reputacia v umeni, Organizacia div. Festivalu, Rozpoctovanie, Marketing umenia, Projektovy
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manazment, Komunikacia v manazmente, Organizacné kultiury a pod.). Zaroven dostavaju
okamzitu spatnu vazbu od ucastnikov a divakov, rieSia interkultiurne vazby, nadvazuju nové
kontakty, ktoré vedu k novym projektom a Castokrat aj k ich uplatneniu v praxi.

DalSou pridanou hodnotou je fakt, Ze do tychto aktivit si zapojeni vSetci Studenti katedry, ¢o vedie k
vytvaraniu timov, kde magisterski Studenti manazuju bakalarov; ziskavaju leaderské a komunikacné
zruénosti, a zaroven prenasame know how ako aj "pamat” podujati a festivalu zo star§ich na mladsich.
Tym, Ze timy su supervizované pedagégom a doktorandmi, prichadza aj k synergiam v oblasti
koordinacie pedagogov a zapajanie doktorandov do priamej vyucby.

Meno kontaktnej osoby: Svetlana Waradzinova

Email: waradzinova@vsmu.sk
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Welcome Week

Organizacia / institacia: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalita: Bratislavsky kraj / Okres Bratislava V / Bratislava - mestska ¢ast Petrzalka

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Internacionalizacia (mobilita, medzinarodny vyskum,
medzinarodné projekty, Skola ako internacionalizované prostredie)

Opis prikladu dobrej praxe

V obodbi od 03/02/2020 do 13/02/2020 Ekonomicka univerzita v Bratislave zorganizovala podujatie
Welcome Week v spolupraci s ESN (Erasmus Student Network) pre zahrani¢nych Studentov. Ekonomicka
univerzita v Bratislave privitala 135 Studentov z 22 krajin sveta, ktori prisli Studovat na letny semester
akademického roka 2019/2020. Medzi krajinami s napocetnej§im zastdpenim patri Francuzsko,
Spanielsko, Turecko a Nemecko. Na na$ej univerzite absolvuju pobyt aj tudenti z USA &i Mexika v ramci
bilateralnej spoluprace a v ramci programu Erasmus+ KA107 aj Studentky z Albanska i Ukrajiny. Zo
zahraniénych univerzit s najvaésim zastipenim je to najma Universidad de Granada v Spanielsku,
Istanbul University v Turecku, a Rennes School of Business vo Francuzsku. PoCas tohto dria sme prijali
aj nového stazistu zo Sinop University, ktory bude pracovat na Oddeleni medzinarodnej mobility.

03/02/2020 Prvy derni Welcome Weeku sa podujal v Aule Ekonomickej univerzity, kde podujatie
slavnostne otvoril prihovorom doc. Mgr. Boris Matto$, PhD., prorektor pre medzinarodné vztahy. Studenti
mali moznost dozvediet sa informacie nie len o univerzite, ale aj o meste Bratislava, réznych
zaujimavostiach a pamiatkach poCas prezentacie, ktoru sprostredkovala Mgr. Marta Rajkova, PhD., za
Bratislava Tourist Board. Na konci mali Studenti moznost zucastnit sa prehliadky univerzity.

04/02/2020 Pocas druhého dria boli Studenti oboznameny so Studiom a dostali praktické informacie o
univerzite a Studijnych, administrativnych a organizanych povinnostiach od Koordinatorky pre
prichadzajucich Studentov Mgr. Laury Danielovej a boli oboznameny s vizovymi povinnostami a pobyte
na Slovensku. ESN (Erasmus Student Network) poskytlo informacie o podujatiach organizujucich sa
poCas celého semestra. V ramci prvého tyzfia zahrani¢nych Studentov Cakali aktivity ako Ice breaking
games, aby sa Studenti medzi sebou spoznali, prehliadka mesta Bratislava, tradi¢na slovenska vecera ¢i
vylet do Viedne.

Meno kontaktnej osoby: Laura Danielova

Email: incoming@euba.sk
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Let’s play and learn together - Hrajme sa a uéme sa spolu

Organizacia / institacia: ZS s MS V. Zaborského, Levicka 737, Vrable
Typ organizacie / institucie: zakladna Skola s materskou $kolou
Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie
Lokalita: Nitriansky kraj / Okres Nitra / Vrable

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania
Opis prikladu dobrej praxe

Projekt Erasmus+ "Let's play and learn together - Hrajme sa a ume sa spolu" ako strategické
partnerstvo $kél Eurdpy bol zamerany na vyu€bu angli¢tiny od raného detstva s vyuzitim inovacnych a
hravych metéd a metédy CLIL v predmetoch predprimarneho a primarneho vzdelavania. Projekt bol
ureny pre ziakov 4 -11 ro¢nych. Nasa spolupraca trvala 2 roky: od 1. septembra 2017 do 31. augusta
2019. Do projektu boli zapojené Skoly z Chorvatska, Portugalska, Slovenska, Talianska a Turecka.
Cielom projektu bolo vytvorit u ziakov pozitivny vztah k angli¢tine a vzdeldvaniu od raného detstva. V
projekte sme sa venovali hlavnym témam: Rocné obdobia, sviatky a tradicie spojené s nimi. Zamerali
sme sa na hravé formy vyucby angli¢tiny. Deti sa hrali s lexikou ku kazdej téme, riesili on-line kvizy,
hadanky, ktoré si samy vytvarali. Vytvarnymi pracami, ktoré si vymienali a tvorili medzinarodné kolaze,
vyjadrovali svoj vztah k ro€nym obdobiam a tradiciam. V Skolach sme zrealizovali hodiny metédou CLIL:
vytvarnu a hudobnu vychovu, prirodovedu, informatiku, matematiku, literatiru. Hodina CLIL bola
sucastou kazdého medzinarodného stretnutia. VSetci u€astnici spoznavali Skolsky systém a vyulovacie
metddy v eurdpskych krajinach, uditelia si vymienali skisenosti s metédou CLIL. Hodiny boli pre Ziakov
zaujimaveé, deti boli aktivne, ziskali nové poznatky v predmete i v anglictine. Spontanne si zdokonalovali
komunikaéné zru€nosti, spoznavali iné eurépske jazyky. PoCas pobytu na Slovensku sme spolu vytvorili
hymnu nasho projektu, ktoru sme spievali na zaver medzinarodného projektového dna "Spievajme a
tancujme spolu" v naSej Skole. Zaroveri sme prezentovali vysledky projektu rodi€om a verejnosti. Na
pobyte v Taliansku kazda Skola predviedla kratku dramu o svojom hrdinovi alebo legende. Tato
medzinarodna aktivita bola pre deti zabavna, Ziaci si spontanne rozSirili slovnu zasobu, spievali i
tancovali spolu. Venovali sme sa aj pohybovym hram, deti ukazali, ako travia ¢as vonku v réznom ronom
obdobi, kazda $kola si zorganizovala "Sarkaniadu”, $portové aktivity v jesennom a jarnom obdobi. Pri
kazdej aktivite sme sa snazili o spolupracu. Pri Sportovych aktivitach sme napodobnovali hry partnerskych
8kél. Pripomenuli sme si sviatky, oslavy, tradicie kazdej krajiny: karneval, slovensku Morenu, velkono¢né
a viano&né tradicie, vinobranie, dozinky. Ziaci si klasickou po$tou vymiefiali pozdravy a daréeky. Kazda
Skola si zrealizovala niekolko videokonferencii s partnerskymi Skolami, po¢as ktorych sme spolo¢ne
spievali, hovorili o projekte a tradiciach. Tymto spdsobom sa do stretnuti s rovesnikmi zapojilo viac ziakov
a pre deti to bol Uzasny zazitok. Ziaci tvorili k témam PowerPoint prezentéacie, filmy o aktivitach v $kolach.
Ziskavali nové zru€nosti pri praci s pocitatom, vyuziti IKT nastrojov. Vysledky sme prezentovali na
kazdom medzinarodnom stretnuti. Kazda Skola si zorganizovala projektové dni na Sirenie vysledkov a
propagovanie projektu v regidne, niektoré $koly predstavili projekt aj v televizii. Ziaci pisali &lanky do
miestnych novin a Skolskych &asopisov o praci na projekte. VSetky vysledky sme zverejfiovali na
webstranke Skoly: https://zsvzvrable.edupage.org/text11/ , projektu: https://Ipalt-
erasmus.wixsite.com/playandlearntogether i v programe eTwinning:
https://twinspace.etwinning.net/28146/home. Projekt splnil svoj ciel: zaznamenali sme pozitivny vztah
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Ziakov k anglictine i k inym cudzim jazykom, k informatike, vzdelavaniu vSeobecne. Projekt upevnil vztah
Ziakov k tradiciam vlastnej krajiny, vytvoril u nich pozitivny vztah k eurépskym tradiciam.

SlovakION - Ustav Vyskumu Progresivnych Technolégii

Organizacia / institacia: Materialovotechnologicka fakulta v Trnave (MTF), Slovenska Technicka
Univerzita v Bratislave (STU)

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola
Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie ~ vedecka a umelecka Cinnost
Lokalita: Trnavsky kraj / Okres Trnava / Trnava

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) ~ Zabezpecovanie a rozvoj kvality vzdelavania
alebo vedeckej/umeleckej Cinnosti ~ Internacionalizacia (mobilita, medzinarodny vyskum, medzinarodné
projekty, Skola ako internacionalizované prostredie)

Opis prikladu dobrej praxe

V roku 2014 v ramci UVP CAMBO vznikol Ustav vyskumu progresivnych technolégii ATRI, familiarne
oznacovany SlovaklON, zamerany na vyskum a vyvoj(nakukni: https://youtu.be/cBWAXFAevGA ). Ma za
ciel stat sa excelentnym vyskumnym pracoviskom v oblastiach materialovych a interdisciplinarnych vied,
ktoré suvisia alebo su komplementarne k vednym oblastiam fakulty a univerzity, nielen na Slovensku ale
aj v ERA. Tohto ¢asu zamestnava 28 vyskumnikov (z toho 5 operatorov) a v poslednom roku 2019 ma na
svojom konte 19 karentovanych publikacii v Q1 alebo Q2 a niekofko medzinarodnych a doméacich
grantovych projektov UspesSne ukonéenych ¢i prave rieSenych (H2020, VEGA, APVV, ESA, KIC EIT) v
celkovej sume viac ako 1,3 mil. EUR.

Ako uspesni rieSitelia prvej fazy vyzvy WIDESPREAD — Teaming (H2020), sme mali moznost uchadzat
sa o grant aj v druhej faze tejto vyzvy. Vysledky medzinarodného hodnotenia posunuli nas projekt
SlovaklON do zoznamu TOP 20 z viac nez 800 podanych navrhov, no na financovanie v druhe faze to
nestaCilo. Vdaka tomuto Uspechu a hodnoteniu eurépske komisie, sme dostali moznost ziskat
komplementarne financovanie cez Strukturalne fondy SR v hodnote 10 mil. zamerané na financovanie
vyskumnej infradtruktary a zakladnych vyskumnych téz vyplyvajucich z H2020 projektu a zamerania
Ustavu. Projektovy navrh s nazvom “Vedecko-vyskumné centrum excelentnosti SlovaklON pre
materialovy a interdisciplinarny vyskum” bol schvaleny v roku 2019 (v alokacii cca. 10 mil. EUR) so
zaciatkom riedenia 1.12.2019.

Aj tento projekt nam poméze v naSich cielfoch: a byt pilotnym pracoviskom v progresivnych pristupoch a
verime ze v realizovani pozitivnych zmenach na Slovensku. Zaroven udrzat aj rozvijat vedecké
kompetencie, modernd vyskumnu infrastruktiru umozrujucu realizovat vysokokvalifikované vedecké
¢innosti a kvalitné vystupy. NaSou filozofiou je budovanie medzinarodnych vedeckych kontaktov a tym
rozsirit spolupracu s inymi institiciami v oblasti vedeckého vyskumu), vytvarat synergie s existujacimi
VaV institutmi, kreovat vyvazenu narodnu siet vedeckych pracovisk prospievajucich k S$pecifickym
potrebam slovenského priemyslu a inovaciam celkovo. Chceme nadalej posilfiovat vedecké kapacity,
roz§irit aktualny tim fudi o perspektivnych alebo skiusenych vedcov (¢i uz domacich, alebo zahrani¢nych)
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a pripravit im prostredie kde mdézu dalej napredovat vo svojej vedeckej kariére a sprostredkovanim
svojich skusenosti vychovavat mladych vedcov. K tomu nam poméZze aj novoakreditovany SP na Il
stupni v oblasti automatizacie zamerany na modelovanie a simulaciu v réznych interdisciplinarnych
oblastiach aktualne uz s 2 doktorandmi. Samozrejmostou je byt Skolitelmi dizertacnych a diplomovych
prac na ustavoch fakulty a silne podporujeme medziustavnu spolupracu. A nebojime sa vyziev.

Cenime si a podporujeme individualny pristup a napady naSich kolegov, zamerané na viaceré
popularizacné aktivity vedy a vyskumu , ako su napr.:

- veda pri vine (https://www.facebook.com/vedaprivine/ alebo v radiu
https://open.spotify.com/episode/4JcuwlLfLHIH9eATYLiGs34 ),

- staze a mentoringové akcie smerom k nasSim Studentom, ale aj Studentom strednych Skol a
gymnazii (napr. prostrednictvom www.leaf.sk)

- cielené prace pre Studentov formu stazi u vyskumnikov alebo v Studentskych skupinach (Minerva

Group - Vozik ovladany myslienkami, projekt Think and GO) = viac
http://www.atri.mtf.stuba.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=3&ltemid=205&lang=
sk .

A rovnako sme radi za ich uspechy (Dr. Mariana Derzsi ziskala ocenenie Women in Science v r. 2018,
$tudenti ako vyhercovia Studentskych vedeckych konferencii SVK), vyznamné vedecké publikacie (v
najvyznamnej$ich vedeckych Zurnaloch), ¢i schvalené projekty (medzinarodne hodnotené).

Viac o ustave: www.atri.mtf.stuba.sk .
Meno kontaktnej osoby: Maximilian Strémy

Email: maximilian.stremy@stuba.sk
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IRPU - Individualny rozvojovy program ucitela

Organizacia / institucia: LEAF

Typ organizacie / institucie: iné ~ neziskova organizacia

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) -~
ZabezpecCovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo vedeckej/lumeleckej €innosti ~ Iné ~ koucing vo
vzdelavani

Opis prikladu dobrej praxe

Individualny rozvojovy program ucitefa (IRPU) je osemmesaény mentoringovo-koucingovy program, ktory
umoznuje ucitelom dalej rast po profesionalnej aj osobnostnej stranke formou ziskavania nezaujatej
spatnej vazby a inSpirativnych rozhovorov so skusenym mentorom.

Program je tvoreny individualnymi stretnutiami v triede i mimo nej s frekvenciou priblizne raz za dva
tyzdne (cca 10-15 stretnuti celkom). Stretnutia pozostavaju z navstevy mentora na vyu€ovacich hodinach
a naslednej reflexie, ktora je vedena partnerskym spdsobom a na ktorej uditel spoloéne s mentorom
identifikuju ciele a kroky, ktoré ucitel podnikne, aby sa k svojmu cielu priblizil o najviac. V programe su
zohladnené vSetky individualne potreby a osobitosti uditela, ktory na sebe pracuje priamo vo svojej triede
a so svojimi ziakmi.

IRPU je uréeny najma pre uditelov strednych $kol a Il. stupfa zakladnych $kél bez ohfadu na mesto, v
ktorom pdsobia. Podstatné je, aby mali chut’ a otvorenost ,vybo it zo zabehanych kolaji“ a skusat nové
formy prace, ktoré povedu k celostnému rozvoju ziakov (popri osvojovani akademickych vedomosti budu
mat’ ziaci priestor i na rozvoj charakteru, samostatnosti a zodpovednosti, ¢ komunikaénych zruénosti).

Unikatne je, Ze program prebieha priamo na Skole a ucitel kvoli nemu nemusi nikam cestovat. Pokial nie
je mozné, aby mentor prichadzal za ucitefom osobne, program méze prebiehat ,online“ formou. V praxi to
znamena, ze ucitel raz za dva tyzdne natoCi video z vyu€ovacej hodiny, pozdiela ho so svojim mentorom
a nasledne ho spolo¢ne reflektuju prostrednictvom video-rozhovoru na dialku.

Absolventi programu vysoko ocefuju i skutoénost, Ze spoznali komunitu ucitelov rovnakej krvnej skupiny
s ktorymi mo6zu na pravidelnych komunitnych stretnutiach zdielat’ priklady dobrej praxe. Za in$pirativne a
velmi uzitoéné tiez povazuju workshopy na rézne témy, ktoré im umoznuju profesionalne dalej rast aj po
skon€eni programu. Mnohi tiez aktivne vyuzivaju uzavretd FB skupinku na to, aby sa vzajomne
informovali o inovativnych materialoch, aktivitach a novinkach v oblasti vzdelavania.

Viac informacii o IRPU najdete na www.irpu.leaf.sk
Meno kontaktnej osoby:Jana M. Balazova

Email: jana.balazova@leaf.sk

36

info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



Akadémia riaditelov

Organizacia / institicia: Zdruzenia $kél C.S.Lewisa a Teach for Slovakia
Typ organizacie / institucie: MVO ~ Neziskova organizacia

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Spravovanie, riadenie a financovanie

Opis prikladu dobrej praxe

Tato iniciativa vznikla, pretoze veduci pracovnici $kél (riaditelia, zastupcovia riaditeflov apod.) su
nedostato¢ne pripravovani na to, aby kvalitne manazovali a viedli Skoly a timy; zatial o vo firemnom
svete maju riaditelia a manazéri k dispozicii mnohé kvalitné rozvojové programy, riaditelia vacsiny
slovenskych 8kdl maju takychto moznosti ovela mene;j.

Akadémia riaditefov je spoloénym programom Zdruzenia 3kél C.S.Lewisa a Teach for Slovakia na
podporu liderskych a manazérskych zruénosti stéasnych a buducich veducich pracovnikov ZS a SS.
Kratkodobym cielom je podporit budovanie tychto zrucnosti u jednotlivych G&astnikov, dlhodobym je
potom poméct vytvorit siet, komunitu takychto riaditefov a inych veducich pracovnikov zakladnych a
strednych Skél, aby sa vzajomne podporovali a boli tak skuto€nymi lidrami zmeny vo vychove a
vzdelavani deti.

Tento program ponuka uc¢astnikom kvalitné Skolenia zamerané na ziskanie zru¢nosti dolezitych pre pracu
riaditela (strategické riadenie organizacie — prenasanie misie a vizie cez stratégiu do praktického
fungovania Skoly; ,Co je to dobra Skola“; Vyber, vedenie a rozvoj fudi; budovanie a vedenie timov;
Stakeholder manazment). Zaroven je platformou, ktora umoznuje vzajomné zdielanie skusenosti a dobrej
praxe, ako aj stretavanie aktivnych a podobne nastavenych ludi, usilujicich sa o pozitivnu zmenu na
svojej Skole a i vo vzdelavani celkovo.

Program ma v suc€asnosti spolu 5 vzdelavacich modulov v rozsahu 10 dni, rozlozenych do 10-tich
mesiacov. Okrem samotnych tréningov a workshopov si v§ak U¢astnici vypracuivaju vlastné zadania, na
ktorych pracuju medzi modulmi, a ktoré si kontroluji na spolo&nych virtualnych (Skype apod.) alebo
osobnych stretnutiach v menSich peer-skupinach. Tieto skupiny maju svojich tutorov, ktori pomahaju
udastnikom v naplinani ich cielov.

V sucasnosti prebieha druhy roénik pre skupinu 15 Gcastnikov, a s prvym roc¢nikom (16 uéastnikov)
chystame nadstavbovy modul v rozsahu 4 tréningovych dni.

Meno kontaktnej osoby: Erik Toméasch

Email: erik.tomasch@teachforslovakia.sk
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Teach for Slovakia

Organizacia / institacia: Teach for Slovakia / Manageria o. z.
Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Teach for Slovakia je vzdelavaci program, ktorého ciefom je zlepsit vzdelavania deti a zvySit pocet lidrov
v oblasti Skolstva a vzdelavania. Program zalozil v roku 2014 Stanislav Boledovi¢, je su€astou
medzinarodnej siete Teach for All. Viziou programu je ,aby raz vSetky naSe deti mali Sancu v Zivote
uspiet®.

Hlavnou myslienkou programu Teach For All je pritiahnut fudi s liderskym potencialom do Skolstva a
ziskat ich talent a energiu pre zlepSovanie kvality vzdelavania a to s dérazom na ziakov, ktori vyrazne
zaostavaju najma z dévodov, ktoré su €asto spdsobené socialnym prostredim, v ktorom vyrastaju. PoCas
svojej 30 roCnej histérie si program vo svete vybudoval expertizu v metédach vzdelavania, s ktorymi je
mozné dosiahnut viditelné zlepSenie vo vzdelani a zivotnych vyhliadkach ziakov aj zo socialne naroénych
podmienok. Tieto postupy sme cez Teach for Slovakia priniesli aj na Slovensko a v partnerstve s
riaditelmi a vedenim 38kél sa ich usilujeme prinaSat do naSich 8kol €asto v tych najnaroCnejSich
podmienkach.

Teach for Slovakia svoju misiu napifia cez spajanie a podporu fudi s liderskym potencidlom - v
ucastnickom programe. Ten trva dva roky poc€as ktorych u€astnici programu pésobia v role ucitefov na
zakladnych a strednych Skolach. Pocas dvoch rokov im organizacia poskytuje tréningy na liderské a
dalSie makké zruCnosti, pedagogické a didaktické Skolenia, odborné staze na réznych urovniach
vzdelavacieho systému: od ministerstva az po mentoring ucitefov. Absolventi tychto dvoch rokov sa dalej
zdruzuju v takzvanom "ambasadorskom programe Teach for Slovakia".

Dnes je v Teach for Slovakia zapojenych uz 80 fudi, z nich je 40 absolventov, ktori dnes pdsobia na
ministerstve Skolstva a jeho instituciach, vo vzdelavani, zalozili vlastné organizacie na podporu
vzdelavania a komunit alebo pracuju v biznise.

Organizacia si dala v roku 2018 za ciel rozsirit povedomie o vyzvach, ktorym ¢eli slovenské Skolstvo.
Vytvorila preto komunitu Change for Slovakia, kde prepaja jednotlivcov s U¢astnikmi v programe. Ludia z
biznisu, verejného sektora a dalSich oblasti spoloCenského Zivota maju takto priamy kontakt s realitou v
Skolach z najchudobnejsieho prostredia.

Meno kontaktnej osoby: Veronika Klindova

Email: veronika.klindova@teachforslovakia.sk
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AkoLes - Lesny klub Gastanko a Lipova sSkola

Organizacia / institacia: OZ Lesny klub Gastanko

Typ organizacie / institucie: iné ~ Obcianske zdruzenie

Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie
Lokalita: Bratislavsky kraj / Okres Bratislava Ill / Bratislava - mestska ¢ast Raca

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Individualizovana podpora
uCiacim sa (vratane podpory uciacich sa so Specialnymi potrebami)

Opis prikladu dobrej praxe

Obcianske zdruzenie Lesny klub Gastanko realizuje dva projekty - Lesny klub Gastanko a Lipova $kola -
ich spajajuci nazov je AkolLes. AkolLes tvoria deti a ich rodiCia zapojeni do projektov , dobrovolnici,
profesionali z réznych oblasti, podporovatelia a priatelia jeho myslienky. Sme komunita fudi, ktori
vytvaraju pre seba a svoje deti cestu, na ktorej mézeme spolo¢ne rast. Cestu vztahu, dévery a viery v
seba a druhych. V prostredi lesa a jeho prirodzenych hodnét.

Cielfom zdruzenia je podpora dusevného a fyzického rozvoja deti, mladeze a dospelych prostrednictvom
vzdelavania, Sportu, ochrany prirody a aktivheho pobytu v nej a medzinarodnej spoluprace v tychto
oblastiach. Od r. 2015 organizujeme seminare pre SirSiu verejnost v oblasti alternativnej pedagogiky.

LK Gastanko vznikol v r. 2012 a ide o typ zariadenia vo svete znameho ako lesna skélka. Umozriuje
detom predsSkolského veku kazdodenny, intenzivny a priamy kontakt s prirodou, velka Cast vzdelavania
prebieha v prirodnom prostredi. Kazdoro¢ne je do projektu zapojenych 18-20 deti. LK Gastanko je
jednym zo zakladajucich ¢lenov Asociacie detskych lesnych klubov Slovenska.

Projekt Lipova Skola vznikol v roku 2016 pre potreby rodin s detmi na domacom vzdelavani ako
pokracovanie projektu LK Gastanko. Snahou projektu je vytvorit reSpektujici a bezpeény priestor pre deti,
v ktorom maju moznost sa uCit. Lipova Skola vychadza z inSpiracie z prirody, uci sa z nej reSpektu,
spolupraci, dévere a mnohému dalSiemu. Aktualne je do projektu zapojenych 18 deti vzdelavanych na 1.
stupni ZS a 3 deti vzdelavané na Il. stupni ZS.

Pri tvorbe vzdelavacieho konceptu vychadzame z ro€ného kolobehu v prirode a v Zivote ¢loveka, sviatkov,
in8piracie z inych pedagogik, SVP pre predprimarne a |. a Il.- stupfiové vzdelavanie, z nasich skusenosti,
tvorivosti a poznania sveta, individualnych potrieb deti. Deti vedieme k samostatnosti, reSpektujeme
jedine€nost kazdého, podporujeme sebahodnotu, sebavedomie, sebaprijatie a sebalasku, realizujeme
ucenie sa cez vlastnu skusenost, zazitok, hru, dadvame priestor volnej hre a rytmickému striedaniu aktivit
pocas dna.

Okrem prirody kladieme d6raz na komunitny princip fungovania, dobrovolnictvo, trvaloudrzatelny rozvoj a
dospelych so zaujmom na sebe pracovat a rozvijat sa. V projektoch sa snazime o tvorbu inkluzivneho a
prijimajuceho prostredia.
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Nedostatoény kontakt deti s prirodou spdsobuje poruchy osobnosti, poruchy pozornosti, vys$Siu mieru
chorobnosti. Kontakt s fiou, naopak, rozvija hrubu motoriku, znizuje vyskyt chordb, zvySuje fungovanie
imunitného systému, znizuje uzkost, posilfiuje schopnost sustredenia &i pamat a zabranuje vzniku
obezity. Kontakt s prirodou v detstve podporuje zodpovedné spravanie k zivotnému prostrediu v
dospelosti. Priroda pdsobi blahodarne pri hyperaktivite, poruchach imunity, autistického spektra Cdi
pozornosti.

www.akoles.sk
Meno kontaktnej osoby: Eva Sebdkova

Email: lesnyklub.gastanko@gmail.com
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Evaluaéné dotazniky EDO

Organizacia / institcia: Neziskova organizacia DOBRA SKOLA

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Subor evaluaénych dotaznikov EDO je diagnostickym nastrojom, s pomocou ktorého si mdzu Skoly
zmerat' a zhodnotit’ organiza¢nu kultaru a klimu Skoly. Od roku 2011 uz dotazniky EDO vyuzilo 290 $kél,
pricom ich vyplnilo 3 953 ucitelov, 37 440 rodi¢ov a 50 511 ziakov. V su€asnosti su dotazniky k dispozicii
zakladnym skolam, od $k. roka 2020/21 budu pouzitelné aj na strednych $kolach.

Anonymné dotazniky su uréené vSetkym ucitelom, vSetkym rodi€om Ziakov Skoly a ziakom na Il. stupni.
Otazky v dotaznikoch su zamerané na 8 zakladnych oblasti, ktoré maju vplyv na kulttru a klimu Skoly:

A. Fyzické prostredie Skoly

Ciele, kultura a identita Skoly

Styl riadenia a komunikacia medzi vedenim a ugite/mi
Socioklima a vztahy medzi ucitelmi

Vyucovacie Styly ucitefov a klima na hodinach
Komunikacia a vztahy medzi u€itelmi a ziakmi

Socioklima a vztahy medzi zZiakmi

I © " MmMO O W

Komunikacia a vztahy medzi Skolou a rodi¢mi

Cast otazok je polozena identicky v dotaznikoch pre ugitelov, rodi¢ov aj Ziakov, aby bolo mozné sledovat,
ako sa liSi vnimanie a hodnotenie tych istych javov z pohladu jednotlivych aktérov vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Kazda $kola, ktord si objedna dotazniky u neziskovej organizacie DOBRA SKOLA, ich dostane
rozmnozené v pozadovanom pocte (pre vSetkych ucitefov, rodi€ov a ziakov Il. stupria). V stanovenom
¢asovom intervale (2 — 3 tyzdne) zabezpeli ich anonymné vyplnenie a nasledne ich odosle na
spracovanie. Zhruba o 4 tyzdne dostane $kola podrobné individualizované vysledky a analyzy. Netreba
snad dodavat, Ze vysledky su doverné a dostane ich iba vedenie prislusnej Skoly.

Vzhladom na to, Ze dotazniky EDO uz za uplynulych 9 rokov vyuzilo takmer 300 $kél, dostava Skola
nielen vyhodnotenie odpovedi svojich uditelov, rodiCov a ziakov, ale aj (anonymizované) porovnanie
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dosiahnutych vysledkov s desiatkami inych 8kdl na Slovensku. Pri takychto meraniach je dolezité mat isty
referencny ramec, inak nemusi byt zrejmé, ako interpretovat’ niektoré zistenia. (Priklad: ak 25 % ziakov
Skoly uvedie, Ze na hodinach obc&as pocituju strach, je to dobry alebo zly vysledok? Ak je celoslovensky
priemer 50 %, je to relativne dobry vysledok — hoci ani s nim by sme nemali byt spokojni, ak je
celoslovensky priemer 10 %, je to relativne zly vysledok a Skola sa dozveda, Ze v tejto oblasti ma vacsi
problém ako iné Skoly.)

Dalsie informacie o evaluaénych dotaznikoch EDO mozno ziskat na stranke edo.dobraskola.sk.
Meno kontaktnej osoby: RNDr. Vladimir Burjan

Email: burjan@dobraskola.sk
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Casopis DOBRA SKOLA

Organizacia / institcia: Neziskova organizacia DOBRA SKOLA

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) -~
Individualizovana podpora uciacim sa (vratane podpory uciacich sa so Specialnymi potrebami) ~
Spravovanie, riadenie a financovanie ~ ZlepSenie dostupnosti vychovy a vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

DOBRA SKOLA je éasopis o vychove a vzdelavani, ktory vychadza uz 11 rokov. Jeho podtitul znie:
indpiracia pre uditefov, ktori chcl byt lepsi. Vydavatefom &asopisu je Neziskova organizacia DOBRA
SKOLA, jeho $éfredaktorom je RNDr. Vladimir Burjan.

Desat rokov (od septembra 2009 do juna 2019) vychadzala DOBRA SKOLA tladou ako mesaénik v
naklade cca 3 000 — 3 500 ks a bol distribuovany na cca 800 — 1 000 zakladnych a strednych Skél.
Typické Cislo malo okolo 40 stran.

Od septembra 2019 doslo k viacerym zmenam. Casopis prestal (z ekonomickych dévodov) vychadzat
tlaou. V sUgasnosti vychadza iba v elektronickej podobe (ako PDF) plus dopifia ho webova stranka
www.dobraskola.sk. Zmenila sa tiez jeho periodicita: z mesacnika sa stal dvojtyzdennik (20 Cisel roéne —
v juli a auguste DS nevychadza). Typické &islo ma okolo 24 stran. Tretia vyznamna zmena sa tyka ceny
Casopisu: zatial €o tlacena verzia bola spoplatnena, su€asna elektronicka verzia je vSetkym zdujemcom k
dispozicii bezplatne. Tym, ktori dobrovolne podporia vydavanie ¢asopisu malym finanénym prispevkom,
je dokonca spristupneny archiv so véetkymi &islami DOBREJ SKOLY, ktoré vysli za 11 rokov.

Casopis je uréeny primarne ugitefom a riaditefom ZS a SS vsetkych typov, okruh jeho &itatelov je vSak
8irsi. Citaju ho aj niektori ugitelia vysokych $kél (najméa z pedagogickych fakult), pracovnici ministerstva
Skolstva, priamoriadenych organizacii, Skolskej inSpekcie, metodici, autori ucCebnic, experti na
vzdelavanie, politici, zriadovatelia $kol atd'.

DOBRA SKOLA si kladie niekorko dlhodobych ciefov:
* Informovat’

Cielom DS nie je priebezné informovanie o kazdodennom diani v rezorte, nechce byt spravodajskym
médiom. Informuje najma o podujatiach, ktoré su uréené uditelom a o zmenach, ktoré maju dopad na
vacsinu Skol.

* Otvarat’ témy

Diskurz o $kolstve je u nas plochy a obmedzeny. DOBRA SKOLA sa ho snazi roz$irovat otvaranim

novych tém, ukazovanim inych moznych pohladov na problematiku vychovy a vzdelavania, niekedy aj
problematizovanim najrozSirenejSich klisé.
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* Vzdelavat’

Dobry ugitel sa musi neustale dalej vzdelavat, sledovat nové poznatky a trendy v pedagogike, reflektovat
svoje pedagogické posobenie. DOBRA SKOLA mé& ambiciu prina$at pristupné, ale pritom kvalitné
zakladné poucenie o réznych teoretickych témach a problémoch.

* InSpirovat’

Zdielanie vlastnych skusenosti a prikladov dobrej praxe medzi uditelmi je velmi efektivnym spdsobom
zvy$ovania ich kvality a profesionality. DOBRA SKOLA na to vytvara priestor. Velku &ast jej obsahu tvoria
priamo prispevky od ucitelov, v ktorych popisuju a rozoberaju svoje skusenosti z tried.

* Motivovat’ a povzbudzovat’

Profesia ucitela je velmi psychicky naroéna a c¢astym osudom nadSenych pedagoégov je predcasné
vyhorenie. DOBRA SKOLA sa snazi vlievat takymto ugitefom energiu, nadej a presved&enie, Ze ich usilie
je chvalyhodné a Zze ma hlbSi zmysel.

* Sietovat’

Ukazuje sa, ze mnohi ugitelia su so svojimi metédami, postojmi a nazormi na profesiu ucitela vo svojich
zborovniach osameli &i priamo izolovani. Prostrednictvom DOBREJ SKOLY dostavaju spravu, Ze nie st
sami, ze na inych Skolach su podobne zmyslajuci ucitelia, s ktorymi sa mbézu obcas stretnut a zdiefat
svoje skusenosti.

Tu sU nazvy niektorych pravidelnych rubrik: O8ami SKU, Co sa deje vo svete a u nas, Rozhovor,
Skuto¢ny pribeh, Za a proti, Dobré tipy, Pravna poradna, Vedecky overené, Otazky pre Spekulantov.

Meno kontaktnej osoby: Vladimir Burjan

Email: burjan@exam.sk
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Anatémia pracovného pohovoru

Organizacia / institacia: PaedDr. Marek Kmet - EDUCON

Typ organizacie / institucie: iné ~ vzdelavacia a poradenska agentura
Stupen vzdelavania: stredosSkolské vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priestupnost vzdelavania (medzi stupriami vzdelavania,
druhmi $kél a na trh prace)

Opis prikladu dobrej praxe

Interaktivna aktivita pre Studentov tretich a Stvrtych ro€nikov strednych $kél vznikla ako potreba vytvorit
tzv. interface medzi o¢akavaniami zamestnavatelov a moznostami $kdl. Aktivita bola pilotne realizovana
na Gymnaziu VarSavska v Ziline v marci 2016. Neskér, pri opakovanych stretnutiach boli realizované
nadstavby pod nazvom "Co o8akavaju zamestnavatelia od juniorov?".

Pocas interaktivneho workshopu zZiaci pochopia rézne aspekty vyberovych pohovorov. M6zu sa otestovat
a ziskat' informacie o réznych typoldgiach ludi a ich vhodnosti na r6znorodé pracovné pozicie. Prakticky
si vysku$aju uskalia Assessment a Development centier a prostrednictvom video spatnej vazby zaziju
simulované interview.

Vybrané referenéné Skoly:
- Gymnazium Var$avska Zilina
- Gymnazium P.J.Safarika Rozfava
- Gymnazium Postova Kosice
- Gymnazium Tornala
- Strednd odborna Skola technickd Rozfava
- Premonstratske gymnazium Kosice
- Akadémia SOVY Kosice
- Gymnazium Dobsina
Vybrané referencie ucastnikov:

"Moje pocity boli spoc€iatku rozporuplné, pretoze som netusil, do ¢oho idem a €o oCakavat.
Vysledok ma mimoriadne prijemne prekvapil. Interaktivna prednaska naclrtla viacero tém a
socialnych sfér, respektive problémov v nich. Pan Kmet nam rozpraval o soft-skilloch, time a
stress manazmente a réznych inych veciach, ktoré sa ma doteraz dotykali len okrajovo. Najviac
zo vsetkého sa mi padcili interaktivne hry na timovu pracu, ktoré odhalili, Zze spominané
problémy/nedostatky sa tykaju aj nas samotnych. Tri aktivne stravené hodiny mi vela dali a

45

info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



naozaj milo ma prekvapili, ¢as uplynul vefmi rychlo a po skon€eni som odchadzal s pocitom
zadostuginenia a nutkanim vediet viac." (Simon)

- "Bolo to celé velmi zaujimavé a dalo mi a to aj takého chrobaka do hlavy, Ze teraz zainam stale
viac a viac rozmyslat, na aku pracu sa do buducna hodim... Tie aktivitky aj videa spravili
stretnutie zabavnejSim, bez nich by to bolo len pocCuvanie "prednasky", a to by bolo o dost
nudnejSie.. Z aktivit sa mi velmi pacila ta logicka hadanka, a celkovo sa mi pacil aj priklad na
postavenia v realnej praci (napr. to, Ze lider by mal urcit na zaciatku nejakého projektu pravidia,
ktoré sa budu stale dodrziavat, alebo by si mal udrziavat poriadok a klud medzi ostatnymi
kolegami,..). " (Laura)

- "Od tejto prednasky som nemala velké ocakavanie, ved viete, kazdy sa chce hlavne uliat z
vyucovania. AvSak tentokrat to nebolo len o ulievani sa. Cela prednaska bola urobena
zaujimavou formou. Vela sme sa nasmiali a aj nam to vela dalo. Dozvedeli sme sa o sebe nové
veci a informacie, ktoré mézeme vyuzit v buduicnosti, ked pdjdeme do zamestnania. Ak by bola
moznost ist na takyto typ prednasky este raz urcite by som sa prihlasila ako prva." (Martina)

Meno kontaktnej osoby: Marek Kmet’

Email: info@educon.sk
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Tvorba ekosystému pre rozvoj skél zvnutra

Organizacia / institacia: Forum proaktivnych $kol — Forum of Proactive Schools
Typ organizacie / institucie: iné ~ organizacia s medzinarodnym prvkom
Stupen vzdelavania: vSetky urovne

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Férum proaktivnych $kél je prave v tomto Case etablovana organizacia s medzinarodnym prvkom
(medzinarodnd mimovladna organizacia), zriadena podla zakona &. 116/1985 Zb. Je to dobrovolna
spolo¢na iniciativa aktérov pdsobiacich v oblasti Skolstva, najma veducich pracovnikov a ucitelov
materskych, zakladnych, strednych a vysokych 3$kél, réznorodych zastupcov zriadovatefov tychto $kél,

pedagogickych vyskumnikov a so $kolami Uzko spolupracujucich inovatorov, ziakov, Studentov a rodicov.

Hlavnym cielom organizacie je vytvorit funkénu siet vzajomne sa inSpirujucich 8kél bez rozdielu
zriadovatela ako centier neustalej sebaobnovy, ktoré vlastné vychovno-vzdelavacie modely spolo¢ne
overuju, reflektuju, dalej distribuuju a snazia sa zddvodnene navrhovat zodpovedajuce prospesSné
legislativne i nelegislativne systémové zmeny v Skolstve. Jednotlivi aktéri proaktivne, s vedomim pinej
zodpovednosti, odborne a precizne, napriek réznorodym prekazkam, tvoria viastné rieSenia vychovno-
vzdelavacich vyziev vo svojich unikatnych kontextoch, a tak sa podielaju na utvarani mravnej, obCiansky
zodpovednej a demokratickej podoby spolo¢nosti.

Hlavnym predmetom c&innosti organizacie je skrz vzajomné navstevy, interakcie, pozorovania vychovno-
vzdelavacej praxe reflektovat, poskytovat relevantné spatné vazby a inovovat’ Skolské edukacné dizajny
(8kolské kurikulum, organizaciu vzdelavania, u¢ebné prostredia, metédy a obsahy vyuCovania a dalSieho
profesijného rozvoja ucitelov) a dosiahnut na Skolach stav rasticej kvality edukaénych vystupov, rasticej
spokojnosti vSetkych aktérov Skoly a kontinualnej sebaobnovy.

Jadrom zmyslu existencie organizacie je kvalita konkrétnej vychovno-vzdelavacej praxe, propagovat
priklady dobrej praxe a vyvolavat verejny zaujem a dialég o témach tykajucich sa skvalitiovania Skolstva.

Prvé stretnutie FPS sa uskutoénilo v Skole u Filipa v Banskej Bystrici 4.7.2017
Meno kontaktnej osoby: PaedDr. Viera Grohova

Email: vierka.grohova@gmail.com
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Nova paradigma organiza¢nej a edukaénej kultury skoly

Organizacia / institicia: Spojena Skola, Letna 3453/34, 058 01 Poprad

Typ organizacie / institucie: spojena skola

Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie ~ vedecka a umelecka ¢innost
Lokalita: PreSovsky kraj / Okres Poprad / Poprad

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Individualizovana podpora
uCiacim sa (vratane podpory uliacich sa so Specialnymi potrebami) ~ Spravovanie, riadenie a
financovanie ~ Zabezpeclovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo vedeckej/lumeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Zmena systému manazmentu na zakladnych Skolach a seba-transformacia Skoly na znalostnud
organizaciu.

V roku 2010 sme stali pred hladanim odpovedi na tieto otazky: Co urobit, aby Spojena $kola (dalej len
Skola) na Letnej ulici v Porade fungovala ako synergicky celok? Predo prepojit &innost materskej,
zakladnej a zakladnej umeleckej Skoly pod jednou strechou? Pointou ich prepojenia bolo, aby sa
fungovanie $kél a individualne i skupinové schopnosti pedagogov stali synergickym nastrojom toho, ako
¢o najlepSie odpovedat na potreby ziakov a umoznit im fungovat v role aktérov. Dlhodobo ich
rozvojové/rastové potreby mapujeme a prispdésobujeme im organizaCné spravanie tak, aby mohli vo
forme osobnych i spolo¢nych cielov prevziat za ich plnenie zodpovednost.

Dohoda ako dohodnuty kédex spravania tvori su€ast kurikula pod nazvom Ramcové obsahové
charakteristiky ro¢nikov (ROCHR). Ramec ROCHR je ponukou hypotéz pre jednotlivé roCniky a
predstavuje mozny kontext obsahov pre postupné nadobudania kompetencie: socialnej, textovej,
komunikacénej a ucit’ sa ucit. Pedagoég sa pri ich transformacii do procesu vyucby dostava do roly dirigenta
dzezového orchestra. Najprv upriami pohfad na kazdého ziaka ako na jedineCne znejuci nastroj.
Spojenim réznych nastrojov (Ziakov) pracuje na diele, ktoré dosiahne sytost’ a naplnenost, pricom pri jeho
tvorbe vybera a voli také stratégie, ktorymi budu zvladnuté poziadavky na vSetky vyrazové prvky skladby
(agogika). Ponuka toto dielo ziakom ako pribeh, na ktorom Zziak pracuje s informaciami cez dobre
premysleny ramec kritického myslenia, komunikuje a spolupracuje s ostatnymi spoluhraémi, ziskava
vlastnu skusenost, ktora ho obohacuje. Opakované vyuzitie osobnej a skupinovej reflexie pretavuje do
urovne poznania ako znalost. Ta je v tomto hodnotovom retazci — v tomto procese prinosom vtedy, ked
obsahuje vzdy pritomny moment reflexie a Ziak ma chut hladat si opatovne odpovede na otazky: Co
chcem? Preco to chcem? Ako to dosiahnem?

Takto Strukturovany manazment jednotlivych prvkov a ich vzajomné previazanie stavia aj riaditela Skoly
do roly dirigenta dZzezového orchestra, ktory dava priestor pre vyniknutie kazdému. V spolo¢nom dizajne/
kompozicii dba o prepojene jednotlivych Casti, aby prepojenost jednotlivych predmetov vytvaralo
dokonalu harmoniu, zivy a dynamicky celok. Komunikuje s hraémi réznych nastrojov — predmetov a
vytvara z nich komunity operativne, aby takto riadeny proces prinaSal novu kultdru fungovania s
maximalnym zapojenim kazdého. Vdaka tomuto sa ucitelia m6zu sustredit na didakticku stranku prace so
Ziakmi. A €o ked nieCo nevyjde podla naSich predstav? Berieme to ako samozrejmu prilezitost na
analyzu a uCenie a priestor pre tvorbu ekosystému otvoreného vocéi inovaciam. Socio-technicky model
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znalostného manazmentu nam umozfiuje postupovat rychlostou, ktora zavisi od miery zvnutornenia a
osvojenia si repertoaru Specifickych rol, postupov, technolégii a principov spravania sa jednotlivymi
aktérmi.

Sme pre nasich ziakov parkom mnohych atraktivnych prilezitosti. Rodi¢ia nasu $kolu vnimaju ako priestor
rastu, zdravej vychovy a kvalitného vzdelavania, lebo uz spolo€ne s nimi sme prijali rolu nielen tvorcu, ale
i dizajnéra vlastného Zivota disponujuceho takymi kompetenciami a hodnotovym systémom, ktoré
potrebuje na Zzivot v neustale sa meniacej, uCiacej sa, kultirne rozmanitej globalnej spoloCnosti 21.
storocia.

Meno kontaktnej osoby: PaedDr. Viera Grohova

Email: vierka.grohova@gmail.com
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ZS s MS M.R.Stefanika, Budimir 11

Organizacia / institacia: zakladna Skola s materskou Skolou

Typ organizacie / institucie: zakladna Skola s materskou $kolou
Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie
Lokalita: KoSicky kraj / Okres KoSice - okolie / Budimir

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Individualizovana podpora
uCiacim sa (vratane podpory uliacich sa so Specialnymi potrebami) ~ Spravovanie, riadenie a
financovanie

Opis prikladu dobrej praxe

NaSa skola prepaja predprimarne a zakladné vzdelanie. Velkou vyhodou je, Ze mézeme pracovat s detmi
uz od 3 rokov. Ich v8estranny rozvoj prebieha v spolupraci so Skolskym psycholégom, logopédom a
Specialnym pedagogom. Velky doraz kladieme na pohybové aktivity, preto deti absolvuju uz v materskej
Skole lyziarsky, koréuliarsky aj plavecky kurz. Dal$ie vlohy a nadania rozvijaju v ZUS-ke, jazykove;j,
pripadne tanec¢nej Skole, ktoré pdsobia v nasich priestoroch. Po prechode do zakladnej Skoly sa snazime
dalej rozvijat’ potencial kazdého Ziaka a reSpektovat jeho individualne tempo. Velmi napomocni su v tejto
oblasti asistenti, ktori pomahaju ziakom s pomalSim napredovanim, poruchami u€enia alebo ziakom, ktori
vymeskali vela hodin. Popoludnajsia Studoviia je tiez k dispozicii na douCenie, dovysvetlovanie uciva,
pomoc s domacimi Ulohami, &i projektami. PokuSame sa vytvorit' inkluzivne prostredie pre vsetkych
ziakov. Vdaka spolupraci s PreSovskou univerzitou zlepSujeme vychovno-vzdelavaci proces, ulahéujeme
prechod Ziakom na 2. stupefn a pracujeme na metédach prace s textom. Spolupracujeme s réznymi
nadaciami a obcianskymi zdruzeniami s ciefom implementacie novych metéd a foriem vyucéovania,
zlepSovania klimy, &i podpory spoluprace so SirSou komunitou. Venujeme sa rozvoju zZivotnych zruénosti
a metédam vysokoefektivneho ucenia S. Kovalikovej. Pondelky za¢iname rannym kruhom vo vSetkych
triedach. Prepajame obsah predmetov a snazime sa uclit v kontexte. Budujeme charakter Ziakov
prostrednictvom dobrovolnickych aktivit a v§imania si dobrych skutkov. Snazime sa o zdielané vedenie
Skoly, o ma pozitivny vplyv na dosiahnutie lepSich vysledkov Zziakov, kvalitu vyu€by a motivaciu
zamestnancov. Viziu Skoly tvorime spolo€ne so zamestnancami, rodi¢mi a ziakmi, aby Skola reflektovala
potreby regionu a zaujem rodiCov, €o zohrava klG€ovu Ulohu aj v oblasti rozvoja a inovacie Skoly.
Vzhlfadom na polohu Skoly v regiéne so silnym IT sektorom, spolupracujeme s miestnymi IT firmami a
kazdoroéne otvarame IT triedy s rozSirenym vyuCovanim informatiky. Rodiéom sa snazime ponukat
komplexné sluzby, aby mozZnosti rozvoja svojich deti mali pod jednou strechou — v $kole mame elokované
pracovisko Zakladnej umeleckej $koly /odbor vytvarny a hudobny — klavir, husle, flauta, gitara/, jazykovu
Skolu aj tanec¢ny klub zamerany na spolo¢enské tance. Okrem toho ponukame 30 vilastnych krizkov s
réznym zameranim. Organizujeme viaceré aktivity v priebehu roka na podporu spoluprace s rodiémi —
Den otvorenych dveri, Konferencia pre rodi¢ov, Zahradny koncert, spolo¢né exkurzie, navstevy kina a
pod.

Meno kontaktnej osoby: Jana Bavolarova

Email: bavolarova.j@gmail.com
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Sut’'azim s Talentidou

Organizacia / institacia: Talentida, n. o.

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/umeleckej Cinnosti ~ Iné ~ motivacia a podpora talentov, osobny rozvoj,

Opis prikladu dobrej praxe

Neziskova organizacia Talentida sa snazi nadchnut pre ,myslenie” o najviac ziakov. Ak sa dnesné deti
maju v dospelosti uplatnit ako mysliaci a tvorivi fudia, schopni rozumne a zodpovedne viest tuto krajinu,
musia dostavat dostatok prilezitosti na rozvijanie svojich intelektualnych a osobnostnych schopnosti.
Délezitu ulohu v ,nastartovani® a rozvoji deti zohravaju aj zaujimavé otazky, ulohy €i problémy, s ktorymi
sa stretnu v sUtaziach. Sutaze davaju ziakom moznost otestovat svoje schopnosti a ¢o je velmi dolezité,
zazit radost z Uspechu.

Neziskova organizacia Talentida vznikla od¢lenenim od spolonosti EXAM testing, a tak mnohé sutaze,
ktoré dnes organizuje, maju viac ako 20-ro€nu tradiciu. Doteraz sa do vedomostnych sutazi Talentidy
zapojilo neuveritefnych 2 229 158 Ziakov.

Najva&Sou a jednou z najstarSich je medzinarodna sutaz MATEMATICKY KLOKAN. V medzinarodne
uréenom termine si sadnu do lavic miliény Ziakov na celom svete, aby riesili rovnaké tlohy. Ulohy tvori a
vybera medzinarodny tim odbornikov zo vSetkych zu&astnenych krajin. Sutaz sa vdaka zaujimavym,
vtipnym a netradi€nym uloham teSi velkej obfube nielen medzi slovenskymi ziakmi, ale na celom svete.
Na Slovensku si za 23. ro¢nu histériu klokanovské ulohy vyskusalo uz 1 389 104 ziakov. V marci 2019 sa
do sutaze zapojilo 6 293 071 zZiakov z 84 krajin sveta. Matematicky klokan ma Siroky zaber — je urCeny
Ziakom od 1. roénika ZS az po maturantov na vetkych stupfioch strednych $kél. Slovensko patri na
medzinarodnej urovni medzi priekopnikov v tvorbe Uloh a zapojeni najmladSich vekovych kategorii.

Najstar$ou sutazou Talentidy je MAKS, celoroéna matematicka sutaz pre Ziakov 5. — 9. roénika ZS a
primy — kvarty osemro&nych gymnézii. V tomto Skolskom roku sa kona uz jej 26. roénik. Ulohy su
koncipované tak, aby ich zvladli aj ziaci, pre ktorych je matematicka olympiada prili§ naro¢na, aby ziakov
bavili, rozvijali ich myslenie a kreativitu. Ciefom sutaze je aj rozvijat Citanie s porozumenim, ucit
presnosti vo vyjadrovani a v neposlednom rade uci pracovat systematicky, planovat, dodrziavat terminy.
Tym, Zze umozniuje sutazit aj dvojiciam, u€i ziakov timovej spolupraci a spoluzodpovednosti.

Podobné ciele si kladie aj MAKSIK, celoroéna matematicka sttaz pre Ziakov 2. — 4. roénika ZS. Ulohy v
sutazi su eSte hravejSie, vsadené do rozpravky, €o tiez vyznamnou mierou prispieva aj k zlepSeniu
Citania s porozumenim. Deti sa maju moznost' tvorivo rozvijat, lebo sami dotvaraju Maksikov pribeh,
kreslia obrazky, ktorymi su ulohy v zadani ilustrované. Vdaka tomu sa mézu tesit z uspechu aj ti, ktori si
neporadia so vSetkymi matematickymi ulohami.

Celoslovenska vedomostna sutaz VSETKOVEDKO, uréena ziakom 2. — 4. roénika ZS, patri na
zakladnych Skolach nielen medzi detmi, ale aj medzi ucitelmi, medzi najoblUbenejsie. Je Specificka
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svojim zameranim — nevyzaduje podrobné vedomosti z jedného izolovaného predmetu, ale prepojenie
vSetkého, s €im sa deti doteraz stretli.

Podobny charakter, ale pre star$ich Ziakov — od piatakov na ZS az po maturantov, ma sutaz EXPERT
geniality show. Ziaci si z niekolkych ponuknutych tém vyberaju dve, v ktorych sa citia byt expertmi. V
tomto Skolskom roku mali v ponuke: Ako funguje svet, Svetobeznik, Tajomstva prirody, Pat jazykov
kultary, Mozgolamy, Od Dunaja k Tatram, Goly body sekundy a Do you speak English?
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Praktické skusenosti - cesta do sveta prace

Organizacia / institdcia: Stredna odborna $kola stavebna, Tulipanova 2, Zilina
Typ organizacie / institucie: stredna skola

Stupen vzdelavania: stredosSkolské vzdelavanie

Lokalita: Zilinsky kraj / Okres Zilina / Zilina

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Internacionalizacia (mobilita, medzinarodny vyskum,
medzinarodné projekty, Skola ako internacionalizované prostredie)

Opis prikladu dobrej praxe

NaSa Skola uz niekolko rokov uspesSne rozSiruje internacionalizaciu Skoly aj vdaka projektom Erasmus+,
ktorymi podporuje kvalitu odborného vzdelavania, zlepSuje urovefnt odbornych zru€nosti ziakov so
zretefom na ich uplatnenie sa na trhu prace. Do mobilit k zahraniénym partnerom zapajame ziakov z
réznych stavebnych profesii. V poslednych rokoch najviac instalatérov, mechanikov stavebnoinstalaénych
zariadeni a technikov energetickych zariadeni budov, ale okrem nich aj stolarov, murarov, tesarov a
dokonca aj mechanikov hasiéskej techniky. Ziaci sa vracaju obohateni o praktické skisenosti vo svojej
profesii, ktoré vyuzivaju na odbornom vycviku, na regionalnych a medzinarodnych sutaziach. Prezentuju
ich Sirokej verejnosti aj svojimi zhotovenymi produktmi vytvorenymi pre materské Skoly, domy seniorov v
ramci okresu - altanky, drevené preliezacky, lavicky a pod. Priklady dobrej praxe od partnerov pomahaju
Skole skvalitnit' vzdelavaci proces. Podla vzoru nemeckého partnera boli vybudované tzv. "suché dvory"
pre prakticky vycvik murarov, inStalatérov, obkladaCov. Partner z Rakuska sa stal pre nas vzorom pri
vybudovani solarneho systému, Specialnej u€ebne pre vykurovanie , elektrotechnického laboratéria, v
ktorom vykonavaju prakticky vycvik technici energetickych zariadeni budov. Kvalitny vzdelavaci proces sa
dosiahne len kvalithnymi pedagdégmi, a preto aj nasi ucitelia a majstri odborného vycviku sa zuc€astfiuju
mobilit v ramci programu Erasmus+. Obohateni skidsenostami a najnov§imi poznatkami v svojej
profesijnej oblasti tvoria pritazlivejSie vzdelavacie programy pre Ziakov, modernizuji u¢ebné materialy,
tvoria pracovné zosity, ¢im ziakov viac motivuju pre ich profesiu. Na zaklade dobrych skisenosti nasa
Skola je zapajana do projektov inych krajin. Velmi intenzivne sa rozvija spolupraca s Polskom,
Talianskom a Spanielskom. Z tychto krajin k nam prichadzaju tak Ziaci ako aj pedagogicki zamestnanci
na mobilitu a job shadowing. Na§ partner z Nemecka nas vybral do projektu Strategické partnerstvo, v
ramci ktorého sme zorganizovali na Skole pre zastupcov 6 krajin workshop k téme " Zabezpeclenie
mladych odbornikov v stavebnictve". Dosiahnuté vysledky z medzinarodnych projektov prezentujeme v
médiach, na nasej webowej stranke www.sosstavebna.sk, po¢as Dfa otvorenych dveri, Burzy informacii,
apod. V ramci Eurépskeho tyzdha zruénosti prichadzaju k nam Ziaci ZS, ich rodigia a presvedéuji sa o
skvelych moznostiach vzdelavania na nasej Skole.
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Citam, ¢itas, ¢itame - projekt Citania deti v Leviciach

Organizacia / institicia: Tekovska kniznica v Leviciach
Typ organizacie / institucie: iné ~ kniznica

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Nitriansky kraj / Okres Levice / Levice

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ Dlhodoba a uUspesna spolupraca zakladnych skél a
kniznice pri realiz&cii projektu Citatel'skej a informacnej gramotnosti deti

Opis prikladu dobrej praxe

Tekovska kniznica v Leviciach realizuje uz 28. ro¢nik projektu Citania deti v Leviciach, , kde uUspeSna
spolupraca zakladnych skél v naSom meste s kniznicou je prikladom dobrej praxe v realizacii Citatelskej a
informad&nej gramotnosti deti. KniZznica ma vybudované dobré vztahy s pedagégmi ZS, ktori kniZnicu
vnimaiju, ako rovnocenného partnera pri napifiani spoloéného ciela, aby deti &itali, aby ziskavali vztah ku
kniham a aby kniznicu navstevovali. Tejto filozofii st nakloneni aj riaditelia ZS, ktori pedagégov s detmi
uvolAuju na navstevu kniznice a na podujatia, ktoré pre deti pripravuje. Tato spolupraca ma znacny podiel
na pocte Citatelov kniznice, kde z celkového poctu pouzivatelov kniznice tvoria deti 47,39%, ako aj v %
zastUpeni $kolopovinnych &itatelov, kde z poétu Ziakov ZS v Leviciach je zaregistrovanych v kniznici
40,04%. Projekt ma formu vzdelavacieho, sutazného a zabavného cyklu podujati zameranych na
ziskavanie Citatelskych kompetencii deti. Kniznica pracuje s detskym Citatefom systematicky pocas
celého $kolského roka. Organizuje cyklus vzdelavacich podujati Ako poznam knihy a kniznicu? a Co som
¢ital v kniznici?, ktory je zamerany na ziskavanie vedomosti a praktickych zruénosti v orientacii sa vo
fonde kniznice. Deti sa na pravidelnych mesacénych navstevach kniznice ucia samostatne vyhladavat
knihy na Citanie, pracovat s jednotlivymi Zanrami umelecke;j literatury, vyhfadavat si knihy podla svojich
zaujmov a zalub. Hravou formou ziskavaju vedomosti o praci s nauénou literatdrou, o vyhladavani si knih
podla Medzinarodného desatinného triedenia. Deti sa v kniznici naucia vyhladat si potrebnu literatiru na
rozne Skolské projekty, sutaze, olympiady. Sutazna Cast projektu je zamerana na verifikaciu ziskanych
poznatkov o knihdch a kniznici. NajuspesnejSie kolektivy su ocefované vecnymi a kniznymi cenami.
Pozitivom sutaze je, Zze na detského Citatela pésobi dynamika celého kolektivu triedy. Navzajom sa
podporuju, rieSia ulohy a predovSetkym sa motivuji k Citaniu a k poznavaniu knih. Slavnostné
vyhodnotenie sutaznej Casti projektu sa kona pravidelne na konci $kolského roka. Informacie o vitazoch
sutaze suU uverejiiované na webovej a facebookovej stranke kniznice, zasielané su na $koly,
zverejhované na informacénych tabuliach kniznice, v regionalnych médiach. Slavnostni atmosféru
vyhodnotenia dotvaraju deti zo ZUS v Leviciach kultirnym programom Zabavna forma projektu je
zamerana na organizovanie podujati, ako su dramatizacie knih, tvorivé dielne, rozpravkové a literarne
hodiny, rézne sutaze a hry. Projektom Citania deti ziju v Leviciach nielen deti, pedagdgovia, ale aj rodi€ia
a blizka rodina. Deti maju radost z Citania a to je na projekte to najlepSie.

Meno kontaktnej osoby: PhDr. Viasta Kollarova

Email: tkpodujatia@kniznicalevice.sk
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Centrum popularizacie chémie

Organizacia / institicia: Gymnazium sv. Andreja

Typ organizacie / institucie: stredna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: Zilinsky kraj / Okres Ruzomberok

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Centrum popularizacie chémie na Gymnaziu sv. Andreja funguje uz druhy rok. Ponuka ziakom najma
zakladnych kol realizovat chemické pokusy nazivo. Mnohé zakladné Skoly nemaju kvalitné vybavenie a
pomécky na tento druh vzdelavacej ¢innosti, preto maju moznost prist do nasho chemického laboratéria
a zazit a realne skusit ako "vonia chémia". Centrum vedie p. u. Helena Drobulova.

S myslienkou zalozenia tohto Centra priSiel riaditel Skoly Kamil Nemgik. InSpiraciou nam je Centrum
popularizacie fyziky, ktoré vedie p. u. Jozef Beriuska v Martine. Obaja ucitelia (Helena Drobulova a Jozef
Benuska) boli finalisti ceny Ucitel' Slovenska 2018.

Zatial nas navstevuju Ziaci z mesta Ruzomberok, siedmaci, ésmaci i deviataci. Téma je vyberana po
konzultacii s ich vyucujucou ucitelkou. V labaku to potom rézne vonia, svieti, farbi, peni, dokonca vieme
urobit aj chemicky sneh a riadnu hmlu.

Zaujemcovia zo vzdialenejSich $§kdl mbzu spojit navstevu Centra s inou exkurziou v meste alebo v okoli.
Link: https://gsa.edupage.org/text/?eqa=dGV4dD10ZWFjaGVycy8zNTU2NCZzdWJwYWdIPTY%3D
Meno kontaktnej osoby: Helena Drobulova

Email: drobulova@gsa.sk
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Can you play with me? Erasmus+ K229

Organizacia / institicia: Gymnazium sv. Andreja

Typ organizacie / institucie: stredna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: Zilinsky kraj / Okres Ruzomberok / Ruzomberok

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Internacionalizacia (mobilita, medzinarodny vyskum,
medzinarodné projekty, Skola ako internacionalizované prostredie)

Opis prikladu dobrej praxe

Medzinarodny projekt Erasmus+ s nazvom "Can you play with me?" vznikol v spolupraci piatich krajin:
Slovensko, Polsko, Turecko, Taliansko a Rumunsko. Projekt vznikol s cielom naucit’ deti hrat sa medzi
sebou a tym znizit ich aktivitu na hrach na internete. Sami vymyslaja nové hry, spolo¢ne sa ich hraju a
hra je tiez hlavnou aktivitou spoloénych medzinarodnych stretnuti v jednotlivych krajinach.

Kazda krajina plni svoju ulohu na projekte. V3etky interakcie s partnerskymi krajinami su zabezpecené
cez skype, facetime, e-mail a messenger. Turecko je zodpovedné za koordinaciu vsetkych Skél a
dohliada nad celym projektom. Jeho ulohou je tiez pripravit prieskum na zaciatku a na konci projektu, na
ktorom sa zuc€astnia ziaci a rodicia vSetkych partnersky $kol. Rumunsko zabezpecuje Sirenie vystupov
projektu cez kanaly socialnych sieti a e-twinning. Taliansko pripravuje plagaty a brozary. Slovensko
zodpoveda za pripravu projektovych ¢asopisov. Polsko vykonava &ast elektronického partnerstva.

Prinosov projektu je niekolko: u€astnici projektu sa ucia o rozdieloch v kulturach zdiefanim si skisenosti,
komunikuju v angli¢tine a samozrejme ostatnych ucia zakladné slovicka a frazy svojej krajiny. Zucastriuju
sa aktivit projektu, rozvijaju porozumenie medzi sebou a reSpektuju sa. Spolo¢na hra je dblezitym prvkom
celého projektu. Ucitelia spolo€¢ne odborne diskutuju v skupine a na réznych projektovych stretnutiach sa
zapajaju aj ostatni ucitelia z navstivenej Skoly.

Link: https://twinspace.etwinning.net/73009/home
Meno kontaktnej osoby: Monika Komova

Email: komova@gsa.sk
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Praktické skusenosti - cesta do sveta prace

Organizacia / institcia: Stredna odborna $kola stavebna , Tulipanova 2, Zilina
Typ organizacie / institucie: stredna skola

Stupen vzdelavania: stredosSkolské vzdelavanie

Lokalita: Zilinsky kraj / Okres Zilina / Zilina

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Internacionalizacia (mobilita, medzinarodny vyskum,
medzinarodné projekty, Skola ako internacionalizované prostredie)

Opis prikladu dobrej praxe

NaSa Skola uz niekolko rokov uspesSne rozSiruje internacionalizaciu Skoly aj vdaka projektom Erasmus+,
ktorymi podporuje kvalitu odborného vzdelavania, zlepSuje urovefnt odbornych zru€nosti ziakov so
zretefom na ich uplatnenie sa na trhu prace. Do mobilit k zahraniénym partnerom zapajame ziakov z
réznych stavebnych profesii. V poslednych rokoch najviac instalatérov, mechanikov stavebnoinstalaénych
zariadeni a technikov energetickych zariadeni budov, ale okrem nich aj stolarov, murarov, tesarov a
dokonca aj mechanikov hasiéskej techniky. Ziaci sa vracaju obohateni o praktické skisenosti vo svojej
profesii, ktoré vyuzivaju na odbornom vycviku, na regionalnych a medzinarodnych sutaziach. Prezentuju
ich Sirokej verejnosti aj svojimi zhotovenymi produktmi vytvorenymi pre materské Skoly, domy seniorov v
ramci okresu - altanky, drevené preliezacky, lavicky a pod. Priklady dobrej praxe od partnerov pomahaju
Skole skvalitnit' vzdelavaci proces. Podla vzoru nemeckého partnera boli vybudované tzv. "suché dvory"
pre prakticky vycvik murarov, inStalatérov, obkladaCov. Partner z Rakuska sa stal pre nas vzorom pri
vybudovani solarneho systému, Specialnej u€ebne pre vykurovanie , elektrotechnického laboratéria, v
ktorom vykonavaju prakticky vycvik technici energetickych zariadeni budov. Kvalitny vzdelavaci proces sa
dosiahne len kvalithnymi pedagdégmi, a preto aj nasi ucitelia a majstri odborného vycviku sa zuc€astfiuju
mobilit v ramci programu Erasmus+. Obohateni skidsenostami a najnov§imi poznatkami v svojej
profesijnej oblasti tvoria pritazlivejSie vzdelavacie programy pre Ziakov, modernizuji u¢ebné materialy,
tvoria pracovné zosity, ¢im ziakov viac motivuju pre ich profesiu. Na zaklade dobrych skisenosti nasa
Skola je zapajana do projektov inych krajin. Velmi intenzivne sa rozvija spolupraca s Polskom,
Talianskom a Spanielskom. Z tychto krajin k nam prichadzaju tak Ziaci ako aj pedagogicki zamestnanci
na mobnilitu a job shadowing. Nas partner z Nemecka nas vybral do projektu Startegické partnerstvo, v
ramci ktorého sme zorganizovali na Skole pre zastupcov 6 krajin workshop k téme " Zabezpeclenie
mladych odbornikov v stavebnictve". Dosiahnuté vysledky z medzinarodnych projektov prezentujeme v
médiach, na nasej webowej stranke www.sosstavebna.sk, po¢as Dfa otvorenych dveri, Burzy informacii,
apod. V ramci Eurépskeho tyzdha zruénosti prichadzaju k nam Ziaci ZS, ich rodigia a presvedéuji sa o
skvelych moznostiach vzdelavania na nasej Skole.
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Zariadenie lesnej pedagogiky

Organizacia / institicia: Zariadenie lesnej pedagogiky Krasne Sady Mlynica
Typ organizacie / institucie: iné

Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie
Lokalita: PreSovsky kraj / Okres Poprad / Mlynica

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ ZabezpeCovanie a rozvoj
kvality vzdelavania alebo vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Zariadenie lesnej pedagogiky v Krasnych Sadoch Mlynica je sukromné zariadenie, ktoré sa venuje tvorbe
a realizacii roznych druhov vzdelavacich a volno€asovych programov a aktivit prepajanych s prirodnym
prostredim. NaSou viziou je vytvorit realne miesto v prirodnom prostredi, kde sa cez podnetny zazitok
formuje celistvy ¢lovek. Vychadzali sme pritom z toho, Ze slovenské Skoly navstevuje vy$e 800-tisic deti,
ktoré nemaju dostatok moznosti na celostny rozvoj svojej osobnosti v prirodnom prostredi.

V areali zariadenia ponukame programy pre skoly, v ktorych sa prepaja environmentalna vychova, pohyb,
umenie, kultdra s predmetmi Skolského kurikula. Médme vytvorenych niekolko typov environmentalnych
programov, ktoré mézu u nas ziaci absolvovat v ramci Skolského vyu€ovania alebo napriklad ako Skolsky
vylet. Spolupracujeme tiez so sukromnou zakladnou Skolou v Poprade, ktorej ziaci 1. stupfia u nas
pravidelne absolvuju vybrané vzdelavacie bloky.

Zariadenie lesnej pedagogiky je sucastou ekologického projektu Krasne Sady Mlynica. Situované je v
lesnom prostredi na upati Vysokych Tatier, medzi obcami Mlynica a Nova Lesna. Jeho areal tvori Sest
budov s kruhovym pdédorysom, ktoré boli postavené z ekologickych materialov, jedna centralna budova a
budova materskej Skoly. Jednotlivé stavby nesu nazvy podla kvetin a drevin - Mak, Nechtik, Fialka,
Cakanka, Lipa, Horec, Lieska a realizuji sa v nich aktivity podla vzdelavacich oblasti, napr. budova Mak
je uréena na pohyb a tanec, Cakanka na vyuébu jazykov, hudby a spevu, Nechtik na vytvarné umenie
atd'...

Meno kontaktnej osoby: Marcela Novakova

Email: marcela.novakova@krasnesady.sk
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Popularizacia umeleckych remesiel

Organizacia / institicia: Sukromna skola umeleckého priemyslu Hodru§a-Hamre
Typ organizacie / institucie: stredna skola

Stupen vzdelavania: stredosSkolské vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Spolupraca naSej Skoly s muzeami na Slovensku sa zaCala nenapadnym, ale zaujimavym clankom v
novinach o Cakanskom bojovnikovi a kfiaznej z Dedinky. Dva popolnicové hroby, s &ias doby bronzovej s
pozostatkami bojovnika a Zeny, ktora mala pri sebe tolko bronzovych Sperkov, Ze ju historici radia medzi
10 najbohatSich Zien vtedajSieho sveta.

Po kratkom patrani sme objavili originaly nalezov v Archeologickom muzeu SNM v Bratislave. Po
vzajomnej dohode s muzeom nastala ich virtualna rekonstrukcia a vyroba replik tychto dvoch artefaktov.
KedZe Skola mala zhotovenych viacero projektov uz z minulosti (keltsky bojovnik, rimsky pretorian, rozne
dalSie kované prilby, mece, zbroj a Sperky) a niektoré nové sa ¢rtali, po suhlase Archeologického mizea
sa uskutocnila prva vystava pod nazvom ,, Umelecké remeslo od praveku po sucasnost”. Konala sa v
SNM uz v roku 2016. Princip vystavy bol jednoduchy a pritom velmi zaujimavy. Z depozitu mizea sa
dostali po rokoch von artefakty, ktoré boli doslova len zlomkami davnej minulosti a k nim na porovnanie
nase repliky zbroje, meCov a Sperkov, aby navstevnik videl ako tieto predmety vyzerali v €ase ich
pouzivania.

Tato vystava mala velky ohlas. Z tohto dévodu sa zrodil napad, Zze vystava bude putovna. Jej dalSia
zastavka bola v Novohradskom muzeu v Lu€enci, s ktorym ma naSa Skola uzku spolupracu, kedze v
minulosti sme pre nich zhotovili repliky Lu€eneckého pokladu, ktory je v stalej expozicii muzea. V Case
otvorenia vystavy sa sucasne otvarala aj vystava o histérii Avarov na Slovensku, ktoru realizovalo
Podunajské muzeum v Komarne. Slovo dalo slovo a dohodli sme sa ,ze pre toto mizeum vyrobime
repliku avarského vojaka, ktorého originaly su v depozite v muzeu. V Case realizacie tohto projektu sa
vystava presuvala s Pohronského muzea v Novej Bani do Hornonitrianskeho muzea v Prievidzi. Po
zrealizovani projektu Avarsky vojak sme sucasne s Nocou muzei otvarali vystavu v Podunajskom muzeu
v Komarne, ktora navstivilo vyse 3000 navstevnikov. Z juhu Slovenska sme sa presunuli na vychod do
Gemersko-malohontského muzea v Rimavskej Sobote, kde vystava pobudla az do Vianoc 2018. V roku
2019 vystava zavitala do Podtatranského muzea v Poprade.

Vystava dalej putovala do Horehronského muzea v Brezne. Dnes je vystava nainstalovana v
Stredoslovenskom muzeu v Banskej Bystrici, kde bude az do aprila 2020. Vystava je doplnena aj o
najlepsie remeselné a Sperkarske prace, ktoré kedy na naSej Skole vznikli. Touto jubilejnou desiatou
vystavou sa mala ukon it jej put a originaly artefaktov sa mali vratit do depozitu v Archeologického
muzea SNM a repliky do HodruSe-Hamrov do nasej Sukromnej Skoly umeleckého priemyslu. Pre jej velky
uspech v8ak vystava poputuje dalej do muzea v Stropkove.
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Cielom tychto vystav bolo hlavne zviditelnit schopnosti a remeselné zru€nosti nasSich Studentov
umeleckych Studijnych odborov, ktori dokazu s pomocou podkladov Archeologického muzea vyrobit
repliky archeologickych artefaktov, ktoré sa pouzivali v dobach davno minulych. Archeolégovia ich objavili,
zdokumentovali a ulozili do depozitu a nasi Studenti im vratili Zivot.

Dal$im cielom bolo aj to, aby sme oslovili Ziakov zakladnych $kél lebo aj ked plati, ze , Remeslo ma zlaté
dno“ remeselnikov v tychto odboroch je stale menej a mene;j .

Meno kontaktnej osoby: RNDr. Peter Michalik

Email: sekretariat@ssushh.sk
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Projekt KOMPARO

Organizacia / institacia: EXAM testing, spol. sr. o.
Typ organizacie / institucie: iné

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ ZabezpeCovanie a rozvoj
kvality vzdelavania alebo vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

KOMPARO je systém periodickej, nezavislej, externej evaluacie skél. Vyznam jednotlivych slov prezradi
viac:

-  KOMPARO - latinské sloveso compare ma niekolko vyznamov, okrem iného aj ,navzajom
porovnavat®. Pouzili sme ho v nazve projektu, pretoze KOMPARO je o réznych formach
porovnavania.

- Systém — KOMPARO nie je jednorazovou akciou, ale premyslenym kontinualnym systémom.

- Periodickej — jednou z najddlezitejSich prednosti KOMPARA je, Ze testovania Ziakov sa konaju
opakovane v pravidelnych ¢asovych intervaloch, ¢o umozriuje sledovat zmeny, vyvoj a trendy.

- Nezavislej — organizator KOMPARA (spolo¢nost EXAM testing) nie je v ziadnom vztahu k
zuCastnenym Skolam ani k Statnym institiciam, ktoré zodpovedaju za kvalitu vzdelavacieho
systému. To umozrfiuje nastavovat Skolam zrkadlo celkom objektivhe a nezaujato.

- Externej — hodnotenie vzdelavacich vysledkov v tomto pripade nerobi Skola sama, ale
uskutoCiuje ho externy subjekt (organizator projektu). Ten nema ziadny zaujem na tom, aby
vysledky jednotlivych 8kol akokolvek zlepSoval &i zhorSoval. Je objektivnym, nestrannym
pozorovatefom.

- Evaluacie — toto cudzie slovo sa do slovenciny najCastejSie preklada ako ,vyhodnotenie,
zhodnotenie, posudenie”. A presne o to v KOMPARE ide. Jeho organizatori dodavaju skolam
bohaté subory dat (Statistiky, tabulky, grafy...), z ktorych mézu vedenie Skoly a ucitelia vycitat
vela o tom, ako sa im dari napifiat svoje ciele a svoje hlavné poslanie.

V tomto Skolskom roku prebieha uz 15. roénik. Pre lepSie porozumenie niektorych tabuliek a grafov, ktoré
su sucastou vysledkovych sprav pre skoly, existuju video navody na stranke projektu www.komparo.sk.

Meno kontaktnej osoby: RNDr. Roman Farnbauer

Email: farnbauer@exam.sk
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Konferencia EDUMETRIA

Organizacia / institacia: EXAM testing, spol. sr. o.

Typ organizacie / institucie: iné

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) -~
Individualizovana podpora uciacim sa (vratane podpory uciacich sa so Specialnymi potrebami) ~
ZabezpecCovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo vedeckej/umeleckej ¢innosti

Opis prikladu dobrej praxe

Konferencia EDUMETRIA s podtitulom spoloné uvazovanie o hodnoteni, testovani a merani vo
vzdelavani sa kona kazdy rok v novembri v Bratislave. Jej organizatorom je spolo¢nost EXAM testing,
ktora sa uz viac ako 25 rokov tymto témam venuje, priCom s organizaciou podujatia kazdy rok vyznamne
pomahaji aj pracovnici neziskovej organizacie Talentida n. o. a redakcia ¢asopisu DOBRA SKOLA
(vydavaného Neziskovou organizaciou DOBRA SKOLA).

Doposial sa uskuto¢nili tri konferencie. PoCet u€astnikov sa pohybuje okolo 130 — 150 ludi, pri€om su
medzi nimi zastupené vSetky kraje a regiony Slovenska. Vacsinou ide o riaditelov a ucitelov zo
zakladnych a strednych $kél (vSetkych typov), pracovnikov mimovladnych organizacii zaoberajlcich sa
vzdelavanim, pracovnikov priamoriadenych rezortnych organizacii, pracovnikov Skolskej inSpekcie,
metodikov, autorov uéebnic, expertov na vzdelavanie, ale aj uditelov z pedagogickych fakult, rodi¢ov s
hib§im zaujmom o vzdelavanie, poslancov NR SR, novinarov, obcéas aj niekolko zastupcov firemného
sveta.

Doobedriajsi program konferencie prebieha v pléne. Vystapi v fiom vzdy 5 rec¢nikov, kazdy s 20-
minutovou prezentaciou. Dva doobedriajSie bloky su vyhradené aj na kladenie otazok re€nikom zo strany
publika.

Poobede su uc€astnici rozdeleni do mensich skupin a program prebieha v troch paralelnych sekciach.
Poobednajsie programy su dihSie (55 min) a maju skér charakter workshopov alebo diskusii.

VSetky programy su natacané na video a nasledne spristupnené na webovej stranke konferencie
www.edumetria.sk. Obsahuje zaznamy vsetkych prednasok a workshopov zo vSetkych troch doterajSich
rocnikov konferencie.

Meno kontaktnej osoby: RNDr. Roman Farnbauer

Email: farnbauer@exam.sk
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Uéme a spoznavajme sa navzajom

Organizacia / institicia: Stredna priemyselna Skola informacénych technoldgii
Typ organizacie / institucie: stredna skola

Stupen vzdelavania: stredosSkolské vzdelavanie

Lokalita: Zilinsky kraj / cely Kraj

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Pripravili sme projekt Erasmus+229 na vymenné partnerstva obohateny o vzdelanostny rozmer - v
odbore IKT. Hladali sme Skoly s podobnym zameranim, aby sme sa obohatili nielen o kulturny rozmer ale
aj o edukaény. Oslovili sme $kolu z Ceska, s ktorou mame dobre skusenosti uZ z minulého projektu a
vieme, ze vo vyucovacom procese maju zaradené veci, ktoré by boli pre nas velkym prinosom a
obohatenim. Druhu $kolu sme si vybrali z Turecka. Tato krajina bola pre nas velkou neznamou, mnohi
mame vytvorené rdézne predsudky, preto sme sa chceli pokusit ich odburat, spoznat’ ludi z tejto krajiny,
ich §kolsky aj vychovny systém, spdsob aj obsah vyuéby, kultdru, zvyky, nabozenstvo. Obidve $koly prijali
naSe pozvanie v tomto projekte, ani jedna z nich nema este skisenosti s vymennymi pobytmi.

V projekte sme uskutocnili tri Stvordriové stretnutia. Kazdého stretnutia sa zucastnili 8 zZiaci, 2 ucitelia a 1
Clen vedenia 3koly z kazdej krajiny. Kazda Skola si pripravila program pre ostatné dve Skoly, ktory
obsahoval spoznavaciu, vedomostnu, Sportovu, kultirnu a hodnotiacu €ast. Vzajomne sme sa dohodli, Ze
Ceska Skola si pripravi aktivity ohfadom optickych kablov, slovenska Skola obohati ostatné o aktivity s
programovates$nou stavebnicou LEGO Mindstorm a turecka $kola si pripravi aktivity ohfadom dizajnu a
CNC strojov. Ziaci sa obohatili o vedomosti a zruénosti, ktoré im domaca $kola neponuka. Ugitelia
nadobudli nové poznatky a motivaciu do dalSej prace a vedenie ziskalo inSpiraciu pre dalSi rozvoj Skoly.
VSetci sa snazili zdokonalit vo vzajomnej komunikacii v anglickom jazyku. Spésob obohatenia ostatnych
o kultirne dedi¢stvo danej krajiny sme ponechali na organizatorov stretnutia. Sport mal za Glohu obohatit
vzajomnu komunikaciu medzi ziakmi z r6znych krajin.

ZavereCné zhodnotenie by malo vyustit do vytvorenia spolo¢nej webovej stranky, kde by sa ucastnici
podelili o svoje dojmy, skusenosti a nadobudnuté vedomosti. Na stranke sa momentalne pracuje. Projekt
bol pre nas véetkych velkym obohatenim. Dakujeme tvorcom projektu Erasmus+ za danu prileZitost.

Meno kontaktnej osoby: Agata Kubinova

Email: agatkameister@gmail.com
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BAKOMI

Organizacia / institicia: Sukromna zakladna Skola Bakomi

Typ organizacie / institucie: zakladna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Banskobystricky kraj / Okres Banskéa Stiavnica / Banska Stiavnica

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Podla Statistik staci 6 tyzdrnov, aby dieta v klasickej Skole stratilo chut' ucit’ sa. Preto sme zalozili Skolu,
kde to tak nie je. Vzdelavame generaciu, ktora po nas prevezme spolocnost. Preto deti vedieme k
vzajomnému reSpektu, poznaniu vlastnej hodnoty a odvahe aktivne sa podielat na tvorbe systému, v
ktorom ziju. UCime deti slobodne a kriticky premyslat a vytvarame im ¢o najpriaznivejSie podmienky pre
osobny rozvoj. Zakladame si na reSpektujucom pristupe vo€i detom a vedieme ich k vzajomnej empatii,
solidarite a vnimaniu hranic. Ctime si individualitu dietata a ¢erpame z nej, aby sme proces ucenia
kazdému spristupnili ¢o najviac. Podporujeme vnutorni motivaciu deti, aby sa ucili z vlastnej tuzby po
poznani, nie kvéli odmenam. VSetku energiu a vyber pedagogickych postupov podriadujeme tomu, aby
sa deti uCili s nadSenim, aby ich poznatky boli trvalé a aby ich uplatfiovali v beznom zivote.

Ked sa dietata v Bakomi opytate, ¢o sa dnes ucili, asi vam odpovie, zZe ni€. A potom vas prekvapi
hibokymi znalostami. Deti totiz proces uc€enia nevnimaju u nas ako ucéenie, no vedomosti hltaju so
zatajenym dychom. Désledne vychadzame zo Statneho vzdelavacieho programu. Poznatky v$ak
podavame detom tak, aby mali chut si ich osvojit, aby ich vnimali v suvislostiach a aby ich vedomosti boli
trvalé. Neupiname sa na jeden pedagogicky pristup. Zo vSetkych si vyberame to najlepSie, ¢o sa doteraz
osvedcilo v praxi a postupne zavadzame systém vysoko efektivneho u€enia S. Kovalik. VSetko preto, aby
sme detom spristupnili vzdelavanie ¢o najviac. Dril, domace ulohy a natlak nemaju u nas miesto. Pre deti
vytvarame bezpecné a dbverné prostredie, kde sa mobzu vela pytat a vedomosti nasavat vdaka
prirodzenej zvedavosti. ReSpektujeme individualne tempo kazdého ziaka.

Chyby nepovazujeme za preslap, ale za bohaty zdroj u€enia. Vdaka tomu sa deti chyb neboja, ale maju
odvahu pustat sa do novych projektov a prekonavat prekazky. Vela €asu travime vonku, aby deti mali
moznost pozorovat’ prirodné javy priamo v teréne. Deti v Bakomi sa ucia preto, lebo ich to zaujima. Nie
preto, lebo dostali inStrukcie alebo chcu ziskat odmenu. Ako sme to dokazali? Na prvom stupni
neznamkujeme.

V Bakomi nerobime umelé hranice medzi jednotlivymi predmetmi. UCime deti v kontexte, aby spoznavali
svet v suvislostiach a rozvijali svoje socialne kompetencie. Tomu sme podriadili aj organizaciu
vyu€ovania. Vytvarame maximalny priestor pre ucenie:

- Deti pracuju v blokoch, ktoré trvaju 90 minut a su zostavené v sulade s vykonnostnou krivkou.
- Vyucovanie zainame rannym kruhom, kde sa deti naladia na svoj pracovny derni.

- Deti sa u€ia vo svojich triedach, no ak to ma zmysel, cielene ich spajame naprie¢ vSetkymi
roCnikmi.
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-V niektorych Castiach vyu€ovania maju ziaci moznost' vyberu ulohy a jej realizacie (samostatne, v
time).

- Vyuzivame socialny kontext a prirodzent dynamiku skupin zostavenych podrla réznych kritérii (vek,
vzdelavacie potreby, zaujmy, rovesnicke vztahy).

- Kazdy piatok za¢iname velkym kruhom, ktory je formou Skolskej samospravy. Tu vznikaju dohody
a pravidla spoluzitia, plany réznorodych aktivit a rieSenia uloh ¢i aktualnych zivotnych situacii.

- Deti zamerne zapajame do planovania, rozhodovania, tvorby a schvalovania pravidiel v $kolskom
poriadku.

V Bakomi chut deti uCit’ sa rastie, pretoze s nami bez stresu objavuju svet, ale aj samy seba.
https://www.facebook.com/skolaBakomi/
Meno kontaktnej osoby: Jana Marcinekova

Email: jankamarcinek@gmail.com

65

info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



FEAL-EDUWEB

Organizacia / institicia: Technicka univerzita vo Zvolene

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: stredoskolské vzdelavanie ~ vysokoSkolské vzdelavanie
Lokalita: Banskobystricky kraj / Okres Zvolen / Zvolen

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priestupnost vzdelavania (medzi stupriami vzdelavania,
druhmi $kél a na trh prace)

Opis prikladu dobrej praxe

Malé polnohospodarske podniky su velmi dblezité pre rozvoj vidieka. Polnohospodarska vyroba a odbyt
produktov zavisi od mnohych nepredvidatelnych prirodnych podmienok. Preto, je potrebné rozvijat aj
podnikanie v sluzbach. Tie aktivity, ktoré reSpektuju hodnotu krajiny a dedicstvo, zlepSuju kvalitu krajiny,
vytvaraju potencial pre rozvoj agroturistiky a podmienky pre rozvoj réznych socialnych, kulturnych a
environmentalnych sluzieb na vidieku.

Z projektu Erasmus+ 2016-1-SK01-KA202-022502 "FEAL: multifunkéné pofnohospodarstvo pre
udrzatefnost eurdopskych polnohospodarskych krajin" vznikol flexibilny e-learningovy vzdelavaci a
tréningovy systém FEAL-EDUWEB, ktory vysvetluje vybudovat uspesnu multifunkénua farmu. Cielovou
skupinou projektu FEAL su mladi polnohospodari, mladi vidiecki podnikatelia a rodinni farmari. Material je
prispbsobeny heterogénnym skupinam Studentov a poskytuje pohlady na podnikanie z réznych
europskych krajin.

FEAL-EDUWESB je dostupny v 7 jazykoch (EN,FR, DE, SK, SIES, IT) pre 70% eurdpskych ob&anov, ktori
ich pouzivaju ako rodnu re¢ (Eurdpska komisia, 2012). Vystupy projektu su pristupné pre Siroku verejnost’
prostrednictvom otvorenych vzdelavacich zdrojov na zaklade licencii Creative Commons na adrese:
https://cs.feal-future.org/sk/page/vitajte-vo-feal-eduweb-e

FEAL-EDUWEB je zalozeny na pripadovych §tadiach uspe$nych podnikatel'skych stratégii fariem, ktoré
realizuju "win-win" situacie a reprezentujucich udrzatefné pofnohospodarske aktivity v rozdielnych
eurdpskych polnohospodarskych krajinach. Online databaza pripadovych Studii je prepojena s E-Atlasom
eurdpskych polnohospodarskych krajin. Vzdelavacie tréningové moduly tvoria ,srdce“ FEAL-EDUWEB-u
a zhffaju poznatky z celého projektu a okrem Stddia umoziuju testovanie ziskanych vedomosti.

Meno kontaktnej osoby: Martina Slamova

Email: slamova@tuzvo.sk
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Erasmus+: Slavny maliari medzi nami

Organizacia / institucia: ZS Andreja Bagara, Trengianske Teplice
Typ organizacie / institucie: zakladna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Trenciansky kraj / Okres Trencin / Trencianske Teplice

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Internacionalizacia (mobilita, medzinarodny vyskum,
medzinarodné projekty, Skola ako internacionalizované prostredie)

Opis prikladu dobrej praxe

Slavni maliari medzi nami je projektom medzinarodnej spoluprace kol zo Slovenska, Ceskej republiky,
Polska a Talianska. Prostrednictvom spoznavania najznamejSich svetovych a narodnych maliarov,
zaujimavosti z ich Zzivota, ich znamych diel, pozadia, v ktorom tvorili, obohacujeme poznavaciu a
emocionalnu stranku naSich Ziakov. Okrem vyuc€ovacich hodin vytvarnej vychovy, dejin a regionalne
vychovy, realizujeme mnozstvo exkurzii, besied, navstevujeme galérie, vystavy vytvarnych diel. Osobne
spoznavame Zzijucich umelcov a prostrednictvom workshopov spozndvame nové vytvarné techniky a
objavujeme tvorivy svet umelcov.

Svoje skusenosti si zZiaci vymiefiaju na medzinarodnych tvorivych dielfiach, ktoré organizuju partnerské
Skoly v jednotlivych krajinach.

Projekt ma dva rozmery - spoznavame slavnych maliarov minulosti a su€asnosti a na druhej strane
objavujeme skryté talenty medzi sebou a hladame "slavnych maliarov" medzi nami.

Hlavnym vystupom projektu je velka vernisaz Ziackych umeleckych diel indpirovanych 30 vybranymi

umelcami. Ziaci si v projekte prechadzaju celt cestu od tvorivej &innosti, po prezentovanie diela, vystavu

Svoje vysledky prace zbierame do brozury pod nazvom Sprievodca umenim. Je tvorena zakladnymi
poznatkami o umelcoch, ich dielach, ich Ziackych spracovanim réznymi technikami. Méze sluzit na dalSiu
vyuc€bu vytvarnej vychovy nielen $kél zapojenych v projekte. Nasledovat nas mozu dalsi.

Zakladné udaje o projekte:
- Vekova kategoria: 8-15. rokov
- Predmety: vytvarna vychova, regionalny vychova, dejepis
- Organizaéné formy: vyuc¢ovacie hodiny, besedy, navstevy galérii, vystavy, workshopy, exkurzie

- Forma realizacie: myslienku projektu je mozné realizovat len na hodinach vytvarnej vychovy ako
obohatenie vyucby predmetu, ale vhodna je aj na realizaciu eTwinning projektu

- Spolupraca s inymi subjektami: odporuc¢a sa galérie, odbornikmi na umenie, umelcami a
vytvarnikmi, s umeleckymi Skolami

Meno kontaktnej osoby: Denisa Krizanova

Email: denisa.krizanova@ttzs.sk
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International Week

Organizacia / institacia: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalita: Bratislavsky kraj / Okres Bratislava V / Bratislava - mestska ¢ast’ Petrzalka

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Internacionalizacia (mobilita, medzinarodny vyskum,
medzinarodné projekty, Skola ako internacionalizované prostredie)

Opis prikladu dobrej praxe

Medzinarodné vztahy a internacionalizacia je jednym 2z hlavnych priorit a strategickych ciefov
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Vzhladom na rychlu dynamiku medzinarodnych vztahov a
medzinarodnych projektov sa zalalo realizovat podujatie International Week s ciefom posilnit
medzinarodny aspekt na univerzite, zdielat skusenosti so zahrani€nymi kolegami a tym zvySovatf
ponukanu uroven vyucby a kvalitu vzdelavania.

International Week sa po prvykrat uskutoCnil v oktobri 2015 a od daného momentu EUBA prijala 183
kolegov z mnohych prestiznych partnerskych univerzit z Ameriky, Azie, Afriky &i Stredného vychodu v
ramci projektu Erasmus+ a International Credit Mobility Ekonomicka univerzita v Bratislave spojila sily s
Ekonomickou univerzitou vo Viedni (WU) a v roku 2018 po prvykrat zorganizovala podujatie tohto typu na
Slovensku — Joint International Week. Na zaklade vysokej spokojnosti EUBA spolu s WU zorganizovala 2
edicie tohto podujatia a najblizSia tretia edicia Joint International Week-u sa uskuto¢ni v termine od 23. —
27. marca 2020.

Medzinarodny aspekt podujatia je podCiarknuty zastitou zo strany velvyslancov, ktori tradi¢ne vystupia na
uvodnom otvoreni. Spomedzi velvyslancov, ktori udelili podujatiu zastitu spomenieme velvyslanca
holandského kralovstva v slovenskej republike, J. E pana Richarda van Rijssena, J. E. pana Helfrieda
Carla, mimoriadneho a splnomocneného velvyslanca Rakuskej republiky na Slovensku ¢i J. E. Jun
Shimmi, velvyslanca Japonska na Slovensku.

Pre uc€astnikov je pripraveny bohaty celotyzdriovy program, kde maju moznost absolvovat seminare a
workshopy, ktoré su zamerané na réznorodé témy od workshopu na makké zruénosti, Effective Decision
Making and Problem Solving, Effective Managing Teams, Internationalization and the Possibilities of
International Academic and Research Cooperation &i Time Management. Pedagogicka €ast uc€astnikov
sa orientovala na vyuc¢bu a prednasala pre slovenskych Studentov, ktori mali tymto sp6sobom taktiez
moznost zazit inu formu prednasok. Vo svojich prednaskach a seminaroch sa venovali odbornym témam
z oblasti makroekondmie, manazmentu, marketingu, i riadenia ludskych zdrojov.

Ugastnici samotného podujatia vzdy uviedli pozitivne hodnotenie a zhodnotili jednotlivé aktivity, priom
ocenili najmad nadviazanie novych akademickych kontaktov, potencialnu projektovd spolupracu,
excelentnt a profesionalnu pripravu podujatia. Vyzdvihnutie “‘joint”” aspektu podujatia ako nie¢oho ¢o
dava tymto International Week-om novu dimenziu. Nagerpanie novych inSpiracii a moznosti ucit sa jeden
od druhého. Pedagogovia, ktori mali moznost uc€it na Ekonomickej univerzite v Bratislave vyzdvihli
pripravenost a organizovanost prednasok. Okrem akademického programu boli pre uc€astnikov
pripravené aj aktivity ako prehliadka mesta Bratislavy, Trnavy &i KoSic.
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Mapovanie rozvojovych potrieb Skoly

Organizacia / institdcia: Skolsky network o. z.
Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: predSkolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie ~
vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ Podpora premeny organizacnej kultiry Skoly - od
direktivnej s dérazom na administrativne fungovanie na kultdru autonédmnu, proaktivnu, participativnu,
rozvojovu s posilnenymi rolami aktérov

Opis prikladu dobrej praxe

Pondkanu sluzbu prezentujeme (od roku 2011) vedeniam 8$kél, ich zriadovatefovi a vSetkym
zamestnancom a odpovedame na ich pripadné otazky. V pripade suhlasu s navrhnutym postupom
zacina faza zberu dat od vSetkych aktérov Skoly - anonymnych vyjadreni tykajucich sa osobnych hodnét,
stcasnych hodnét Skoly a o¢akavanych hodnét Skoly. Po spracovani vysledkov v graficko-symbolickom
zobrazeni sa poskytuje jednotlivym kolektivom podpora/ facilitacia, aby sformulovali spoloénu
interpretaciu svojich vysledkov (popisali vychodiskovy stav) a nasledne popisali o€akavany stav (svoju
viziu) v terminoch hodnét a spravani. Po dosiahnuti suhlasu ohfadom oboch kategoérii hodnét v danom
kolektive zaCina faza intervenéného dizajnu - urCenie krokov veducich k dosiahnutiu Zzelanych hodn6t
(vkladu kazdého a prinosu pre kazdého). Po obdobi realizacie nasleduje faza druhého zberu dat a ich
porovnanie s pociatoénym stavom. Tak ako vo vSetkych predchadzajucich krokoch sa kolektivu pomaha
v sebareflexii, aby jeho ¢lenovia porozumeli, pre¢o sa dosiahla, resp. nedosiahla o¢akavana zmena a na
tomto zaklade sa urobili korekcie v €innostiach vSetkych aktérov.

Pocet 3kol, ktorym sme poskytli podporu pri zavadzani novej organizacnej kultury vychadzajuci z
mapovania rozvojovych potrieb a veduci k posilfiovaniu rol vSetkych aktérov presahuje 70. Tato sluzba je
dlhodobo poskytovana napr. Spojenej Skole Letna 34 v Poprade, Spojenej Skole Kralovnej pokoja Na
Zavazi 2 v Ziline, Katolickej spojenej $kole v Nem$ovej a dal$im $kolam. Zakladnym predpokladom
uspechu je dosiahnutie zapojenia a sucinnosti vSetkych skupin aktérov majucich vplyv na procesy v Skole.
Na pravidelnej kazdoro¢nej hodnotovej sebareflexii je zalozeny Uspech v organickom rozvoji kazdej Skoly,
ktorého prejavom su - popri akademickych uspechoch ziakov - aj zlepSené vztahy, rozvoj spoluprace,
prehlbovanie dovery, zlepSenie klimy v Skole, ¢o v suhrne mozno nazvat rast socialneho kapitalu. Takto
fungujuce Skoly sa stavaju rozhodujucim miestom vytvarania sudrznej a prosperujlicej spolo¢nosti.

Meno kontaktnej osoby: Ladislav Baranyai

Email: laco@skolskynetwork.sk
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Konferencie Cesty k dobrej Skole

Organizacia / institcia: Neziskova organizacia DOBRA SKOLA

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) -~
Individualizovana podpora uciacim sa (vratane podpory uciacich sa so Specialnymi potrebami) ~
Zabezpecovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo vedeckej/lumeleckej ¢innosti ~ Pojatie profesie ucitela

Opis prikladu dobrej praxe

Cesty k dobrej Skole su neformalnou konferenciou o vychove a vzdelavani, ktora sa kona kazdy rok v
maji v Bratislave. Jej organizatorom je redakcia ¢asopisu DOBRA SKOLA (vydavaného Neziskovou
organizaciou DOBRA SKOLA), priéom s organizaciou podujatia kazdy rok vyznamne pomahaju aj
pracovnici spolo¢nosti EXAM testing a neziskovej organizacie Talentida n. o. V rokoch 2017 — 2019 bol
spoluorganizatorom konferencie aj Komenského institat.

Doposial sa uskutocnilo Sest konferencii:

maj 2014 — ustredna téma: Kedy je $kola dobra?

- maj 2015 — ustredna téma: Trendy vo vzdelavani

- maj 2016 — ustredna téma: Kultura a klima Skoly

- maéj 2017 — stredna téma: Skola a sloboda — ide to dokopy?
- maj 2018 — ustredna téma: Ako byt dobrym ucitefom?

- maj 2019 — ustredna téma: Vzdelavat nestaci!

Siedmy rocnik konferencie sa uskuto¢ni 21. maja 2020 a jej ustrednou témou bude ,Sme tu pre vsetky
deti” (teda inkluzia, individualizacia a pod.)

Pocet ucastnikov sa v poslednych rokoch pohybuje okolo 220 — 240 fudi, priCom sU medzi nimi
zastupené vsetky kraje a regiony Slovenska. Vaésinou ide o riaditefov a ugitelov zo zakladnych a
strednych Skél (vSetkych typov), pracovnikov mimovladnych organizacii zaoberajicich sa vzdelavanim,
pracovnikov priamoriadenych rezortnych organizacii, pracovnikov Skolskej inSpekcie, metodikov, autorov
ucebnic, expertov na vzdelavanie, ale aj ucitelov z pedagogickych fakult, rodi¢ov s hlbSim zaujmom o
vzdelavanie, poslancov NR SR, novinarov, obcas aj niekolko zastupcov firemného sveta.

Dopoludnajs§i program konferencie prebieha v pléne. Vystipi v ilom vzdy 6 reénikov, kazdy s 18-
minatovou prezentaciou. Okrem toho vzdy premietneme kratky dokument (10 — 14 min) o nejake;j
zahrani¢nej Skole alebo o nejakom aspekte vychovy &i vzdelavania. Dva dopoludhajsie bloky su
vyhradené aj na kladenie otédzok recnikom zo strany publika.

70

info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



Poobede su ucastnici rozdeleni do menSi skupin a program prebieha v 5 — 6 paralelnych sekciach.
Poobednajsie programy su dihSie (55 min) a maju skér charakter workshopov alebo diskusii.

VSetky programy su natacané na video a nasledne spristupnené na webovej stranke konferencie
www.cestykdobrejskole.sk. Obsahuje zaznamy vSetkych prednasok a workshopov zo vSetkych Siestich
doteraj$ich ro¢nikov konferencie.

Meno kontaktnej osoby: RNDr. Vladimir Burjan

Email: burjan@dobraskola.sk
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Hejného matematika s rodiémi

Organizacia / institucia: ZS s MS Nizna

Typ organizacie / institucie: zakladna skola
Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie
Lokalita: Zilinsky kraj / Okres Tvrdo$in / Nizna

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Na ZS s MS v Niznej ugime podla metédy VOBS /Vyudovanie orientované na budovanie schém/ uz
Siesty rok. Je to metdéda na vyucovanie matematiky, ktort vypracoval prof. Hejny. Rodicia vedeli o tejto
metdde velmi malo a kedZze som chcela, aby zdielali radost z matematiky so svojimi detmi, rozhodla som
sa poskytnut’ im k tomu priestor. Deti sa rozdelili do skupin podla toho, aké prostredie im bolo najblizSie a
vytvorili priklady z jednotlivych prostredi. Potom v ramci matematickych popoludni sa stali ucitelmi a
sprievodcami svojich rodiCov. Vdaka tomuto projektu som vytvorila aktivity, cez ktoré rodicia, spolu so
svojimi detmi zazili radost z poditania, objavovania, diskusii o matematickych ulohach a prenikli hibSie do
tajomstiev tejto metédy. Odbdural sa strach z neznameho u rodicov, ktori mali pocit, Ze nevedia svojim
detom pomdct. Spoznali jednotlivé prostredia a pochopili principy a spdsob prace pri Hejného metode
vyucovania. Stretnutia boli prinosom nielen pre rodiCov, ale aj pre deti - dokazali vysvetlovat’ , diskutovat,
obhdjit svoj nazor,... nielen pred svojimi vlastnymi rodi¢mi, ale aj cudzimi. A je znama pravda, Ze najviac
a najlepsie sa u¢ime, ked nie€o vysvetlujeme inym.

Vytvorila som Metodicku prirucku Hejného matematika a rodic¢ia, kde najdete popis stretnuti, foto zo
stretnuti aj vyhodnotenie uspeSnosti tohto projektu. VSetky materialy: prezentaciu o principoch Hejného
matematiky pre rodiov, ulohy na jednotlivé stretnutia, diplomy, ktoré davali deti rodi¢om, fotky, dotazniky
pre rodicov aj videa z jednotlivych stretnuti najdete tu:

Priru¢ka-na-spolupracu-s-rodi¢mi-pri-vyucovani-matematiky
https://drive.google.com/drive/folders/1LimB714iHf717gMLEC6WRrCd8sD8QCc2
Meno kontaktnej osoby: Stanislava Opatova

Email: stanao@centrum.sk
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Junior Internet AMAVET

Organizacia / institucia: Asociacia pre mladez, vedu a techniku

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ ZabezpeCovanie a rozvoj
kvality vzdelavania alebo vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Sutazna konferencia Junior Internet je uréena pre zacinajucich tvorcov webu, grafikov, programatorov
mobilnych aplikacii a blogerov. Prvy ro€nik sa konal v roku 2006. Je zivhou pdédou na objavovanie
talentov v oblasti informa&nych technoldgii.

Hlavnym cielom je prispiet k podpore digitdlneho vzdelavania, k upevneniu kreativneho myslenia a k
rozvoju informacnych technolégii v beznom zivote. Prispieva k zvySenému zaujmu ziakov najma
strednych 8kél o Studium vo vednom odbore informatika a pocitacové inzinierstvo.

Junior Internet prinaSa pozitivne dopady v podpore vzdelavania a popularizacii informatiky. Vitazi
sutaznej konferencie ziskavaju hodnotné ceny, stdze a moznost prezentovat svoje projekty na
konferencii nielen pred svojimi rovesnikmi, ale aj pred Uspes$nymi zakladatelmi webovych portalov a
sluzieb, novinarmi, technologickymi odbornikmi a vyvojarmi. Junior Internet otvara branu do sveta
mladych programatorov, IT odbornikov, Uspesnych blogerov ¢i Sikovnych dizajnérov.

Meno kontaktnej osoby: David Richter

Email: richter@amavet.sk
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Ucenie je IN

Organizacia / institicia: Matika.in z. s.
Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Vzdelavacie, precviCovacie weby pre ziakov a Studentov na zakladnych a strednych Skolach, ich ucitelov
a rodi¢ov. Zameriavaju sa na matematiku, gramatiku s Citanim s porozumenim, finanénd gramotnost,
kritické myslenie a geografiu. Weby vyuzivaju Hejného principy, gamifikaciu a digitdlne technolégie.
Pouzivaju sa na Slovensku, v Ceskej republike, Madarsku, Taliansku a vo Francuzsku. Hravou a
zabavnou formou ucia deti novym zruénostiam. Weby su dostupné na pocitatoch, tabletoch a
interaktivnych tabuliach.

www.matika.in, www.gramar.in, www.zlatka.in, www.trainbra.in, www.geograf.in
Meno kontaktnej osoby: Andrej Probst

Email: andrej_probst@hotmail.com
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Spolo¢ne menime klimu sSkoly (€ast’ dotaznik)

Organizacia / institdcia: Zakladna $kola, Jarmoéna 96, Zdana
Typ organizacie / institucie: zakladna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Kosicky kraj / Okres Kosice - okolie / Zdara

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

S podporou Komenského instititu sa na nasej Skole realizoval pedagogicky projekt Spolo€ne menime
klimu Skoly. V tomto prispevku chcem poukazat len na jednu z jeho Casti.

Ovplyvnit klimu Skoly mézu v$etci. Na to, aby sa zmapoval stav sme vyuzili zistovanie nazorov ugitelov a
Ziakov- teda sebahodnotenie ucitefov a nasledné ,zrkadlové® hodnotenie tych istych oblasti Ziakmi.

Odpovede sme ziskali anonymnymi dotaznikmi na zaciatku a konci realizacie projektu. Dotazniky sme si
pripravovali sami, inSpiraciou bol manual UCiace sa Skoly, modul 01 Pojatie profesie ucitela.

Ziacky dotaznik

Na otazky odpovedali ziaci Il. stupfia. Su€astou dotaznika bol aj priestor na vyjadrenie nazoru, odkazov.
Napr.:

» Ktori ucitelia sa podla Teba snazia byt ziakom oporou, chcu im byt napomocni?
*  Pri ktorych uciteloch mas pocit, ze sa o Ziakov zaujimaju a su si so ziakmi blizSi?

» Ktorych uditelov ziaci podla Teba vnimaju ako prirodzenu autoritu to znamena fudi, pri ktorych sa
Ziaci neboja a napriek tomu na hodinach pracuju ako treba ?

*  Myslis$ si, Ze nasi uCitela su medzi ludmi vnimani ako odbornici na vychovu a vzdelavanie?
*  Su uditelia nasej Skoly jeden tim?
Dotaznik pre ucitefov

Ucitelia vyjadrovali svoj postoj ku tym istym témam v Skalovanom dotazniku. Otazky pre nich boli
formulované takto, napr.:

*  Vnimam svoju pracu ako pomahajucu profesiu.

* Neobmedzujem sa iba na formalnu komunikaciu so ziakmi, ale hlbSie sa o nich zaujimam a
budujem si s nimi osobnejSie vztahy.

»  Pri svojom pOsobeni sa neopieram o formalnu autoritu danu postavenim ucitela, ale dokazem si
u ziakov vybudovat aj prirodzenu autoritu, ziskat' si ich reSpekt a stat sa pre nich osobnym
vzorom.
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+ Som spolo€nostou vnimany ako odbornik na vychovu a vzdelavanie a ako vyznamny garant
pokroku.

* Pedagogické pésobenie je timova praca.

Odpovede sme Statisticky vyhodnocovali - za vSetky triedy spolu , za jednotlivé triedy (pretoze v nich
neucia ti isti ucitelia), vyjadrenia Ziakov. Pouzili sme jednoduché percentualne vyjadrenia frekvencie
odpovedi . Porovnavali sme aj odpovede ucitelov a ziakov ku tym istym problémom.

Od Ziakov sme ziskali mnohé odkazy. Na ilustraciu par prikladov :
+  Dakujem za vychovu.
+  Dakujem za ochotu a chut ugit.

+ Uditelia su v pohode. Kazdé rano sa ziakom pozdravia, ale aj poobede, ked idi domov tak sa im
ucitelia pozdravia.

» Mali by ste viac vyuzivat moderné technoldgie.
* Niektori ucitelia robia rozdiel medzi zZiakmi. Nad tym by sa mali zamysliet, lebo to Ziakom ublizuje.

* Mozno by sa mali niektori ucitelia udobrit’ a zakopat’ vojnovu sekeru. Bolo by to lepSie aj pre nich
aj pre nas.

O vysledkoch a nazoroch ziakov boli uéitelia i Ziaci informovani po vstupnych meraniach.

Ucitelia dostali dalSi nastroj na vyjadrenie sa — metddou troch krabic vyjadrili svoje nazory na problémy v
Skole. Ich vyjadrenia boli anonymné i neanonymné a ocefiujem, velmi uprimné.

Oba dotazniky vyhodnocovalo vedenie $koly.

Posluzili nam na nastartovanie zmien, zamyslenie sa nad tym, ako nas vnimaju ziaci, ktoré oblasti vieme
zmenit, cielene ovplyvnit. Na zmenach sme réznymi spbdsobmi pracovali a pracujeme.

Ziaci o.i. prezili Den pravidiel, kde sa sami snazili hladat odpovede na mnohé otazky suvisiace s klimou
Skoly a jej zlepSenim.

Meno kontaktnej osoby: Mgr. Natasa Rokicka

Email: natyhet@gmail.com
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Ponorka v skolskom time

Organizacia / institacia: PaedDr. Marek Kmet - EDUCON
Typ organizacie / institucie: zamestnavatel

Stupen vzdelavania: vSetky urovne

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov)

Opis prikladu dobrej praxe
Projekt na zlepSovanie atmosféry, klimy a efektivity v timoch a pracovnych kolektivoch.

Aktivita Ponorka v time, oznadena Nadaciou Pontis ako inovacia vo vzdelavani, je komplexny rozvojovy
program pre zamestnancov $kél, ktory sa zameriava na zlepSenie pracovného prostredia pomocou
zazitkového ucenia, gamifikacie a modernych nastrojov osobnostného rozvoja ludi.

KedZe kazdy kolektiv je Specificky, aktivity su pripravené na mieru pre rieSenie konkrétnych oblasti - od
medzigeneraénych problémov, cez klimu v 8kole, motivaciu €lenov kolektivu az po budovanie jeho
identity a hodnét.

Okrem skvalitfiovania pracovného prostredia a klimy sa program zameriava aj na osobnostny rozvoj
pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov Skoly a ich interpersonalne zru¢nosti (soft skills).

Co je to ponorka v time?

Ponorka v time, alebo inak cabin fever, je stav, kedy stereotypné situacie a nedostatok podnetov zacinaju
Cloveku v uzatvorenom kolektive doslova "prerastat cez hlavu". Mnohi to urcite poznaju ako pocit, ked uz
len pri pomysleni na stretnutie €i spolupracu s kolegami citia kf¢e v zaludku, stupanie tlaku &i zrychlenie
dychu. Toto vSetko je v kolektivoch Casto-krat posilnené komplikovanymi vztahmi, generanymi rozdielmi
¢i rdznymi ndzormi na klu€ové otazky.

Meno kontaktnej osoby: Marek Kmet

Email: info@educon.sk
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Klub u Knihulky

Organizacia / institdcia: Krajska kniznica v Ziline
Typ organizacie / institucie: iné ~ kniznica
Stupen vzdelavania: rana starostlivost

Lokalita: Zilinsky kraj / Okres Zilina / Zilina

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Klub u Knihulky je ur€eny pre deti od 1 do 5 rokov a ich rodi€ov. Kona sa raz do mesiaca, spolo¢ne si
Citame a rozvijame predcitatelské kompetencie naSich najmenSich. Deti u¢ime nielen pesnicky, basnicky
ale precvicujeme aj ich motoriku a mnoho veci, ktoré vyuziju v buducnosti pri nacviku &itania. V programe
sa zameriavame na ¢innosti, ktoré pomahaju pri budovani gramotnosti najmenS$ich deti a to:

1. Rozpravanie, ktoré pomaha dietatu naucit sa jazyk. Dieta sa uli jazyk najma jeho pocutim.
Zaroven je dolezité aj sebavyjadrenie dietata a poduvanie jeho mySlienok. S detmi sa
rozpravame o pribehoch, ktoré si ¢itame a nabadame aj rodiCov, aby s nim vefa komunikovali a
pocuvali ho.

2. Hlasné Cditanie, ktoré rozvija jazyk a zaroven Citatelsku kulturu dietata. PoCas programu si
vyberieme kratky pribeh alebo basni¢ku, ktord detom precCitame a s ktorou pracujeme ako s
ustrednou témou celého programu (napr. Zabiatko, Méj macik, Jar Macka Uska, Pritdl si ma).

3. Dramatizacia, prostrednictvom ktorej sa dieta dostava do pribehu zazitkovou formou.

4. Hra, ktora je v predSkolskom veku zakladnou a najprirodzenejSou cinnostou dietata.
Prostrednictvom nej ziskava poznatky. V programe s detmi hrame viaceré hudobno-pohybové
hry. Zaverom programu su dielne, v ktorych vyuzivame Montessori pomdcky na rozvoj dietata vo
vSetkych oblastiach.

Meno kontaktnej osoby: Mgr. Jaroslava Racova

Email: racova@krajskakniznicazilina.sk
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Rozpravkové ¢elenky

Organizacia / institacia: Novohradska kniznica v Lu€enci

Typ organizacie / institucie: iné ~ Kniznica

Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie
Lokalita: Banskobystricky kraj / Okres Lu¢enec / Lu¢enec

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ Rozvijanie vyjadrovacich a komunika¢nych schopnosti,
Citatel'skej gramotnosti a schopnosti spolupracovat s rovesnikmi.

Opis prikladu dobrej praxe

Zabavna edukacna hra, pri ktorej deti, ziaci vo dvojiciach hadaju nazvy rozpravok alebo rozpravkovych
postav pomocou indicii. Hra rozvija slovnu zasobu, predstavivost, vyjadrovacie a komunikacné
schopnosti pred vacsim publikom, spolupracu vo dvojici a Citatelski gramotnost. Je vhodna pre deti
predskolského veku MS (v zjednodusenej forme) a ziakov ZS. Jedno dieta (hada&) méa na hlave &elenku,
do ktorej sa vlozi obrazok postavi¢ky, alebo rozpravky tak, aby ho dieta nevidelo. Vidia ho len vSetky
ostatné deti. Hada¢ sa pyta spoluhra¢a na indicie, ktoré mu pom6zu uhadnut nazov rozpravky alebo
postaviéky. (napr. Som &lovek? Som chlapec? Zijem na zamku? Zijem vo vode?) Po uhadnuti si dvojica
vymeni ulohy.

NaSe skusenosti: ObCas sa stava, Ze nazov rozpravky, alebo rozpravkovu postavu dieta vébec nepozna.
To je prilezitost na ponuknutie, alebo odporucenie precitania danej knihy. Aj pedagogovia su niekedy
prekvapeni, ze ziak nepozna napriklad Pippi dlha pan€uchu a pod. Hra je pre Citatelov velmi putava,
pretoze jej pravidla sa daju obmienat a prispésobovat vekovej kategorii. Chcu hrat hru opakovane pri
dalSej navsteve kniznice. Na kazdej Celenke je obrazok aj nazov rozpravky, alebo postavy. Aj deti, ktoré
este nevedia Citat, vedia poradit kamaratovi indicie k spravnej odpovedi podfa obrazku.

Meno kontaktnej osoby: Jarmila Balazova

Email: predeti@nklc.sk
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MyMachine Slovakia

Organizacia / institacia: Karpatska nadacia

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie ~ vysokoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ ZabezpeCovanie a rozvoj
kvality vzdelavania alebo vedeckejlumeleckej Cinnosti ~ Priestupnost vzdelavania (medzi stuprfiami
vzdelavania, druhmi $kél a na trh prace)

Opis prikladu dobrej praxe

MyMachine Slovakia je vzdelavaci program zamerany na rozvoj kreativity a tvorivého myslenia deti a
mladeze. MyMachine dava Sancu vynaliezavym detom a mladym fudom nachadzat’ technické rieSenia
pre originalne napady - vysnivané vynalezy. Jeho jedineCnost spocCiva v spolupraci troch urovni
vzdelavacieho systému — zakladnych, strednych odbornych a vysokych Skél.

Program prebieha pocas jedného Skolského roka a ma tri fazy:

- Myslienka: deti na zakladnych $kolach vo veku od 6 do 12 rokov vymyslajua a prezentuju formou
kresieb svoje vysnivané vynalezy. MyMachine kladie déraz na délezitost a potrebnost kazdého
jedného vynalezu.

- Koncept: v tejto faze sa navrhu vynalezov venuju mladi fudia — Studenti vysokych technickych
8kol a produktového dizajnu. Detské kresby menia na funkéné koncepty, najlepSie navrhy su
nasledne spracované do planov, schém a modelov.

- Prototyp: v poslednej faze su technické vykresy a rozpracované rieSenia odovzdané Studentom
strednych odbornych $kdl technického zamerania. Studenti vytvoria skutoéné prototypy
vynalezov v spolupraci s detmi, ktoré ich vymysleli a s vysokoSkoldkmi, ktori navrhli dizajn.

Deti a mladi ludia sa ucia pracovat v timoch, komunikovat, prezentovat, vnimat a reSpektovat vzajomne
svoje talenty, kriticky mysliet' a tvorivo pristupovat k rieSeniu problémov. V MyMachine kladieme d6raz na
technické smery vzdelavania — vedu, technoldégiu, inzZinierstvo, umenie a matematiku — STE(A)M. To
v8etko su kompetencie, ktoré su povazované za kluCové pre uplatnenie sa v dneSnom globalnom a
neustale sa meniacom svete.

MyMachine je medzinarodny program. Vznikol v Belgicku a v su€asnosti sa realizuje vo ésmich krajinach
sveta vratane Juhoafrickej republiky, Slovinska, Portugalska, Franclizska, USA a Norska. Na Slovensku
ho od roku 2016 zastreSuje Karpatska nadacia. Aj vdaka tomuto programu upriamujeme pozornost na
potrebu prepajania neformalneho vzdelavania s formalnym vzdelavanim na slovenskych skolach.

Viac na https://karpatskanadacia.sk/mymachineslovakia/
Meno kontaktnej osoby: Zofia Teplicka
Email: zofia.teplicka@karpatskanadacia.sk
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Tvorime vilastnu knihu

Organizacia / institdcia: Krajska kniznica v Ziline

Typ organizacie / institucie: iné ~ kniznica

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie ~ iné ~ Specialne Skoly
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Organizatori sutaze: Krajska kniznica v Ziline (Zilina, Slovenska republika), Méstska knihovna vo Frydku-
Mistku (Ceska republika) a Ksiaznica Beskidzka v Bielsko-Bialej (Pol'ska republika). Organizatorom
medzinarodného kola je Méstska knihovna vo Frydku-Mistku. Organizatorom slovenského kola sutaze je
Krajska kniznica v Ziline.

Sutazi sa v troch kategériach: deti do 12 rokov, deti a mladez od 13 do 16 rokov a deti a mladez
$pecialnych ZS a zdravotne znevyhodneni do 20 rokov. Do sutaZe je mozné sa zapojit aj individualne
alebo maximalne v dvoj¢lennych autorskych kolektivoch.

Sutaziaci maju za ulohu vypracovat ilustrovanu knihu na zadanu tému s maximalnym rozsahom od 10 do
30 stran. llustracie by mali byt vlastnoruéné, nakreslené fubovolnou technikou. Je povoleny aj prepis
textov a vytvorenie obrazkov prostrednictvom PC techniky.

Hodnoti sa: obsahova kvalita, zhoda s tematickym zadanim, originalita pribehu, estetika, vytvarné citenie
a napaditost. Témy su v kazdom roku rézne: napr. Ako princezna zachranila princa..., Ako som sa nebal,
V nudzi poznas priatela, Pribeh Skolskej tasky a iné.

Sutaz prebieha v dvoch etapach: |. etapa - na narodnej urovni - Slovensko, Ceska republika a Polsko
/partnerské kniznice/, ll.etapa — na medzinarodnej urovni.

V prvej etape sutazna porota ustanovena riaditelmi jednotlivych kniznic realizuje hodnotenie sutaze,
pricom kazda zu€astnena kniznica zorganizuje vystavu prac ucastnikov a slavnostné vyhlasenie
vysledkov. V druhej etape medzinarodna porota posudi najlepSie prace (ocenené prace z 1.- 3. miesta v
narodnej sutazi a 2 dalSie prace postupujiuce do medzinarodného kola) a vyberie vitazov, ktori su
vyhlaseni a oceneni na vyhodnoteni medzinarodného kola.

Ciele sutaze: prebudenie tvorivosti deti a mladeze, zdokonalovanie sa v pisani réznych literarnych foriem,
podpora detskej fantazie a jej vyjadrenie pisanym a vytvarnym slovom, vzajomné spoznavanie sa medzi
narodmi a podpora sutazivého ducha.

Meno kontaktnej osoby: Mgr. Zuzana Mjartanova

Email: mjartanova@krajskakniznicazilina.sk
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Festival vedy a techniky AMAVET

Organizacia / institucia: Asociacia pre mladez, vedu a techniku (AMAVET)
Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: predSkolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie ~
vedecka a umelecka Cinnost

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/lumeleckej Cinnosti ~ Iné

Opis prikladu dobrej praxe

Festival vedy a techniky AMAVET (FVAT) je celoStatnou sutaznou prehliadkou vedecko-technickych
projektov ziakov zakladnych a strednych $kél, ktori prezentuji svoju badatelsku &innost pomocou
panelovej (posterovej) prezentacie. Ich projekty hodnoti odborna komisia zlozena z vedcov i
vysokoskolskych pedagdgov.

Celostatnemu finale FVAT predchadzaju krajské kola. Vitazi krajskych kol FVAT postupuju do
celostatneho finale, ktoré sa uskutoCni v Bratislave. PoCas neho sutazia o mnozstvo vecnych cien a
postup na svetové a narodné vedecko-technické sutaze a festivaly.

FVAT je Slovenskym narodnym kolom sutaze Eurdpskej Unie pre mladych vedcov — EUCYS. Vyhercovia
narodnej sutaze s nominovani na eurdpske finale EUCYS. Sutaz EUCYS je vyhlasovana Direktoriatom
vyskumu a inovacii Eurépskej komisie kazdoroéne v oktdébri. Sutaz sa realizuje na Urovni narodnych kol v
40 cClenskych Statoch sutaze, ktoré vyvrcholia nasledujuci rok v septembri eurépskym findle. FVAT je na
Slovensku jedinou vstupnou branou pre Uc¢ast na najprestiznejSich svetovych sutaziach vedeckych prac
stredoSkolskej mladeze ISEF (USA) a CASTIC (China).

Ziaci mdzu svoje projekty na krajské kola prihlasovat na webovej stranke sutaze, registraény formular sa
zverejnuje k 1. septembru. Ti najlepsi z krajskych kol postupuju na celoslovenskeé finale sutaze.

Meno kontaktnej osoby: David Richter

Email: richter@amavet.sk
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Science Slam SAV

Organizacia / institacia: Mladi vedci SAV

Typ organizacie / institucie: SAV/iné vyskumné pracovisko
Stupen vzdelavania: vSetky urovne

Lokalita: Bratislavsky kraj / cely Kraj

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ Popularizacia vedy

Opis prikladu dobrej praxe

Veda je mnohokrat vnimana ako nepochopitelna, odrezana od realneho zivota a tvarou vedy je starsi
vedec v bielom laboratérnom plasti. Existuje predstava o SAV, ako mieste, kde sa veda robi len pre vedu
a nema vyznam pre bezny zivot na Slovensku. Su projekty, ktoré sa snazia vedu spopularizovat, avSak
ciefovou skupinou su obvykle deti. Mladi vedci SAV pomocou jednovecernej akcie (posledny februarovy
tyzden v roku) Science Slam SAV lakaju dospellu populaciu okolia Bratislavy a ukazuju svoje vyskumy
putavou a netradi¢nou formou. Cielom je zmena vnimania Mladych vedcov SAV verejnostou ale aj
vedcami samotnymi a to jako samostatnych, kreativnych a najma schopnych vyskumnikov. Jedna sa o
dlhodobé ciele, ktoré je mozné dosiahnut prave prostrednictvom réznych aktivit popularizujucich vedu.

Science Slam je podujatie prebiehajuce po celom svete, na Slovensku nam az do minulého roka chybalo.
Science Slam umoziuje stretavanie vedcov z réznych odborov a vyskumnych oblasti a prinasa tak nové
inSpiracie a prieniky medzi vyskumnymi oblastami. Siet popularizatorov vedy kazdoroéne vdaka tomuto
podujatiu rastie a do tejto medzinarodnej siete sa tento rok prihlasi aj Slovensko. Suc¢astou priprav na
podujatie je organizacia workshopov, na ktorych sa rec¢nici u€ia, ako zdokonalit' svoj prejav, zjednodusit
tému vyskumu, €i prekonavat trému.

Prvy ro¢nik prebehol vo februari 2019 v bratislavskej Novej Cvernovke. Mladi vedci a vedkyne vo
veCernych hodinach verejnosti vysvetlfovali, preCo porozumiet vede "nie je Zziadna veda". I8lo o
multizanrové predstavenie vedeckych disciplin, bohaté na mnozstvo informacii z vedy a vyskumu. V
ramci podujatia je podstatné rovnomerné zastipenie re¢nikov zo vSetkych troch oddeleni SAV — tym
poukazujeme na dolezitost vSetkych odborov a vyskumov prebiehajucich na SAV. Cielom re¢nikov nie je
vysvetlit svoj vyskum do hibky pomocou zdihavej powerpointovej prezentacie — prave naopak, jedna sa o
kratke a dynamické predstavenia, kde podporujeme tvorivost a divadelného ducha re€nikov. Obdobné
podujatia maju publikum uputat a v pripade zaujmu si o danej téme ziskat' viac informacii — a to prave aj
od recnikov, ktori su odbornici na dané témy.

V prvom roéniku sa divaci od Martina Plavalu (MU) dozvedeli Co maju spoloéné kvantové poéitace a
fudské myslenie?; Kamila Urban (UVSK) odpovedala na otazku Kto riadi nage uéenie?; Jana Brndiarova
(ELU) objasnila Na &o je najtensi material na svete? Filip Kvetori (CHU) si pripravil svoje vitazné
vystupenie pod nazvom Vie cukor zachranovat zivoty a odhalovat velké ochorenia? Maria Kovacova
(UPo) vysvetlila Ako mdZe nieco nigit baktérie iba dotykom? Po februarovom kole ma vitaz alebo vitazka
moznost zUc¢astnit sa aj eurdpskeho kola; v roku 2019 Mladi vedci SAV vo Viedni statoéne reprezentovali
vybornym vystupom.
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Na projekte Science Slam pracuje skupina Mladych vedcov SAV, ktora sa v uplynulych mesiacoch
vyrazne aktivizuje nielen v prostredi fungovania procesov akadémie, ale aj pri mnohych popularizaénych
aktivitach. Udalost je otvorena Sirokej verejnosti a vstup je zadarmo.

https://www.facebook.com/mladivedciSAV/
https://mladi.sav.sk/scienceslamsav/
Meno kontaktnej osoby: Simona Olhova

Email: simona.olhova@osu.cz
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Program Omama

Organizacia / institucia: Cesta von

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: rana starostlivost ~ predSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Individualizovana podpora uciacim sa (vratane podpory
uciacich sa so Specialnymi potrebami) ~ ZlepSenie dostupnosti vychovy a vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Na Slovensku sa ro¢ne rodia tisicky deti do chudobnych osad - vylu€enych komunit, kde sa bieda dedi z
generacie na generaciu. Chudoba ma podla vedy fatalne negativny vplyv na rozvoj mozgu dietata, najma
v ranom veku. UZ pri nastupe do ZS maju deti z nasich osad podla vyskumnikov sklz priemerne 2,3 roka
oproti rovesnikom zo strednej triedy. Nemaju tak Sancu zvladnut Skolu a tento sklz sa v dalSich rokoch
len zvacsuje. Ako spolo¢nost ich teda oberame o ich buducnost uz od zaciatku.

V programe Omama sa preto zameriavame na rozvoj a cielenu stimulaciu tychto deti v kritickom ranom
veku od 0 do 6 rokov (s dérazom na vek 0-3 roky), kedy ich mozog rastie najviac. Prvych 1000 dni od
narodenia je totiz kli€ovych a investicia do rozvoja deti od narodenia ma podla odbornikov najvacsi efekt.
Realizujeme to ,zvnutra komunity®, prostrednictvom lokalnych romskych zien — omam - priamo z tychto
osad. NaSou prioritou je, aby omamy posilfovali rodiCov tychto deti, aby ich dokazali chranit pred
negativnymi vplyvmi chudoby a toxickym stresom, ktory najviac poSkodzuje zdravy rast mozgu dietata.

Cesta von pdsobi zatial v 7 chudobnych osadach: Muranska DIh& Luka, Sirk, Moldava nad Bodvou,
Kecerovce, Zborov, Chminianske Jakubovany, Rokycany. V nich zamestnavame zatial 10 omam, ktoré
Skolime v metddach psychosocialnej stimulacie. Pre omamy je tato praca prilezitostou ziskat (mnohokrat
prvé) pracovné skusenosti. Do kvalitného praktického tréningu su zapojeni odbornici a ludia z praxe.

Omamy po vyskoleni navstevuju rodiny 170 malych deti vo svojich komunitach a ucia ich "mudre hranie"
uz od narodenia. PoCas kazdotyzdennych lekcii v domacnostiach chudobnych rodin ukazuju omamy
rodiCom, ako maju €o najlepSie svoje dietatko rozvijat, aby malo dobré zaklady nevyhnutné pre neskorsi
uspech v Skole a v zivote. Zameriavaju sa na zdravy citovy a socialny rozvoj, rozvoj hrubej a jemne;j
motoriky, kognitivne schopnosti, slovni zasobu v slovencine a rozvoj tzv. exekutivnych funkcii: pozornost
a sustredenie, vydrz, huzevnatost a odolnost, dodrziavanie pravidiel a hranic. S rodiémi deti omamy a
mentorky pracuju aj na tzv. rodi¢ovskych kluboch.

Program posilfiuje sebadéveru dietata i rodi€ov, ich vzajomny vztah, a reSpekt dietata k sebe i k druhym.
To vsetko zlepSuje pripravenost malého €loveka do buducnosti, zmenSuje jeho zaostavanie a priblizuje
jeho Startovaciu Ciaru pred nastupom do Skoly k rovesnikom zo strednej triedy.

V maji 2019 vyhral program Omama vo Viedni v medzinarodnej sutazi socialnych inovacii Sozial Marie
spomedzi 224 nominacii 1. miesto. V septembri 2019 program osobne navstivila prezidentka Slovenskej
republiky Zuzana Caputova, ktora prislubila presadzovat cenné skusenosti a model fungovania do
systémovych §tatnych politik. Ombudsmanka Maria Patakyova udelila v decembri 2019 programu
Omama verejné podakovanie.
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Osobnu skusenost ma i Michelle Fernandes, svetovo uznavana expertka na rany vyvin z Oxford
University, v spolupraci s ktorou meriame neurovyvin 2-roénych deti a dopad nasho snazenia. Vyjadrila
sa, ze ,Omama je fantasticky program, ktory riesi velmi délezitd tému inovativnym spésobom.*

Projekt Omama realizujeme s dlhodobou viziou, aby raz kazdé dieta narodené do generaénej chudoby
malo moznost rozvijat svoju osobnost uz od narodenia, a vdaka tomu malo neskdr vacsiu $ancu najst
cestu von z bludného kruhu biedy.

Meno kontaktnej osoby: Pavel Hrica

Email: pavel.hrica@cestavon.sk
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Zakladna skola Karloveska 61

Organizacia / institucia: Zakadna Skola

Typ organizacie / institucie: zakladna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Bratislavsky kraj / Okres Bratislava IV / Bratislava - mestska ¢ast Karlova Ves

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ Inkluzivne aktivity Skoly

Opis prikladu dobrej praxe
Pocas poslednych 2 rokov Uuspesne realizujeme nasledovné aktivity:

SUPERVIZIE PRE UCITELOV - pomie$ané skupiny ugitelfov (rézne roéniky a predmety) maju 3x do roka
pod vedenim externého supervizora (z CPPPaP Fedakova 3 - Mgr. Martin Mikuli¢) supervizne stretnutia.
Supervizia vytvara organizovanu prilezitost k reflexii aktualnych pracovnych tém a je jednou z
najefektivnejSich metdd profesionalneho rastu. Vyuziva postupy, pri ktorych timy ucitefov pracuju na
rieSeni problémov pritomnych v profesionalnych situaciach.

VZDELAVANIA PRE UCITELOV PRIAMO NA SKOLE - zamerané na inkluzivne vzdelavanie v spolupraci
s centrom AVARE (https://www.avare.sk/), vzdelavanie zamerané na efektivnhu komunikaciu v spolupraci
s Martinou Vagacovou (https://efektivne-
rodicovstvo.sk/?gclid=EAlalQobChMIjtXT2vX_5gIlVmPhRCh3toQq8EAAYASAAEgItoPD BwE)

Obohacujuci predmet FENOMENY SVETA pre Ziakov s INTELEKTOVYM NADANIM -
https://www.fenomenysveta.sk/vstup , https://www.youtube.com/watch?v=Ks69EAypYyc

ZISTOVANIE SOCIALNEJ A KULTURNEJ KLIMY NA SKOLE prostrednictvom dotaznika EDO - Dobra
Skola (https://edo.dobraskola.sk/)

RANNE KOMUNITY - kazdodenné ranné komunity zamerané na prosocialne a emoéné udenie. Triedny
uCitelia kazdé rano od 0800 do 0810 vedu vo svojich triedach ranné komunity
(https://www.ta3.com/clanok/1171581/na-dod-ukazali-ako-prebieha-vyucba-v-inkluzivnej-
skole.html?fbclid=IwAR2I-AYOKQkCaC7LBcbnczjGju3A9XnI2wb3ELYSHRkGA2JJ4F8IBBhUkvo)

OBOHATENIE obcianskej a etickej vychovy metodikami 0z PERSONA -
http://www.ozpersona.sk/school_metodiky.html |,  http://coolschool.ozpersona.sk/osobnostno-socialny-
rozvoj/psychohygiena/

VYTVORENIE RELAXACNYCH A KOMUNITNYCH ZON - vybudované priamo na jednotlivych
poschodiach, kde sa mézu zdrziavat Ziaci poCas prestavok (realizacia po¢as februara - marca 2020 zo
zamestnaneckého grantu Férovej nadacie 02).

Kazdoroéne organizujeme TYZDEN VNIMAVEJ SKOLY zamerany na scitlivovanie témy ohladom
jednotlivcov o) zdravotnym znevyhodnenim (https://www.youtube.com/watch?v=UUj4p5o0-
I30&feature=youtu.be)

EKOUCEBNA + KOMUNITNE ZAHRADY na $kolskom aredli (realizacia jar 2020)
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K danym aktivitam velmi prispela na$a ugast v projekte SKOLA INKLUZIONISTOV (Nadacia pre deti
Slovenska - http://www.ktochyba.sk/), vdaka ktorému sme vedeli volit vhodné aktivity zamerané na
inkluzivne vzdelavanie.

Meno kontaktnej osoby: Adam Skopp

Email: skoppadam@gmail.com
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Chyteni v sieti / prevencia Sikany dramaticko-vychovnymi
metoédami

Organizacia / institicia: Zdruzenie tvorivej dramatiky Slovenska
Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: vSetky urovne

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Dramaticka vychova umoznuje svojimi metédami a vyberom tém prepajat vzdelavacie obsahy viacerych
predmetov, napifiat vyudovanie prierezovych tém a prina$a nové namety a inSpiracie aj pre ostatné
vyucCovacie predmety. VyuZzitim metdd a postupov dramatickej vychovy zostavujeme vzdelavacie lekcie —
Strukturované dramatické hry, ktoré ucia deti rieSit konkrétne situacie, rozvijaju komunikaciu a kontextové
myslenie. Nie je to divadlo. Je to tvorivy proces v skupine, v ktorom sa u¢ime rozumiet sebe i druhym. Je
to uCenie sa prostrednictvom zazitku. V situaciach sa ziaci u€ia argumentovat, vyslovit vlastny nazor,
ponuknut rieSenia, spolupracovat’ v skupine, prijat rieSenia inych zucastnenych, uvedomit’ si motivacie a
konanie z druhej strany, preverit' si teoretické vedomosti priamo v praxi. Variabilnostou technik si kazdy
najde svoju cestu a priestor, ako sa vyjadrit (cez pohyb, zvuk, slova, obrazy a pod.).

Na zaklade pribehu Raya Bradburyho: Celé leto v jedinom dni sme vytvorili pribeh Margot, v ktorom sa
Ziaci 5.-6. roénikov ZS ocitli na planéte Venu$a a na vlastnej kozi si vyskusali, aké je to byt v situacii
niekoho vy¢leneného, Sikanovaného, ale aj toho, kto ,na neho ukazuje prstom“. S podobnym motivom a
technikami pracoval aj program pre Ziakov Il.stupfia ZS na prevenciu kibersikany. Stvorica kamaratov sa
po hadke ,hackla“ do profilov na socialnych sietach. Ziaci si v oboch pripadoch nielen vyskusali, ako sa
postavy mohli citit, ale sa tiez priamo naucili a vyskuSali si, ako v takej situacii reagovat a ako postupovat,
ked sme svedkom &i obetou Sikany.

Ako priklad uvadzame techniku horucej stolicky (technika je su€astou SirSieho programu, zaradena ako
jeho vrcholna aktivita):

V sieti / vrstvenie dalSich klamstiev a klebiet — horuce stoli¢ka (20 min.)

Ucitel: Zostarite nadalej vo svojej postave. Ako sa teraz citite? Mate tuSenie kto to bol, kto vam to urobil?
Va$a postava ma moznost napisat kratku spravu. Co by ste &loveku, ktory vam toto urobil, napisali? V
strede je stoli¢ka, predstavuje toho, kto vam nabural profil. Postavte sa a vyjadrite svoj postoj vo&i tomuto
Cloveku. Boli by ste blizko, alebo naopak dalej od tejto osoby? Vytvorte sochu pocitu/postoja, ktory vodi
tejto osobe citite. Ku komu pridem a dotknem sa ho, povie nahlas, ¢o by tejto osobe napisal/-a. Po
jednom vyzvem, aby ste si sadli na stoliCku a bez slova sa pozreli okolo seba. Ja zatial preberiem vasu
sochu. Ked sa dobre obzriete, vratite sa spat na svoje miesto.

Reflexia v kruhu: Ugitel posle slovo a kladie otazky: Aky to bol pocit sediet na stolicke? Co vam islo
hlavou? Ako na to mohla postava prist, Ze sa jej niekto nabural do profilu?
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Program si zazili aj skupiny pedagdgov na praktickom workshope v Bratislave a Ziline, za pritomnosti
konzultujuceho psycholdga. Ich metodika je volne dostupna (edudrama.sk; dramatika.sk).

Ziaci, ktori programy absolvovali (cca 20 triednych kolektivov), boli prekvapeni z vlastnej reakcie. Ocenili
moznost, zazit si to na vlastnej kozi a mnozstvo réznych moznosti rieSeni, kedze kazdy z uc€astnikov
priniesol vlastné napady, ako reagovat.

Dramaticka vychova a jej metddy su naozaj vefmi flexibilnym a komplexnym sp6sobom vyucovania a
vytvarania zasobnika zivotnych situacii zazitych nanecisto, v bezpe€nom odstupe rolovej hry.

Meno kontaktnej osoby: Veronika Kofinkova

Email: korinkova@edudrama.sk
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Bezpecna Skola

Organizacia / institacia: Institat dialogickych praxi

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: vSetky urovne

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné

Opis prikladu dobrej praxe

Projekt "Bezpecna Skola" zavadza "Ramec zamerany na bezpecnu komunitu vychovy a vzdelavania
dietata/ziaka"

Je tvoreny oblastami:

1.

Audit inkluzivnych procesov Skoly: Spolu s komunitou auditujeme klucové Skolské procesy,
postupy a predpisy. Tvorime realne timové metddy a efektivnu podporu vSetkych aktérov okolo
pribehu dietata.

Multidisciplinarne timy okolo dietata: Koordinujeme a facilitujeme proces podpory a pomoci.
Vytvarame Skolské timy zo zdrojov komunity aj bez dotacii na asistentov a odbornych
zamestnancov.

Komunitna cesta podpory zdravého vyvinu: Vieme kto, kedy a ako podpori ziadanu zmenu.
Meriame ju a vieme kam smeruje inStitucionalne i s peersupportom.

Tvorba detskych planov podpory: Spolu v komunite kreujeme detské plany podpory a pozitivne;j
zmeny. Ide o jeden komunitny plan, ktory reflektuje ako IVVP, SVVP, plany socidlnej prace s
rodinou a iné.

Krizovy manazment: Tvorime postup funkénej krizovej intervencie v komunite.

Dlhodobo udrzatefny tréning zivotnych zru€nosti: Tréningové nastroje pre ucitefov a Ziakov v
beznej edukacnej praxi pre 200 Skolskych dni v roku.

Ide o pilotny projekt, ktorého ramec sa cyklicky vylepSuje zdielanou dobrou praxou $kél, ktoré ho realizuju.

Meno kontaktnej osoby: Olga Okalova

Email: olga.okalova@gmail.com
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Americké centrum Kosice

Organizacia / institacia: Statna vedecka kniznica v Kosiciach

Typ organizacie / institucie: iné ~ kniznica

Stupen vzdelavania: iné ~ celozivotné vzdelavanie

Lokalita: KoSicky kraj / Okres KoSice | / KoSice - mestska ¢ast Staré Mesto

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ kniznica ako internacionalizované prostredie a
celozivotné vzdelavanie

Opis prikladu dobrej praxe
Americké centrum je miesto pre vzdelavanie, tvorenie a spajanie fudi.

Centrum je dostupné Sirokej verejnosti a ponuka rézne programy, ako napriklad premietania filmov a
diskusny klub v anglickom jazyku, workshopy a prednasky na rozlicné témy. V jeho priestoroch sa
nachadza originalna zbierka tlacenych aj elektronickych dokumentov v anglickom jazyku. Je vybavené
modernymi pristrojmi pre 3D tla a pomdckami pre vyuku zakladov programovania ako su micro:bity.
Centrum aktivne vyhladava a zapaja do svojej €innosti slovenskych i americkych dobrovolnikov. Tym
podporuje rozvijanie otvoreného dialégu a interakciu medzi jeho pouzivatelmi.

Centrum je urCené:
* pouzivatelom a navstevnikom kniznice,
»  Studentom strednych a vysokych $kél,
« ugCitelom,
» absolventom vymennych vzdelavacich programov v Spojenych §tatoch,
* partnerom zo sukromnej a verejnej sféry.
V minulom roku sme vytvorili prilezitosti, ktoré viedli k pozitivnej zmene:

Student gymnazia Peter, ktory bol G¢astnikom dobrovolnickeho programu, opisal svoju skusenost takto.
»Som introvert a vacésinu dia stravim hladanim chyb v pocitaéovom kéde. Chcel som v8ak spoznat nieco
nové, a preto som sa stal dobrovolnikom v diskusnom klube v Americkom centre... Kniznice sa v
sucasnosti po celom svete menia na podnetné centra spolocenského diania a okrem knih sa orientuju aj
na moderné technoldgie. Bavi ma prispievat k tomuto trendu, a preto spolupracujem s Americkym
centrom v KoSiciach dodnes.*

Okrem toho, Ze si Peter zdokonalil angli¢tinu a komunikaéné zrucnosti, vyuzil tiez tato prilezitost a so
spoluziakmi prezentoval svoj vlastny Skolsky technologicky projekt pre navstevnikov centra a spoluziakov.
Peter nakoniec ziskal grant od Velvyslanectva USA, vdaka ktorému v centre vedie workshopy zamerané
na 3D tlag.
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Moderné technoldgie pritahuju do kniznice aj deti a mladez, ktoré si pracu s nimi dokazu rychlo osvojit.
Prikladom intuitivneho zvladnutia prace s 3D tlaciarfiou bol aj model loga ,HistoricKE®, ktory vymodeloval
a vytlacil 12 ro¢ny Samuel pre ucastnikov historickej prednasky v kniznici.

Spolupraca: Americké centrum KoSice je od roku 2004 sucastou celosvetovej siete kultdrno-
poradenskych centier verejnej diplomacie, ktoré okrem iného pomahaju stierat negativne stereotypy a
prispievaju k budovaniu porozumenia a demokratickych hodnét.

Spolupraca na projekte Amerického centra medzi Statnou vedeckou kniznicou v Kosiciach a
Velvyslanectvom USA na Slovensku je prikladom vytvorenia neformalneho priestoru, ktory ponuka
vzdelavacie aktivity naprie¢ disciplinami, zazitkovou formou rozvija praktické zru€nosti pouzivatelov a
in8piruje ich k vlastnej tvorivosti a samostatnej aktivite.

Meno kontaktnej osoby: Jozef Fabrici

Email: jozef.fabrici@svkk.sk
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Programy na budovanie socialnych zruénosti a emocionalnej
inteligencie u deti

Organizacia / institacia: OZ Zippy

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov)

Opis prikladu dobrej praxe

OZ Zippy koordinuje realizaciu medzinarodnych programov pre budovanie socialnych zruénosti a
emocionalnej inteligencie Zippyho kamarati (ZK) a Kamarati Jabicka (KJ) na Slovensku. Program ZK je
pre 5-7 ro¢né deti, program KJ pre 7-9 ro€nych. Oba programy vytvorila britska mimovladna organizacia
Partnership for Children pred viac ako 20 rokmi a realizuju sa v 31 krajinach sveta. Su postavené na teérii
emocionalnej inteligencie a zamerané na interaktivnu vyuCbu a néacvik socidlnych a emocionalnych
zruénosti (v angl. tiez oznaovanych ako "life skills", ¢ize zruénosti potrebné pre zZivot). Boli vytvorené
medzinarodnou skupinou odbornikov na vzdelavanie a dusevné zdravie.

Programy ZK a KJ u deti rozvijaju schopnost uvedomit si a spracovat pocity, u€inne komunikovat
(aktivne pocuvat a vediet povedat to, ¢o chcem povedat), nadvazovat a udrziavat priatefské vztahy,
rieSit’ konflikty bez vlastnej i cudzej ujmy, zvladat zatazové situacie (bezné i kritické). Programy taktiez
rozvijaju empatiu, zlepsSuju atmosféru spolupatri¢nosti v kolektive, odburavaju agresivne spravanie a
Sikanovanie. V ramci programov ZK a KJ sa deti uCia samostatne hladat' rieSenia zivotnych situacii, v
pripade potreby vediet poZiadat o pomoc a taktiez vnimat potreby druhych a pomahat. Vyskoleni ucitelia
programov ZK a KJ potvrdzuju velmi pozitivny dopad na jednotlivé deti, celu triedu ako aj na pedagogické
a komunikacné schopnosti ich samotnych.

OZ Zippy Skoli pedagogickych zamestnancov a inych odbornych zamestnancov v Skolstve, ktori maju
zaujem program realizovat’ s detmi. Okrem Skolenia v metodike poskytuje OZ Zippy podrobny manual a
dalSie podklady potrebné pre Uspesnu realizaciu, priebeznu podporu a tiez realizuje odbornu evaluaciu
impaktu vzdelavacich programov. Program Zippyho kamarati sa na Slovensku realizuje od roku 2013,
realizuje sa na takmer 300 Skolach na celom Slovensku, preslo nim uz viac ako 10000 deti. Program
Kamarati Jabika sa na Slovensku realizuje od $kolského roku 2018/2019.

Pre Skolsky rok 2020/2021 pripravuje OZ Zippy novy program Passport, ureny pre budovanie socialnych
zruénosti a emocionalnej inteligencie u 9-11 ro¢nych deti.

Viziou OZ Zippy je umoznit vSetkym detom na Slovensku ziskat socialne a emocionalne zru¢nosti, ktoré
predstavuju zakladné nastroje odolnosti voCi zatazi a prispievaju k dlhodobému dobrému dusevnému a
teda aj celkovému zdraviu. Tieto individualne zru€nosti sa tiez podielaju na celospolocensky vy$Sej miere
tolerancie a spolupatri¢nosti.

Viac info: www.zippy.sk

Meno kontaktnej osoby: Alexandra Brazinova Email: alexandra.brazinova@gmail.com
94

info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



Energeticky manazment budovy vysokej Skoly

Organizacia / institicia: Vysoka Skola manazmentu / City University of Seattle Programs
Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalita: Bratislavsky kraj / Okres Bratislava V / Bratislava - mestska ¢ast’ Petrzalka

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Spravovanie, riadenie a financovanie

Opis prikladu dobrej praxe

Vysoka Skola manazmentu / City University si v roku 2016 urcila stratégiu vytvarania ,smart“ budovy
prechodom k systémovému manazmentu budovy a to najma integraciou spravy technickych zariadeni do
jednotného systému vyvedeného na centralny dispecing so zdielanym pristupom. Pévodny stav spocival
v izolovanom riadeni technickej spravy vykurovania, klimatizacie a vzduchotechniky bez ich vzajomného
prepojenia. Forma uplathovania Facility managementu budovy Skoly pred realizaciou prebiehala formou
nahlasovania udalosti a to ako od vyucujucich a Studentov, tak cez externych dodavatelov servisnych, i
reviznych sluzieb. Novy navrh integrovaného riadenia predpokladal vytvorenie schopnosti Citat
funkcionalitu a poruchovost jednotlivych technickych zariadeni cez systém merania a regulacie vyvedeny
na zdiefany dispecing.

Vdaka technologickej prestavbe z "analégovej" na "smart" budovu sa v rdmci energetického manazmentu
dosiahli uspory spotreby elektrickej energie na urovni -30%. NavySe, vdaka instalacii frekvenénych
meni¢ov a snimaov CO2 a VOC na systém vzduchotechniky sa podarilo zabezbedit systém merania
kvality vnutorného prostredia uéebni (kvality vzduchu), vdaka ¢omu dnes systém merania a regulacie
automaticky pri zvy$enych koncentraciach CO2 a VOC v ucéebniach vhana vaésie objemy filtrovaného
Cerstvého vzduchu, ¢im zabezpeduje optimalne hodnoty ppm CO2 a VOC tak, aby tieto hodnoty nemali
vplyv na pokles kognitivnych schopnosti Studentov poc¢as vyu€ovania.

Vdaka centralnemu riadeniu systémov budovy dnes povereny technicky personal dokaze vytvarat Casové
programy, ktoré efektivne odpajaju vzduchotechniku na podlaziach, kde aktualne neprebieha vyucba, ¢im
Skola Serti energie, peniaze a Zivotné prostredie. Za prebudovanie budovy Skoly na "smart" budovu bola
Skola ocenena 3. miestom v sutazi EFEKTTIA 2018, ako budova s najvy§8ou mierou energetickej
efektivnosti v kategérii privatny sektor.

Meno kontaktnej osoby: Mgr. Branislav Zlocha

Email: bzlocha@cityu.eu
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Akadémia velkych diel

Organizacia / institucia: Kolégium Antona Neuiwrtha

Typ organizacie / institucie: stredna Skola ~ nezavisly vzdelavaci program pre stredné Skoly
Stupen vzdelavania: stredosSkolské vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Iné

Opis prikladu dobrej praxe

Akadémia velkych diel aplikuje charakterové vzdelavanie v spojeni s prvkami klasického vzdelavania
formou Citania, pozerania alebo pocuvania veflkych diel - t.. diel autorov, ktori zasadne ovplyvnili
eurdpsku, resp. zapadnu civilizaciu. Akadémia je volnoCasova aktivita, za ktoru je na kazdej zapojenej
8kole zodpovedny ugitel z danej $koly, ktory presiel tréningom Akadémie. Studenti na strednych $kolach
vyformuju skupiny 7 - 15 ¢lenov. Maju pristup do online kniznice, kde najdu dielo a kratku pripravu na
seminar, na ktorom spolo¢ne s rovesnikmi diskutuju o danom diele a o otazkach, ktoré otvara. Ucitel je
pritomny v roli "moderatora", ktory diskusiu prirodzene posuva pomocou metodiky pripravenej Akadémiou.

Vzdelavaci proces Akadémie je teda nasledovny:
1. Student si pregita/vypo&uje/pozrie velké dielo
2. Samotatne o nom uvazuje, objavuje témy, ktoré dielo otvara
3. Na seminari diskutuje s rovesnikmi a ucitelom

Akadémia je Specificka v tom, Ze sa na diela nepozera ako na predmet vyucby, ale "zvnutra" - Studenti
diskutuju o spravani jednotlivych postav a o témach, ktoré vyplyvaju pre ich vlastné zivoty. UCia sa
vnimat nie len literarne, ale aj hudobné, vytvarné a filmové diela. Dnes, ked vlastne ani nevieme, na aké
typy prac a vyziev naSich Studentov pripravujeme, je eSte podstatnejsie budovat' v Studentoch charakter,
ktory bude rozhodovat o tom, ako sa v jednotlivych situaciach zachovaji. Student sa dnes dokaze sam z
internetu naucit, ako naprogramovat samostatne jazdiace auto bez S$oféra. Nasou zodpovednostou a
viziou je pripravit ho na to, aby pri rieSeni dilemy, ako vyhodnotit v riadiacom programe situaciu, ked
modze prist k zrazke starca na prechode, dokazal uvazovat o ludskej déstojnosti, zodpovednosti &i sucite.
V nasom programe preto viac ako vedomosti chceme budovat postoje, ktoré tvoria charakter Studentov;
ktoré budu raz klu¢ové v ich Zivotoch a odrazia sa v ich rodinach, praci aj strojoch, ktoré vytvoria a ktoré
budeme pouzivat.

Akadémia velkych diel vznikla ako program, ktory v prvom rade prostrednictvom velkych diel, velkych
postav, ich zivotnych dilem, omylov aj prikladov a vcitenia sa do ich emdcii rozvija charakter mladého
&loveka. Studenti na chvilu Ziju pribehy jednotlivych postav, snaZia sa mu porozumiet a prostrednictvom
tohto zazitku sa pozriet aj na svoj zivot. Takto im program pomaha vytvarat trvalé navyky, ako rozmyslat
0 sebe, fudoch a situaciach, dokazat precitit a pomenovat jednotlivé emadcie, vediet sa rozhodnut’ a
nasledne konat. Praca s dielom pred seminarom a diskusia poCas neho pomahaju mladému cloveku
naudit sa sustredit — dnes tak malo pritomnej schopnosti zotrvat' a ist do hibky. Konfrontacia s postojmi
postav, ale aj nazormi spoludiskutujucich ucia Studentov kritickému mysleniu. V neposlednom rade je
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Citanie velkych diel zapadnej civilizacie pozvankou naucit’ sa Citat nielen napisané slova, ale aj vSetko
.medzi riadkami” a pracovat’ s textom a jeho vrstvami, teda Citat' s porozumenim.

Tento projekt sa inSpiroval podobnymi programami v USA. KedZze nasim cielom nie je rozSirovat
vedomosti, ale najma rozvijat cnosti a budovat’ charakter Studentov v nasich programoch, ¢erpame aj z
prace Jubilee Centre for Character and Virtue na University of Birmingham, ktoré vedecky posuva dalej
oblast rozvoja charakteru.

Meno kontaktnej osoby: Lucia Froncova

Email: lucia.froncova@akademiavelkychdiel.sk
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OpenLab

Organizacia / institacia: OpenLab, o. z.

Typ organizacie / institucie: iné ~ ob&ianske zdruzenie

Stupen vzdelavania: stredosSkolské vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

OpenLab je vzdelavaci program pre Skoly vytvoreny odbornikmi z top slovenskych firiem na principoch
open source a partnerského pristupu. Pod vedenim odbornika z praxe LabMastra, Studenti v ramci
vyucovania pracuju v timoch na realnych projektoch s firmami - partnermi OpenlLab-u, pricom ziskavaju
makké zru€nosti a digitalne zru€nosti v technoldgiach 21. storodia.

Preco to robime?

Verime, ze otvoreny pristup a kvalitné vzdelanie su zakladom uspechu jednotlivca ako aj
prosperujucej spolo¢nosti. Uvedomujeme si, ze ak chceme nie€o zmenit, musime ist prikladom.
Nasa motivacia vyplyva z 3 zakladnych dévodov:

Celospolo¢ensky rozvoj: VSetko, ¢o robime zdielame verejne, tak, aby aj Skoly mimo nasho okruhu
mohli sami adaptovat’ principy OpenLabu. InSpirovali sme sa filozofiou open source z IT sveta.

Ugenie praxou: Studentov vedieme k timovej spolupraci, ktora im poméze riesit skutoéne problémy.
Studenti pracuju priamo v spolupraci s firmami v teréne a s ich najleps$imi odbornikmi.

Rozvoj talentu: Chceme vytvarat’ Sikovné timy, pretoze sme presvedceni o tom, ze skutocne velké
problémy dokazu vyrieSit hlavne vzajomne zladené timy.

Cim sme vynimo¢ni?

Partnersky pristup dava Studentom slobodu, ktort vyvazuju zodpovednostou.

LabMaster je mentor s expertizou, ktory nastavuje ramce a sprevadza Studentov pri dosahovani
milnikov.

Projektové principy - po teoretickej faze su Studenti rozdeleni do timov, v ktorych v spolupraci s
firmami tvoria konkrétny projekt pre zakaznika.

Problem driven princip ucenia, ktory vedie Studentov ku kritickému mysleniu s ciefom vyrieSit
konkrétne problémy.

UcCebny blok je zakladny a ,open source” dokument, z ktorého sa Studenti ucia.

Déraz na samostudium - Studenti travia 80% ¢asu samostudiom a timovou pracou. 20% tedrie sluzi
iba ako odrazovy mostik.
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Ako OpenLab prebieha?

Kazdy OpenLab ma svojho Lab Mastra — je to mentor s expertizou, ktory nastavuje ramce a sprevadza
Studentov pri dosahovani ich milnikov. Po teoretickej faze su Studenti rozdeleni do timov, v ktorych v
spolupraci s firmami a ich zadaniami tvoria uz konkrétny projekt pre zakaznika. Pri praci so Studentmi je
aplikovany princip ucenia, ktory vedie Studentov ku kritickému mysleniu s cielom vyrieSit konkrétne
problémy. Kladie sa tu velky déraz na samostudium — Studenti travia 80 % ¢asu samostidiom a timovou
pracou. 20 % tedrie tu pre nich predstavuje iba odrazovy mostik k zvySnym aktivitam. V OpenLaboch
Studenti travia 7 hodin tyzdenne — z toho 5 hodin poc¢as Skoly a 2 hodiny stravia vo firme, ktora s
OpenlLabom spolupracuje.

AklU mame viziu?

OpenLab postupne rozSirujeme ako neziskovy vzdelavaci projekt s cielom otvorit OpenLab-y zamerané
na rozne IT technolégie na €o najvacsi pocet Skdl vo vSetkych slovenskych regiénoch. Verime, ze
OpenLab bude natofko uspesny, ze sa stane Standardom vzdelavania na Slovensku.

Meno kontaktnej osoby: Barbora Rusifakova

Email: info@openlab.sk
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Rozhodovanie stredoskolakov v dnesnej informacnej dobe /
dobe pretlaku informacii

Organizacia / institacia: Fakulta socialnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského v Bratislave
Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: stredoskolské vzdelavanie

Lokalita: Bratislavsky kraj / cely Kraj

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Iné ~ Intervencie na strednych
Skolach

Opis prikladu dobrej praxe

Ako vyskumnici v oblasti socialnej psychologie by sme sa mali v prvom rade pokusit ovplyvnit blaho
cielovych skupin. Nase dva projekty su prave preto orientované do praxe a navrhnuté tak, aby umoznili
ziakom strednych $kél, ktori sa snazia zorientovat v mnozstve informacii, kriticky sa rozhodovat.

V prvom projekte sme sa zamerali na ziakov strednej Skoly v procese vyberu vysokoskolského Studia.
Kazdy ziak dostal svojho "sprievodcu”, vysokoSkolského Studenta, s ktorym prostrednictvom riadeného
rozhovoru vytipovali moznosti dalSieho Studia alebo kariérnej drahy, ktoré im neskdér pomohol preskumat.
Sprievodca im zabezpedil stretnutia so Studentmi alebo prednasajicimi z daného odboru/ov, o ktory/é
Ziak prejavil zaujem, pripadne spoloCne navstivili Defl otvorenych dveri alebo Vefltrh vysokych $kol a
neskor sa ziak mohol zUc&astnit na prednaskach/seminaroch alebo sa stretnut s ludmi z praxe. Vysledky
ukazuju, ze program dal ziakom impulz premyslat nad buducnostou spojenou s dalSim Studiom a
poskytol im realnejSie predstavy o ich budicom smerovani. Niektorych Ziakov sme prostrednictvom
programu naviedli na cestu uvazovania nad svojou buducnostou priCom sme im budice smerovanie
nacrtli a poskytli im Struktdru k ich buducemu rozhodovaniu, dals§im sme pri rozhodovani pomohli alebo
ich dokonca utvrdili vo volbe, pricom na konci programu dokazali lepSie Specifikovat ich budice
zameranie.

V druhom projekte sme sa zamerali na zvySenie vedeckej gramotnosti u Ziakov strednej Skoly tym, Ze
sme ich vystavili sérii cviceni zameranych na schopnost rozoznat déveryhodné a nedbéveryhodné spravy.
Zaroven sme ich ucili pracovat s nastrojom, ktory im k tomuto rozliSovaniu méze napomdct. Vysledky
naznacCuju vyznamne zvySenie vedeckej gramotnosti po ukonéeni programu. Zda sa, Ze program
zamerany na vedeckl gramotnost mdze pomoct ziakom strednych 3Skél orientovat sa v mnozstve
informacii a rozhodnut sa o ich déveryhodnosti.

Znacny prinos oboch projektov pre kazdodenny a prakticky zivot vnimame okrem rozvoja osobnych
kompetencii cielovej skupiny a zaroven aj vysokoskolskych Studentov v tom, Ze projekty vytvaraju model
spoluprace medzi strednou a vysokou Skolou. Takyto model smeruje k vacSiemu zapojeniu
akademického prostredia do rieSenia realnych a aktualnych problémov okolo nas.

Meno kontaktnej osoby: Dominika Vajdova

Email: dominika.vajdova@gmail.com
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DNA DAY

Organizacia / institacia: Ustav molekularnej biomediciny LF UK, Katedra genetiky PRIF UK
Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: stredoskolské vzdelavanie ~ vedecka a umelecka &innost’

Lokalita: Bratislavsky kraj / cely Kraj

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ Vzdelavanie v oblasti prirodovednych odborov a ich
popularizacia

Opis prikladu dobrej praxe

Podujatie DNA DAY vzniklo v roku 2018 pri prilezitosti vyro€ia objavu DNA. Hned nasledujuci rok sa
podujatie zopakovalo. Momentalne by sme podujatie chceli organizovat kazdy druhy rok. Je zamerané na
prezentaciu Studia molekularnej biolégie a genetiky ale aj dalSich suvisiacich odborov. Ciefovou skupinou
su predovsetkym stredoSkolaci, ktori sa rozhoduju o pokraovani v ich studijnej kariére. Prostrednictvom
podujatia im chceme ukazat aké su tieto odbory zaujimavé ukazkou kratkych prednasok spikrov zo
Slovenska ale aj zo zahrani€ia. Cielom taktiez zostava udrzat Studentov na Slovensku. Pri navsteve
podujatia maju Studenti moznost zastavit sa v mnozZstve interaktivnych stankov, kde dobrovolne
pomahaju su€asni Studenti tychto odborov. Taktiez je mozné zasutazit si o vecné ceny, pricom hlavnymi
cenami su staz na Ustave molekularnej biomediciny LF UK alebo ukazka praxe organizovana Katedrou
genetiky PRIF UK priamo na vyhernej strednej Skole. Kategérie sutazi su projekt, video, umelecké dielo
alebo fotka na tému DNA. K tomuto podujatiu sa pridali aj dalSie mesta, napriklad KoSice, PreSov, Nitra,
Martin, ktoré si podobné podujatie zorganizovali vo vlastnej rézii. Viac informacii najdete na
www.dnaday.sk. V buducnosti by sme mozno chceli podujatie pripravit aj pre SirSiu verejnost. Oba
doterajSie ro¢niky sa organizovali v priestoroch Prirodovedeckej fakulty UK v Bratislave za pomoci
dekana PRIF UK, pedagogickych a vedeckych pracovnikov LF UK a PRIF UK, Studentov, r6znych
sponzorov a velvyslanectiev, ktoré boli vzdy velmi napomocné pokial sme mali spikra z danej krajiny.

Meno kontaktnej osoby: Barbora Konec¢na

Email: barbora.konecna@imbm.sk
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Rovesnicke vzdelavanie

Organizacia / institicia: Zakladna Skola Rozmarinova 1 Komarno
Typ organizacie / institucie: zakladna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Nitriansky kraj / Okres Komarno / Komarno

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Rovesnicke vzdelavanie povazujem za inovativny koncept buduceho vzdelavania. Na Rozmarinke (ako
familiarne nasu Skolu nazyvame) som ho zacala realizovat pred tromi rokmi, ako mdj projekt v ramci
Studia v Komenského institute. Zo starSich ziakov Skoly sa tak postupnymi pripravnymi workshopmi (v
ktorych sme sa zamerali na to ako viest skupinu, €i celu triedu, pripravit pomdcky, zostavit vhodné,
putavé a interaktivne aktivity), stali Ziacki lektori (rovesnici), ktori pripravovali ¢innosti a vyucovacie hodiny
pre mladSich ziakov. Mojim cielom bolo, aby rovesnici zostavovali vSetko v €o najvacsSej miere
samostatne, a to od navrhu az po realizaciu. Priebezne som s nimi ich navrhy konzultovala, svoje
pripravené ¢innosti a hodiny si potom odsku$avali s inymi rovesnikmi a analyzovali sme spolu to, ¢o sa
podarilo, €o vylepsit, doplnit, atd. Nasledne sa stali lektormi pre mladSich Ziakov Skoly. Takto sa nam
podarilo pripravit interaktivne stanovistia k celoSkolskému podujatiu Jesenny defi zdravia, vyu€ovacie
hodiny s environmentalnou tematikou ,,Odpad, triedenie odpadu”, aktivnhe sa ziacki lektori zapojili a
realizovali vyuCovacie hodiny v ramci Skolského programu ,,Deti ucia deti" a rovnako do celoSkolske;j
akcie ,,U¢ime sa spoloCne". V poslednej spominanej aktivite sme si rovesnicke vzdelavanie vyskusali aj
trochu inak. Ziakov $koly sme naprie¢ roénikmi zmie$ali do 34 skupin, ktoré plnili tlohy na réznych
stanovistiach. Ulohy, v ktorych mali problém mlad$i Ziaci, im star$i dokazali objasnit a spolu ich
vypracovali. Skupiny, v ktorych sa nachadzali vySkoleni ziacki lektori, dokazali pracovat efektivnejsie.

V minulom Skolskom roku som vdaka Ustretovosti a odhodlanosti kolegov rovesnicke vzdelavanie vclenila
do programu ,,Projektovy jun", kde ziaci vo vekovo zmieSanych skupinach pracovali po¢as dvoch tyzdhov
na rdznych projektoch. Ziaci si mohli projekt dobrovolne vybrat z vopred pripravenej ponuky. Svoj
spracovany projekt na zaver dvoch tyzdfiov prezentovali pred triednymi kolektivmi.

V tomto Skolskom roku sa mi podarilo zaviest v siedmom ro¢niku povinne volitelny predmet ,,Rovesnicke
vzdelavanie" (ziaci si mézu vybrat’ tento predmet alebo druhy cudzi jazyk). V ramci tohto predmetu si
Ziaci uz vyskusali robit asistentov uditela, individualne sprevadzat a pomahat mladSim ziakom v
problémovych oblastiach, rozvijat svoje prezentaéné schopnosti, pripravit vyu€ovacie hodiny pre tretiakov
a nakoniec spracovat a zrealizovat projekt Carovny advent, v ramci ktorého pripravili popoludnie s
aktivitami pre deti z komarfianského detského domova.

Okrem toho:

- od zavedenia rovesnickeho vzdelavania sa Zziacki lektori kazdoroCne podielaju na realiz&cii
stanovist pocas Jesenného dfia zdravia, a pocas tohto podujatia navstevuju stanovistia ziaci vo
vekovo zmieSanych skupinach
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rovesnicke vzdelavanie postupne oslovuje aj moje kolegyne, ktoré teraz uz pravidelne samy
oslovuju starSich ziakov a pripravuju s nimi ¢innosti do svojich tried

zasluhou kolegu vznikol Vedecky tim, ktory okrem iného navstevuje aj materské Skoly s
jednoduchymi pokusmi a v ramci Konferencie Zit vedomo, realizovali aktivity pre deti, ktorych

rodi¢ia sa zucastnili na prednaskach
Meno kontaktnej osoby: Silvia Szabdova

Email: silvikav@gmail.com
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Genetika na kolesach

Organizacia / institucia: Prirodovedecka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: stredosSkolské vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Zakladatel' firmy Apple Steve Jobs predpovedal, Zze najvacsie objavy 21. storolia vzniknu spojenim
biolégie a technoldgie. Genetika je jednou z centralnych disciplin v sucasnosti prebiehajiuce;j
biotechnologickej revolucie. Geneticka modifikacia polnohospodarsky zaujimavych organizmov, génova
terapia alebo personalizovana medicina su oblasti, v ktorych vyskum napreduje zavratnym tempom, a v
najblizSich desatrociach pravdepodobne prinesu dramatické zmeny do mediciny, potravinarstva, farmacie
a dalSich oblasti. Uz v su€asnosti je genetika klu¢ova aj v odboroch, ako je pravo alebo kriminalistika, v
pripadoch rieSenia paternitnych sporov, rozhodovani o patentoch alebo pri vySetrovani biologickych stop
z miesta &inu.

Aby sme medzi stredoSkolskymi Studentami na Slovensku podporili tizbu po poznani a vedeckej ¢innosti,
je nasim primarnym cielom realizovat praktické cviCenia priamo na pdde strednych Skél a tiez
organizovat’ priamu diskusiu so slovenskymi vedcami. Na$ pristup je zaloZeny na vyuziti uz existujuceho
mobilného laboratéria, ktoré je tvorené pristrojmi a laboratérnymi pomdckami, ktoré je mozné zbalit do
auta a jednoducho previezt na ktorukolvek strednu Skolu po celom Slovensku. Praktické cvi¢enia tak
mobzu byt bez toho, Ze by s nimi mala Skola spojené akékolvek vydavky, realizované priamo v triede.
Obsah praktického cvi€enia je navrhnuty tak, aby téma bola relevantna a zaroveh zaujimava pre
Studentov (napriklad: vyuzitie forenznych metdéd na identifikaciu pachatela trestného c&inu, izolacia
vlastnej DNA a pod.). Pocas praktického cvi¢enia sa Ziaci stavaju kriminalistami, ktori maju za dlohu s
vyuzitim metod forenznej genetiky odhalit zloCinca. VyskuSaju si tak viaceré zakladné genetické a
molekularno-biologické metddy, pracuju s pristrojmi, aké sa na strednych Skolach bezne nepouzivaju a
formou prednasky ziskaju nové vedomosti o jednom z aktudlnych problémov v genetike (forenzna
genetika, genetika v medicine, geneticky modifikované organizmy a pod.). Prakticka uloha prebieha pod
vedenim odbornikov z Katedry genetiky Prirodovedeckej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave.

V ramci projektu sa tiez realizuju rébzne popularizaéné prednasky pre Studentov, workshopy pre uditelov
biologie, letna Skola genetiky pre Studentov i ulitelfov, €i praktické cviCenia pre Studentov ucitefskych
smerov.

Velkou vyhodou nasho pristupu su okrem iného aj relativne nizke naklady pri zohladneni poctu
ucastnikov projektu. PoCas doterajSieho trvania projektu si pracu v nasom mobilnom laboratdriu
vyskusalo takmer 1000 ziakov a ucitefov. Genetika na kolesach navstivila viac ako 20 $kél v 18 mestach
po celom Slovensku. DetailnejSie informacie o projekte najdete na stranke www.genetikanakolesach.sk.

Meno kontaktnej osoby: Andrea Sevéovitova

Email: andrea.sevcovicova@uniba.sk
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Stromacik - environmentalny ¢asopis pre deti

Organizacia / institicia: Strom zivota, O.Z.

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ ZabezpeCovanie a rozvoj
kvality vzdelavania alebo vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Casopis Stroméacik je jedineény mesaénik zamerany na environmentalnu vychovu, ktory prebudza v
detoch chut badat a spoznavat svet okolo seba. Rodi€om a pedagégom poskytuje tipy na rézne
outdoorové ¢i zazitkové aktivity, pricom sucastou obsahu su aj pravidelné rubriky, ktoré rozvijaju
nasledovné zru€nosti a schopnosti deti: matematicko-logické, umelecko-kreativhe, pohybvé,
komunikaéné, vedecko-technické, socialno-emocné kompetencie, dalej grafomotoriku, kritické myslenie,
postreh a pamat.

Stromacik je urCeny pre deti predSkolského veku, vyuzivany je vSak aj na prvom stupni zakladnych $kol.
Obzvlast vhodny je pre ziakov Specialnych $kél, nakolko obsah ¢asopisu sa zameriava na témy z prirody
a krajiny okolo nas. Tieto témy su detom vo svojom zaklade zname a je mozné pri rozSirovani vedomosti
na nich stavat.

Casopis vychadza mesaéne pocas celého $kolského roka mimo letnych prazdnin v plnofarebnom formate
A5, v rozsahu 28 stran bez reklam. Vytlaceny je na 100% recyklovanom papieri. VSetky obrazky a texty
su originalnym autorskym dielom slovenskych odbornikov a umelcov.

Meno kontaktnej osoby: Ing.Jozef Kahan,PhD.

Email: riaditel@stromzivota.sk
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Outdoorova edukacia

Organizacia / institicia: Strom zivota, O.Z.

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov)

Opis prikladu dobrej praxe

Celosvetovo rastie mnozstvo dbkazov, ze vyuCovanie mimo triedy, prinaSa ziakom trvalejSie vedomosti
efektivnejSie, a to vdaka zazitku a konkrétnej osobnej skusenosti. Karen Malone vo svojej Studii ,Na
kazdej skusenosti zalezi“ (Every Experience Matters, 2008) identifikovala vyse 100 vyskumov z celého
sveta, ktoré vyzdvihovali pozitivny vplyv outdoorovej edukacie na celkovy rozvoj dietata.

Outdoorové edukacia poskytuje detom a mladezi Siroku paletu vyhod. Ziaci maju pristup k &erstvému
vzduchu, ktory podporuje ich koncentraciu &i bystrost’ a posilfiuje aj imunitny systém. Vzdelavanie vonku
poskytuje prilezitosti pre fyzicky pohyb a rozvija pohybovu gramotnost. Spolupraca medzi ziakmi a
ucitefom vo vonkajSom prostredi zlepSuje socialnu interakciu. Nielenze su vztahy v skupine uvolnenegjsie,
ale vdaka vyuzivaniu réznych Stylov u€enia dostanu vsSetci jednotlivci prilezitost vyniknut, ¢o moéze byt
obzvlast prinosné pre Ziakov s poruchami pozornosti, ako je napriklad syndrom ADHD. Skolsky dvor
ponuka pre tieto ucely vhodné podmienky.

V ramci projektu sme vytvorili priruéku, ktora slizi ako komplexny sprievodca pre ugitefov MS, ZS a 8-
roénych gymnazii, ktori sa snazia zlepSit vyu¢bu vo vonkajSom prostredi, ¢i uz prostrednictvom
inSpirativnych aktivit alebo priamo premenou Skolského dvora. Ciefom prirucky je pomoct Skolam
maximalne vyuzit potencial ich Skolského dvora pre pravidelnu a neustale sa zlepSujucu outdoorovu
edukaciu. Obsah priru¢ky je podporovany online modulmi a nametmi na aktivity alebo implementaciu
outdoorovych prvkov.

K dispozicii su aj profesijné Standardy pre ucitelov outdoorovej edukacie v materskej Skole definujice
rozsah poznatkov, Uroven praxe a mieru zaangazovania, ktoru by profesionalni pedagégovia so zaujmom
o outdoorovy pristup mali dosiahnut.

Meno kontaktnej osoby: Ing. Jozef Kahan, PhD.

Email: riaditel@stromzivota.sk
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Inkubator inovativnhych uéitelov na UK

Organizacia / institacia: Univerzita Komenského, Prirodovedecka fakulta UK

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vSetky urovne

Lokalita: Bratislavsky kraj / Okres Bratislava IV / Bratislava - mestska ¢ast Karlova Ves

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ Skvalitnenie pripravy buducich uditelov v prepojeni s
inovativnymi ucitefmi zo zakladnych a strednych $kél a so sukromnym senktorom

Opis prikladu dobrej praxe

Projekt KEGA ¢&.035UK-4/2012 "Inkubator inovativnych ugitelov prirodovednych predmetov na ZS a SS"
sme realizovali tri roky 1012_2014. Ciefom bolo vybudovat siet inovativnych ucitefov prirodovednych
predmetov na Slovensku a realizovat 4 Inovativne semestre na Prirodovedeckej fakute UK, kde
inovativni ugitelia zo ZS a SS sa zapojili do pripravy buducich ugitelov. Inovativne semestre mali velky
ohlas medzi Studentami - buducimi ucitelmi ale aj medzi samymi didaktikmi na fakulte a kolegami z inych
katedier. Vystupom z projektu boli videa, metodické materidly a aj monografia "Inovacie a trendy v
prirodovednom vzdelavani" kde boli prezentované nové stratégie u€enia zamerané na Ziaka a rozvoj jeho
kognitivnych procesov ako aj na nové nastroje formativneho hodnotenia, ktoré hodnotia trvaly proces
rozvoja udiaceho sa. Zaroveri v monografii su konkrétne ukazky inovativneho uéenia na ZS a SS v
predmetoch chémie, biolégie a geografie. NajvyznamnejSim vysledkom projektu bolo pochopenie a
poznanie, ze skvalitnenie pripravy buducich ucitelov, ako aj vzbudenie zaujmu o ucitelské povolanie
modze sa realizovat len v uskom prepojeni inovativnych uditelov zakladnych, strednych a vysokych 3kél.
Projekt mal taky Uspech a ohlas, Ze po roku nas oslovila firma Microsoft a podporila vytvorenie pracoviska
Inkubator Inovativnych Ugitelov Microsoft - IUM v roku 2015 kde realizujeme nielen inovativnu pripravu
buducich ucitefov, ale aj neformalne vzdelavanie, chodia k nam na workshopy aj ucitelia spolu so ziakmi
ZS a SS z celého Slovenska, robime workshopy pre $tudentov buducich ugitelov s riaditelmi kol
zamerané na podmienky uchadzania sa o miesto ucitela, pozyvame partnerské Skoly v ramci projektov
ERASMU+ kde si vymiefiame dobré skisenosti, prepajame potreby vzdelavania s stratégiami IT firmam
zameranych na vzdelavanie (Microsoft, Little Line, ProfiMedia...). Od roku 2019 realizujeme v IIUM novy
Rozvojovy projekt zamerany Kreativne digitalne kompetencie ucitefa. V Januari 2020 budeme vydavat
ucebnicu "Inovativne u€enie s podporou digitalnych technoloégii" kde budu konkrétne metodické pristupy a
pracovné listy online pre realizaciu mobilného vzdelavania v $kole aj mimo nej s tabletom, bezdrétovymi
senzormi, zamerané na rozvijanie kognicie Ziakov s pridanou hodnotou digitalnych technolégii a nie
"Google demencia". U&ebnica opat vznika v spolupraci s inovativnymi ucitefmi z praxe a s inovativnymi
didaktikmi na UK a zaroven sa realizovali v IIlUM v roku 2019 dalSie dva Inovativhe semestre, kde
Studenti buduci ucitelia pracovali s digitalnymi technolégiami s nasmerovanim na spoznanie pridanej
hodnoty DT pre konkrétne témy vzdelavania na ZS a SS.

Meno kontaktnej osoby: Beata Brestenska

Email: beata.brestenska@uniba.sk
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Centrum popularizacie fyziky

Organizacia / institicia: Gymnazium Viliama Paulinyho-Té6tha v Martine

Typ organizacie / institucie: stredna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie ~ iné ~ didaktické
Lokalita: Zilinsky kraj / Okres Martin / Martin

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

O CENTRE POPULARIZACIE FYZIKY pri Gymnéziu Viliama Paulinyho-Tétha v Martine,
https://www.facebook.com/cpfgvpt/

NA SLOVENSKU EXISTUJE IBA JEDNO GYMNAZIUM, KTORE KAZDOROCNE NAVSTIiVI NIEKOLKO
TISIC ZIAKOV, STUDENTOV, UCITELOV A LAICKA VEREJNOST, ABY SA DVE VYUCOVACIE
HODINY VENOVALI FYZIKALNYM EXPERIMENTOM ZAMERANYM NA MODELOVANIE
PRIRODNYCH JAVOV, PREMIEN ENERGIE V PRIRODE A VYUZIVANIU FYZIKALNYCH POZNATKOV
V ZIVOTE CLOVEKA.

TOTO NIE JE NASA ViZIA — TOTO SA SKUTOCNE NA NASOM GYMNAZIU UZ ROKY DEJE.

Uvodom - piseme o aktivitach, ktoré su Uspesne realizované na Gymnéziu Viliama Paulinyho-Tétha v
Martine uz 13 rokov.

Nosna myslienka projektu — popularizovat prirodovedné vzdelavanie medzi ziakmi zakladnych a
strednych $ko6l a laickou verejnostou. Pod pojmom prirodovedné vzdelavanie rozumieme fyzikalne,
technické vzdelavanie.

Co si predstavujeme pod pojmom ,popularizacia“ — formou fyzikalnych experimentov realizovanych s
finan€ne nendrocnymi poméckami a prostriedkami bezne dostupnymi v domacnosti ukazat, opisat a
vysvetlit' fyzikalne javy, s ktorymi sa stretavame v beznom Zivote, v domacnosti, Sporte atd. Experimenty
musia byt pre Ziakov pritazlivé, prekvapivé, zabavné, sutazné...

Priestory pre realizaciu projektu: uz vybudovana Specialna u€ebna na opisané aktivity.
Aktivity: Exkurzie pre navstevnikov v trvani 2 vyuCovacie hodiny, v ramci ktorych su navstevnikom

predvadzané viac & menej jednoduché fyzikalne experimenty aplikované na bezny Zivot. Ugastnici
exkurzie sa aktivne podielaju na realizacii experimentov.

Specialne pre $tudentov nasej $koly - Jednou z osobitosti nasej $koly je zavedenie nového predmetu
ENERGIA, ktory vyucujeme od r. 2009. Ciefom predmetu je vytvorit u ziakov postoj k racionalnemu
nakladaniu s energiou a hfadanie rieSeni v zaujme zachovania unosnych podmienok pre zivot na Zemi.
Poslanie predmetu ma z tohto hladiska doslova existencny a klu€ovy vyznam pre jednotlivca a nasledne
pre spolo¢nost.

Navstevnost za uplynulych 13. rokov: 2500 — 3000 ziakov kazdy rok z celého Slovenska.

Z reakcii navstevnikov a kroniky vyberame:
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- Seminar v Centru popularizacie fyziky:

Jedineéné didaktické centrum pro vyuku fyziky umisténé na stfedni Skole nema v Ceské republice
obdoby. Ugcitelé fyziky si budou moci aktivné vyzkouSet neskuteéné mnozstvi experimentl s
jednoduchymi pomulckami a ziskaji tak inspiraci pro jejich kazdodenni ucitelskou praxi. Lektofi exkurze
jsou ucitelé stfedni Skoly a sou€asné vyznamni slovensti didaktikoveé.

- Dakujeme za krasne pokusy a prijemny pristup. Citili sme sa velmi prijemne a odchadzame s novymi
vedomostami.

ZS Osdadnica.

- Krasne d'akujeme za super vyklad a zaujimavé pokusy. P.S.: Fyzika naozaj méze byt zaujimava, patava
a vObec nemusi byt ,straSiakom“ pre humanistov.

ZS R. Jasika, Partizanske

- Dakujeme krasne, Ze mame kde chodit na takéto pekné zazitky.
ZS Sv. Vincenta Ruzomberok

- Prvykrat detom nevadilo, ze mali hodinu fyziky viac ako 45 minat.
ZS s MS J.D. Matejovie, Liptovsky Hradok

- Sila, energia, rychlost, gravitacia... fyzika je Uplne v8ade okolo nas. Dakujeme za krasne predvedenie
fyzikalnych pokusov zabavnou formou.

Spojena skola, Gymnazium D. Tatarku, Poprad
- Dakujeme, d'akujeme, dakujeme.

ZS J. Matasku, Dolny Kubin

Meno kontaktnej osoby: Jozef Beriuska

Email: jbenuska@nextra.sk
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Volkswagen Slovakia a.s.

Organizacia / institacia: vyrobny podnik

Typ organizacie / institucie: zamestnavatel

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalita: Bratislavsky kraj / Okres Bratislava IV / Bratislava - m. &. Devinska Nova Ves

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) ~ Zabezpecovanie a rozvoj kvality vzdelavania
alebo vedeckej/umeleckej ¢innosti ~ Iné ~ Profesijne orientované bakalarske Stadium

Opis prikladu dobrej praxe

Profesijny bakalar je novy Studijny program Strojnickej fakulty STU v Bratislave, ktory velmi Uzko prepaja
tedriu s praxou. Cielom je poskytnut Studentom teoretické znalosti a zaroven praktické skusenosti v
jednej z 6smich firiem zapojenych do tohto Studijného programu. Vysoka kvalita programu je zarucena
odbornym garantom tak na p6de univerzity, ako aj garantom priamo z praxe. Profesijného bakalara sme
ponali ako nie€o viac nez len obyc€ajny Studijny program. Aj vdaka individualnemu pristupu mentorov sme
schopni poskytnut omnoho viac, ako je pri inych programoch bezné. Usiluieme sa pomocou réznych
kurzov, &i uz jazykovych alebo soft-skillovych, spravit z nasich studentov zamestnancov, o ktorych sniva
kazdy podnik — presne takych, ktorych si vazime zlatom.

Mentoring

VSetci Studenti v naSom programe si na zaciatku Studia maju moznost' vybrat’ svojho mentora, s ktorym
budu spolupracovat podas celej dizky $tudia. Mentor je vrcholovym manazérom v spoloénosti
Volkswagen Slovakia, ktory ma dlhoro¢né skusenosti tak doma, ako i v zahraniéi. Z tohto dévodu zohrava
kfu€ovu rolu v ramci celého programu, nakoflko individualne podporuje rozvoj Studenta v odbornych aj
nadodbornych zruénostiach. Mentor sa stretava so Studentom viackrat do roka a vyuziva pritom nastroje
mentoringu ako konzultacie, shadowing alebo nazorné ukazky priamo v praxi. Mentor je osobnym vzorom
pre Studenta, je nemenny a dobrovolny.

Co treba vediet o tomto programe?

- jediny program svojho druhu na Slovensku

- kazdy Student ma vlastného mentora

- mesacné prilepSenie podnikovym Stipendiom
Meno kontaktnej osoby: Veronika Tachev

Email: veronika.tsachev@volkswagen.sk
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Literarny projekt Medziriadky

Organizacia / institucia: obCianske zdruzenie Medziriadky
Typ organizacie / institucie: iné

Stupen vzdelavania: vSetky Urovne

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Medziriadky su literarny projekt, ktory neformalne vzdelava mladych autorov od desat do dvadsatSest
rokov v oblasti literatiry a su€asného umenia. Sklada sa z troch Casti - literarnej sutaze, autorskych c&itani
a letného sustredenia. Vzdelavanie v oblasti suCasnej literatury a tvorivého pisania v slovenskom
Skolskom systéme takmer Uplne absentuje - naprie€ vSetkymi vekovymi kategdriami. Medziriadky preto
prinasaju mladym fudom kvalitné rozbory ich autorskej tvorby, prednasky, workshopy, tvorivé dielne,
autorské Citania a komunitné akcie pocas celého roka. Vytvaraju priestor na slobodné ucenie a
prostriedky, vdaka ktorym maju mladi autori moznost debutovat kvalitnym literarnym dielom.

Meno kontaktnej osoby: Katarina Vargova

Email: oz@medziriadky.sk
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Hodnotenie kvality vyuéby studentami: pilotny projekt

Organizacia / institicia: Univerzita Komenského, Fakulta socialnych a ekonomickych vied
Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalit: Bratislavsky kraj / Okres Bratislava Il / Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Novy zakon o zabezpecovani kvality vysokoskoslkého vzdelavania (269/2018) predpoklada, ze Studijné
programy budu pravidelne hodnotené a monitorované, a na tomto procese sa maju podielat aj Studenti.
Zakon priamo a vyslovne uvadza, ze sa zohladnuju "dotazniky Studentov o kvalite vyu€by a dotazniky o
ucCitefoch". Ak ma mat takéto zohladnenie prinos pre kvalitu vzdelavania, tieto dotazniky musia byt
reliabilnymi a validnymi nastrojmi, o by malo byt presne a exaktne overené. Ciefom tohto pilotného
projektu je vyvinut a psychometricky overit' $tudentsky dotaznik, hodnotiaci kvalitu vyugby. Studenti 1. a 2.
ro¢nika bakalarskeho $tudia budu anonymne hodnotit 10 kurzov, ktoré navstevovali poCas zimného
semestra akademického roku 2019/2020. Dotaznik obsahuje 10 vyrokov, ktoré Studenti hodnotia na 5-
stupriovej Skale od "vébec nesuhlasim" po "uplne suhlasim”, napriklad "Podas vyucby je mozné
diskutovat a pytat sa" alebo "Spdsoby priebezného i zavereéného hodnotenia si vopred zname a jasne
komunikované". Vysledky budd vyhodnotené najnovsimi Statistickymi metédami (item-response theory
modely, viacuroviové ordindlne regresné modely), ktoré umoznuju presne identifikovat reliabilitu
dotaznika, a porovnat jednotlivé kurzy a ich silné i slabé miesta. Ak pilotny projekt ukaze, ze dotaznik je
spofahlivy, umoznuje dobre identifikovat a porovnavat jednotlivé kurzy a je vhodny na poskytovanie
spatnej vazby o kvalite vyucby, méze byt rozSireny postupne na kurzy celej fakulty, ako aj ponuknuty
inym vysokoskolskym pracoviskam (spolu so Statistickym modelom vyhodnotenia).

Meno kontaktnej osoby: prof. Mgr. Martin Kanovsky, PhD.

Email: kanovsky@fses.uniba.sk
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FINGRA

Organizacia / institacia: ABC - Academic Business Centrum
Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: stredosSkolské vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov)

Opis prikladu dobrej praxe

Hospodarenie s peniazmi, teda finanéna gramotnost, by malo patrit k zakladnej vybave kazdého Studenta.
Komplexita finanéného sektora je pomerne vysoka a uz len pre bezné hospodarenie je potrebny uceleny
subor informacii, ktory vSak Studenti strednych $kol nemaju bezne k dispozicii. V ramci projektu FINGRA
sme vytvorili priru¢ku obsahujucu zakladné znalosti o finanénom sektore pre stredné Skoly pricom tato
vyuziva principy projektovej metddy, ktora podnecuje Studentov k preskumaniu vlastnych finanénych
moznosti ako aj uvedomeniu si potreby zorientovat sa v komplexnom systéme. Cely obsah je mozné
vyucovat na viacerych predmetoch & uz v ramci matematiky, informatiky (vyuzitie excelu) alebo
ekondémie, ¢o vedie Studentov k zlepSeniu kritického myslenia ako aj digitalnej gramotnosti. Projekt
FINGRA obsahuje:

akreditované kontinualne vzdelavanie pre ugitefov SS na tému finanéna gramotnost s vyuzitim
principov projektovej vyucby

- tlagenu a online verziu metodickej prirucky pre uditela a Studentov
- doplnkové informaéné materialy a podporné pomdcky
- bezplatny online portal na organizaciu vyucby www.talentway.net

Projekt je ureny pre Studentov 2.-4. ro€nika strednych $kol. Vdaka Skoleniu a platforme dokazu ucitelia
lepSie pripravit’ studentov na realny Zivot a ziskavat benefity z pouzivania platformy.

Meno kontaktnej osoby: Michaela JurkoviCova

Email: michaela.jurkovicova@talentway.net
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Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE)

Organizacia / institicia: The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, 0.z.

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie ~ vysokoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Individualizovana podpora
uCiacim sa (vratane podpory uciacich sa so Specialnymi potrebami)

Opis prikladu dobrej praxe

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (skratene DofE) je komplexny rozvojovy program, vdaka
ktorému mézu mladi fudia vo veku 14 az 24 rokov rozvinut svoje schopnosti, a najma charakterové
vlastnosti, ako cielavedomost, vytrvalost a vnatorni motivaciu. U&astnici si vyberu aktivity, ktoré chcu
pravidelne, aspori 1 hodinu tyzdenne vykonavat, v 4 hlavnych oblastiach — dobrovolnictvo, Sportové
aktivity, rozvoj talentu a dobrodruzna expedicia.

Nasledne si zvolia dizku programu — od 6 (bronzova) do 18 mesiacov (zlata Urover. Za pomoci svojho
veduceho programu (pedagog, ktory ich sprevadza programom) alebo samostatne najdu organizaciu
alebo kruzok, kde aktivitu vykonavaju a spolo¢ne si nastavia konkrétny meratelny ciel.

Narodna kancelaria vyhladava partnerské organizacie, ktoré maju zaujem poskytovat program DofE pre
svojich Studentov alebo €lenov, licencuje dané organizacie, Skoli a dlhodobo podporuje ich dobrovolnikov
a organizuje odovzdavanie oceneni pre absolventov programu. Viac o programe a ako sa zapojit na
webe: www.dofe.sk.

Meno kontaktnej osoby: Marian Zachar

Email: marian.zachar@dofe.sk
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Projektova vyucba 2.0 (project-based learning) a thinking
tools

Organizacia / institacia: ABC - Academic Business Centrum

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: stredoSkolské vzdelavanie ~ vysokoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov)

Opis prikladu dobrej praxe

Vypracovali sme kompletni metodiku na aplikaciu projektovej vyuéby 2.0 (project-based learning - PBL) s
kombinaciou nastrojov thinking tools (TT) prakticky do kazdého predmetu tak na VS ako aj na viacerych
predmetoch SS.

Co je PBL a TT? Ide o interaktivnu formu priebehu vyugby - teda ugitel prechadza do role mentora a
vedie Studentov k rieSeniu zadani projektov. V tomto procese, rozdelenom na 4 etapy je Studenti v prvom
rade aplikuju planovany vzdelavaci obsah (learning by doing). Vyznamnym prvkom su nastroje TT
(brainwrating, mindmap, persona, WWWH a pod.) ktoré je mozné aplikovat v lubovolnej etape alebo
vyuCovacej hodine.

Aky je z toho efekt? Vyrazne zlah&enie priebehu vzdelavanie - interaktivne, Studenti aktivne pracuju (v
timoch, aj mimo $koly), ucitel=mentor, teda viac naviguje ako vysvetluje, vzdelavacie ciele sa dosahuju
interakciou, prezentovanim, porozumenim, kreativitou.

Pridana hodnota? Okrem obsahu S$tudenti trénuju aj makké zruénosti (soft skills) - kooperaciu,
komunikaciu, kritické myslenie, kreativitu a dalSie.

Co poskytujeme pre ugitelov (aj doktoradnov)?

workshopy na osvojenie si metdédy PBL a nastrojov TT
- metodické prirucky
- mentorsky program na implementaciu PBL a TT do vaSich predmetov
- podporu pri Uprave sylabov
- bezplatny online portal na organizaciu vyucby www.talentway.net
- pravidelné benefity z toho, Ze vyuzivate PBL a TT metddy
- ziskavanie partnerov z praxe na pripravu realnych zadani pre Studentské projekty
Meno kontaktnej osoby: Veronika Nekolova
Email: veronika.nekolova@talentway.net
115

info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



Doktorandska skola PF UMB

Organizacia / institicia: Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola ~ SAV/iné vyskumné pracovisko
Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie ~ vedecka a umelecka Cinnost
Lokalita: Banskobystricky kraj / Okres Banska Bystrica / Banska Bystrica

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov)

Opis prikladu dobrej praxe

ZvySujuci sa tlak na kvalitu doktorandov a ich vedecko-vyskumné/umelecké vystupy reflektujeme v
univerzitnom prostredni na mnohych urovniach. Na Pedagogickej fakulte UMB v Banskej Bystrici sme sa
rozhodli vytvorit kontinualny a systematicky model ich podpory. Tuto ulohu zastreSuje na fakulte Centrum
edukacéného vyskumu, ktoré od akademického roka 2015/2016 realizuje vzdelavacie podujatia za uc¢elom
zvySovania vedeckého potencidlu zamestnancov a zamestnankyi PF UMB. Potreby doktorandov a
doktorandiek PF UMB v oblasti rozvoja ich generickych zru€nosti sme sa rozhodli rieSit v ramci
uceleného a koncepCne vystavaného systému vzdelavani s réznym zameranim. Vznik doktorandskej
Skoly bol podporeny aj grantom KEGA.

Doktorandska Skola sa realizuje prostrednictvom 3 cyklicky sa opakujucich blokoch, v ktorych maju
doktorandi moznost absolvovat rézne typy workshopov. Okrem vzdelavacich aktivit sme vytvorili aj
aktivity, ktoré zaradujeme do tzv. vedeckého inkubatora a tie su realizované priebezne pocas
kalendarneho roka. Sucastou vedeckého inkubatora je vytvorenie socialnej siete doktorandov a
doktorandiek PF UMB, vytvaranie zbornika vedeckych §tudii, vratane ich recenzovania, reflektovania
svojho rozvoja prostrednictvom vedeckého dennika. Vyznamnou sucastou vedeckého inkubatora je
fakultna grantova agentura, v ramci ktorej maju doktorandi moznost ziskat finanénu podporu na
realizaciu ich vyskumnych aktivit. V ramci aktivit doktorandskej Skoly su realizované aj pozvané
prednasky vyznamnych zahraniénych expertov v oblastiach vyskumu, ktorym sa doktorandi venuju.
Cyklicky sa opakujuce vzdelavacie bloky a vedecky inkubator umoziuju doktorandom zapojit sa do
Sirokého spektra aktivit podfa svojej potreby.

Vzdelavacie bloky doktorandskej Skoly obsahuju kombinaciu workshopov, ktorych ciefom je pripravit
doktorandov takym spdsobom, aby sa po uspeSnom absolvovani doktorandského Stadia dokazali uplatnit
nielen v ramci akademickej pody, ale aj vo sfére vyskumu, tretieho sektora a pod. Preto sa doktorandska
Skola zameriava na podporu generickych kompetencii, ktorymi su okrem vedecko-vyskumnych
kompetencii aj prezentacné, &i publikatné zru¢nostia osobnostny rozvoj doktorandov. Vyznamnou
ambiciou doktorandskej Skoly je spolupraca so Skolitefmi dizertanych prac, kedze vztah
Skolitela s doktorandom sa vnima ako klUcovy faktor Studia v prezivani, vykone a sebahodnoteni Studenta.

Aktivity doktorandskej Skoly nenahradzaju $tudijné povinnosti doktorandského Studia, su jeho doplnenim
a obohatenim. Medzi prinosy, ktoré doktorandi a doktorandky v hodnoteni aktivit doktorandskej Skoly
spominaju, su predovsetkym moznost pravidelnych stretnuti, vymena skusenosti medzi doktorandmi
réznych rocnikov, ale aj s kolegami a kolegynami, ktori vedu workshopy, moznost konzultacii v oblasti
metodoldgie vyskumu a pod.

116

info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



Viac informacii o doktorandskej Skole najdete na stranke: https://www.pdf.umb.sk/katedry/centrum-
edukacneho-vyskumu/doktorandska-skola-pf-umb/

Meno kontaktnej osoby: Petra Fridrichova

Email: petra.fridrichova@umb.sk
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Participacia meni nasu skolu

Organizacia / institdcia: Stredna zdravotnicka Skola Skolska 230 Povazskéa Bystrica
Typ organizacie / institucie: stredna skola

Stupen vzdelavania: stredosSkolské vzdelavanie

Lokalita: Trenciansky kraj / Okres Povazska Bystrica / Povazska Bystrica

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Spravovanie, riadenie a financovanie

Opis prikladu dobrej praxe

Na naSej Skole do procesu riadenia a smerovania Skoly zapajame vsetkych zamestnancov, ziakov a
snazime sa aj rodi¢ov. V Uvode procesu zavedenia participativneho riadenia Skoly sme zorganizovali
workshop vedeny externym facilitatorom, na ktorom sme sa zamyslali nad viziou nasej Skoly, nad témami:
"Co su ,veci®, ktorymi by sa poslanie $koly stalo viacej kazdodennou realitou v Zivote $koly", " Ktoré su
najpalCivejSie témy, ktorym by sme sa pri zmene riadenia Skoly mali venovat”, "Keby sa jedna vec na
zakladne dneska mala zmenit, ¢o by to malo byt"?

Zda sa, ze to su obycCajné otazky, no vo vacsine skél na rozhodovanie uditelia nemaju dosah. Ak je to
naopak a mbzu povedat svoj nazor, su v praci spokojnejsi a viac nazorov vyformuje aj lepSie rieSenia.

V dalSich workshopoch sme pracovali metédou World cafe, na ktorych sme pripravovali jednotlivé aktivity,
ktoré sme navrhli na uvodnom stretnuti. Na planovanie sme pouzili techniku rybej kosti, kde sme
rozplanovali jednotlivé kroky a kto bude za ich realizaciu zodpovedny.

Sediet v laviciach a diskutovat’ bol pre niektorych ucitefov nezvyk. Pozreli sme sa na fungovanie Skoly
uplne inymi o€ami, z pohfadu ziakov, rodiCov €i verejnosti. UCitelia sami rozhodli, €0 nam chyba a aké
aktivity treba zorganizovat. Teraz, ked ideme organizovat akciu, nie je to tak, ze ,o zase vedenie
vymyslelo®, ale je to nas spolo¢ny napad, dohodnime sa, ako to €o najlepsie pripravit'.

Podobne to funguje aj so ziackou $kolskou radou. Prizvali sme ich do planovania aktivit a boli sme milo
prekvapeni, aké zaujimavé aktivity navrhli. Nesko ili sme samozrejme iba pri navrhu, Ziaci musia celu
akciu do detailov naplanovat’ a zrealizovat. Ucitelia tu pdsobia iba ako poradcovia. Okrem planu aktivit sa
Ziaci vyjadruju ku Skolskému poriadku, Strukture vyu€ovania a predkladaju svoje navrhy v roéznych
oblastiach.

C to prinieslo kole? Rdznorodost’ aktivit. Ugitelia navrhli a zrealizovali tyZder otvorenych dveri, v ktorom
sme otvorili Skolu pre verejnost, realizovali prednasky "Jedlo ako liek" spojené s ochutnavkou zdravych
jedal, ktoré pripravili ziaci a ucitelia, inStruktazne prednasky poskytovania prvej pomoci, otvorili sme brany
pre byvalych absolventov, ktori rozpravali o jednotlivych zdravotnickych profesiach, pre verejnost
pripravili poradfiu zdravia. Ziaci naplanovali hliadky kontrolujuce triedenie odpadu, udrziavania gistoty a
plno zabavnych aktivit.

A este jednu ddlezitu vec. Vnutornu motivaciu. Ak by sme prikazali, Zze sa bude kontrolovat triedenie
odpadu, stretlo by sa to s vinou odporu. My sme len Ziackej Skolskej rade dali zopar otazok, na ktoré by
sme od nich chceli odpovede: "Je potrebné separovat odpad? Robime to dobre? Da sa este urobit nie¢o
lepSie?" A oni sami teraz dozeraju na spoluziakov a presvied&aju ich, kde a ¢o maju zahadzovat.
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Uvodny workshop pod vedenim skiseného faciltatora nam ukézal, ako spoloéne hladat odpovede na
palcivé otazky, ako spravne planovat. Technika rybej kosti nam pomaha vytvorit prehladny systém, ¢o je
potrebné k danej aktivite urobit, kto to spravi, pripadne dokedy.

Meno kontaktnej osoby: Katarina Podolanova

Email: katarinapodolanova@gmail.com
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Komenského institit a ocenenie Ucitel Slovenska

Organizacia / institacia: Centrum environmentalnej a etickej vychovy ZIVICA

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie ~ vysokoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka?

Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a odbornych
zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) ~ Spravovanie, riadenie a financovanie ~ Zabezpecovanie
a rozvoj kvality vzdelavania alebo vedeckej/umeleckej Einnosti

Opis prikladu dobrej praxe
Komenského institut sa od roku 2016 snazi prispiet k zmene $kolstva zdola.

Verime, ze skuto€na zmena vzdelavacieho systému na Slovensku mdze nastat najma zdola - od ucitelov
a riaditelov 8kol, ktori su nositefmi zmien. Sme presvedceni, ze skveli uitelia vytvaraju skvelé Skoly. Ako
uviedol znamy suc¢asny autor, Yuval Noah Harari, velké reformy v spolo¢nosti sa v podstate uskutocnili
vdaka dobre prepojenym reformatorom v krajine. Na tomto zaklade stoji myslienka Komenského institutu,
ktory hlada, vzdelava a prepaja pedagogickych lidrov, ktori maju hlavny vplyv na holisticky rozvoj deti.

Praktickymi projektami pedagdgov ukazujeme mozné cesty rieSenia vyziev slovenského Skolstva.
Budujeme komunitu pedagdégov, ktorych pribehy inSpiruju k zmene a zvysuju status ucitelov v spolo¢nosti.

Komenského inétitut realizuje neziskova organizacia Zivica.
ROCNY VZDELAVACI PROGRAM

Kazdy rok poskytujeme 20 ucitelom kvalitné bezplatné vzdelavanie so $pi¢kovymi lektormi na témy, ktoré
v 8kolach absentuju. Vzdelavame zazitkovymi a praktickymi workshopmi s dalSimi podpornymi aktivitami.

Ugastnici podas roka zaziju:

- 6 pobytovych workshopov - Projektovy manazment, Posilneni ucitelia — vizia a osobna moc,
Kritické myslenie a argumentacia, Facilitacia a rieSenie konfliktov v Skolskom prostredi, Lenivy
ucitel, ReSpektovat a byt reSpektovany,

- webinare zamerané na reflexiu skisenosti po absolvovani workshopov,
- pracu a zdielanie v peer skupinach,
- podporu osobného mentora,

- a zrealizuju pedagogicky projekt zmeny, ktory podporime sumou 300 eur.
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Zmyslom pedagogického projektu je prakticka zmena - ucitelia menia vyu€ovanie a riaditelia celé Skoly.
Ide o priklady, ako sa da ucit kreativnejSie, zazitkovo a zaroven efektivnejSie. Skusenosti z projektov a
metodiky sluzia ako inSpiracie dalSim ugiteflom a su dostupné na: www.komenskehoinstitut.sk/projekty.

ALUMNI PROGRAM

Po skonCeni rocného programu sa ni¢ nekonc&i. Nasim cielom je dlhodobé vzdelavanie, podpora a
prepajanie pedagogov. V roku 2019 je v alumni programe 80 ucitelov z celého Slovenska, ktori Siria
priklady dobrej praxe a odovzdavaju svoje skusenosti tisickam uclitefov a zZiakov. Stavaju sa tak
“‘influencermi” postupnej reformy Skolstva zdola.

- Mentoringovy program — rozvijame ich mentorsko-kou&ovacie zru¢nosti, aby mohli tento pristup
Sirit' nielen na svoje Skoly

- Workshopy zamerané na komunikaciu s médiami, zazitkové vzdelavanie, kritické myslenie
- Studijné pobyty v zahraniéi s navstevou indpirativnych $kél v Nemecku a CR

- Regionalne inSpirativhe akcie — naSi absolventi organizuju workshopy a konferencie pre ucitefov
vo svojich regiénoch

INSPIRUJEME A VYTVARAME PEDAGOGICKU KOMUNITU

Okrem individualizovanych vzdelavacich aktivit realizujeme aj dalSie, urCené pre SirSiu pedagogicku
komunitu, rodi€ov a verejnost.

Prepajame uditelov medzi sebou a podporujeme ich, aby vedeli, Ze na ceste za lepSim Skolstvom nie su

sami.
- Konferencia Pedagogicki hrdinovia (www.pedagogickihrdinovia.sk)
- EDUpoint Zvolen - miesto inSpirativheho vzdelavania v stredoslovenskom regione
- Na kazdej Skole zalezi — projekt prinasajuci esenciu tém Komenského institutu do jednotlivych
krajov Slovenska (www.kazdaskola.sk)
- Online kurzy modernej didaktiky moze kazdy ucitefl vyuzivat na
www.komenskehoinstitut.sk/aplikacia-modernej-didaktiky
- Publik&cie — Skola podla nasich predstav, Skoly v pohybe
UCITEL SLOVENSKA

Ocenenie, ktoré meni pohlad na ucitelov - zdérazfiuje vyznam ucitelského povolania a snazi sa
pozdvihnut jeho status.

Ocenujeme ingpirativnych ucitefov, ktori maju silu a chut menit $kolstvo k lepSiemu, zalezi im na uspechu
Ziakov a dokazu motivovat svojich kolegov. Ich pribehy predstavujeme verejnosti a ukazujeme ako moze
vyzerat zmysluplné vzdelavanie deti.

Ucitel Slovenska nadvazuje na medzinarodny projekt Global Teacher Prize, ktory oceriuje SpiCkovych
pedagoégov z celého sveta.

Zastitu nad projektom prevzala pani prezidentka Zuzana Caputova. Viac na www.ucitelslovenska.sk.

121

info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



Dal$ie informacie o programe Komenského intitit: www.komenskehoinstitut.sk.
Meno kontaktnej osoby: Radoslav Plani¢ka

Email: planicka@zivica.sk
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Systém podpory akademickej etiky

Organizacia / institucia: Vysoka Skola manazmentu v Trencine
Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalita: Trenciansky kraj / Okres Trencin

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov)

Opis prikladu dobrej praxe

VSM je prvou vysokou $kolou na Slovensku ktora formulovala a aplikovala pravidla akademickej etiky a
podporny systém pre detekciu plagiatorstva. Vyvinula efektivny prostriedok na boj proti plagiatorstvu
prostrednictvom svojho programu akademickej etiky. Webovy portal VSM v &asti akademicka etika
poskytuje vSetky informacie o programe, definicie, pravidla, formulare a proceduralne postupy pre
rieSenie pripadov porusenia pravidiel dostupné verejnosti, ale slizia hlavne Studentom a pedagogickému
zboru. Cielom tohto programu v3ak nie je chytat a trestat’ previnilcov, ale vybudovat meno institucie
ktorej absolventi su fudia s vysokym moralnym kreditom. Uvedomujeme si, Ze trestanie by nemalo byt
jedinou cestou ako dostat’ etické principy do $tudentskych mysli. Studenti st informovani o pravidlach
akademickej etiky na zaciatku Studia pocas prednasky pri ich uvodnom stretnuti, ktoré je organizované
pre novych Studentov. Takisto, sylabus kazdého predmetu obsahuje informacie o akademickej etike a
vyucujuci su zodpovedni za oboznamenie Studentov s touto problematikou pocas ich prvého stretnutia s
nimi. Bola vytvorena priru¢ka vysvetlujuca koncept plagiatorstva a spésob akym sa mu vyhnuat, ako aj
pravidla dokumentacie prameriov a spravne pouzivanie citacii.

Takisto sa vyuziva elektronicky archiv Studetskych prac pre ukladanie v3etkych pisomnych prac
Studentov. Kazdy predmet ma vytvoreny adresar a vyucujuci su zodpovedni za kontrolu jeho obsahu.
Prace su odovzdané do archivu a odtial posielané do antiplagiatorského systému, ktory porovnava kazdu
pracu s rozsiahlou databazou, ktora zahffa niekolko miliard webovych stranok, miliéony periodik, kniznych
databaz, ako aj prace Studentov z inych $kél vyuZivajucich tento systém. Vysledkom procesu je tzv.
report originality, ktory vyznacuje zhodné alebo podobné Casti textu v odovzdanej praci so zdrojmi v
databaze systému. To, &i praca vykazuje znaky plagiatu, rozhodne vyucujuci. Po konzultacii s predsedom
komisie pre akademicku etiku rozhodne, ¢i pripad predlozi komisii.

Takéto pripady posudzuje komisia pozostavajuca z 3 vyucCujucich a predsedu. Predseda vedie
zasadnutia, ale méa len poradny hlas. Studenti su predvolani na zasadnutie, kde je im umoznené urobit
prehlasenie na svoju obhajobu. Po prestudovani dékazov a vypocuti Studenta komisia rozhodne o tom Ci
$tudent porusil pravidla a pripadnych sankciach. Student ma pravo odvolat sa vo&i rozhodnutiu komisie k
rektorovi. Jeho rozhodnutie je konecné. Sankcie uplatiiované v pripadoch porusenia pravidiel sa
pohybuju v rozmedzi od nulovej znamky za zadanie az po vylucenie zo Studia.

NasSe skusenosti potvrdzuju, Ze vacsina pripadov ktorymi sa komisia zaobera su pripady Studentov z
prvého ro¢nika. Ako Studenti pokracuju dalej v Studiu, venuju vacsiu pozornost problematike plagiatorstva
a pocCet pripadov je medzi Studentami vySSich ro¢nikov znaéne nizsi.

Meno kontaktnej osoby: Peter Krocity Email: pkrocity@vsm.sk
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Riadené aktivne ucenie

Organizacia / institacia: Zakladna Skola J. Alexyho 1, Zvolen
Typ organizacie / institucie: zakladna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Banskobystricky kraj / Okres Zvolen / Zvolen

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Uz Siesty rok prinaSam mojim ziakom na vyucovacie hodiny riadené aktivne ucenie. Cely priebeh ucenia
ma presny harmonogram. Na zaciatku Skolského roka su ziaci oboznameni, ze budu pracovat na rozvoji
svojich kfu€ovych kompetencii. A kedZe tie sa neulia z pisania poznamok, budd na hodinach hlavnymi
aktérmi vyucovacich hodin ony. Hodnotit sa budu za kazdy dosiahnuty Uspech plusovymi bodmi, aby sa
nebali byt aktivni a dokazali sa ucit z chyb. Ale kazdej aktivite predchadza planovanie. A tak si Ziaci
vytvoria polro¢ny plan, ktory si napi$u na prvu stranu svojho prvého portfélia. Oproti planovacej tabulke si
pripravime polroény vyhodnocovaci graf, aby si ziaci vedeli svoj Uspech zaznamenat a uzivat si ho
zakazdym, ked svoje portfélio otvoria. Kedze kazdy Ziak vie dopredu stanovené moznosti, transparentné
kritéria, témy a terminy uciv, terminy pisania vedomostnych testov, dostava slobodu a za svoje vysledky
prebera zodpovednost. Prierez hodin je nasledovny: na zaciatku hodiny si Ziaci prevezmu zodpovednost,
tym, Ze si rozdelia ministerské funkcie. Cez lopticku, ktord ma aj svoj spatny chod si opakujeme ucivo,
ktoré uz mame poznat. Spatny chod zabezpeci, aby odpoved znela u€ebriou aj viackrat. Ak si pripravili
Ziaci pokus a projekt podelia sa o neho so svojimi spoluziakmi. Potom vsetci Ziaci, s pouzivanim svojich
poznamok, napiSu na papier odpovede na moje tri otazky z uciva. Na zaver si urobime vyhodnotenie
ministrov, pokusu, projektu, cielov a ziaci maju moznost vyjadrit svoj postoj k vyhodnoteniu. Diskutujeme,
aby sme nasli konsenzus. Okrem toho mézu vytvarat pracovné listy, ¢lanky, eseje, tajnicky, plagaty a
davat spatné vazby na ucenie a zlepSovat ho. Jedna z poslednych spatnych vazbieb znela: "Spatna
vazba : Dobry den na hodine fyziky sa mi paci, ze kazdy zZiak ma rovnakd moznost dostat dobrd znamku.
Bodovanie je férové. ESte som sa s takymto systémom nestretol".

Takato forma vyucby sa stéle vyvija, pretoze Ziaci vstupuju do vyu€ovania aktivne.
Meno kontaktnej osoby: Ing. Janette Jirklv Lackova

Email: janettejirkuv@gmail.com
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Fungujuca triedna komunita (s dérazom na ranné komunity)

Organizacia / institacia: Zakladna Skola, Nabrezie mladeze 5, Nitra
Typ organizacie / institucie: zakladna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Nitriansky kraj / Okres Nitra / Nitra

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné ~ ZlepSenie klimy triedy a Skoly

Opis prikladu dobrej praxe

Prostrednictvom pravidelnych 15 min rannych komunit sme zlepSovali, formovali a pozitivne ovplyviiovali
klimu triedy a Skoly. Snazili sme sa zvladanim zakladnych zivotnych zruénosti, vypracovanim spolocne;j
triednej dohody, uréenim hranic a pravidiel (pravdivost, dbvera, Ucta, aktivhe poc€uvanie, najlepsi osobny
vykon) budovat’ vzajomny reSpekt, spolupracu a déveru. Prepojenim ziakov, rodi¢ov, trénerov a ucitelov
sa nam darilo a dari zefektivnit fungovanie vSetkych ¢lenov komunity. Formu komunikacie v kruhu
pouzivane aj na vyuc.hodinach etiky, obianskej nauky, slovenéiny a cudzich jazykov. Pribehy, kratke
uryvky z kniky, 2#3minutové videa s vychovnym potencialom, autentické rozpravanie, hry a iné formy
rannych komunit sa stali su€astou zivota Skoly. Komentare a postoje rodi¢ov aj ziakov su po roku velmi
pozitivne. Sucastou pedagogického projektu okrem komunit bolo vyuzivanie rézny spésobov priame;j
komunik&cie v ramci triady rodié, ugitel, Ziak (osobné, elektronické, skupinové), mesaéné infomejly, ZURy
(individualne "rodinné stretnutia s prvkami mentoringu"), podpora ziakov na hokejovych tréningoch a
turnajoch od triedneho ucitela a tiez dotaznikova forma ziskania podrobnych nazorov na zmysluplnost
projektu. Zavere&né porovnanie zmeny postojov aa nazorov na ranné komunity, klimu triedy a rézne
formy pravidelnej komunikacie Ziakov a rodiCov v sledovanej triede a kontrolnej triede bolo velmi
pozitivne v prospech sledovanej projektovej triedy.

Meno kontaktnej osoby: Peter Humay

Email: peter.humay@gmail.com
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Skolaci v praci inak

Organizacia / institacia: Zakladna Skola J. Alexyho 1, Zvolen
Typ organizacie / institucie: zakladna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Banskobystricky kraj / Okres Zvolen / Zvolen

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priestupnost vzdelavania (medzi stupriami vzdelavania,
druhmi $kél a na trh prace)

Opis prikladu dobrej praxe

Projekt vznikol pred par rokmi u€astnikom Komenského institatu Mgr. Tomasom Mackom z Popradu, a
bol realizovany v zakladnej $kole v Spisskom Stvrtku. Ja som po dohode s autorom projektu, tento
preniesla do piatich zvolenkych $kél. Projektom som prepoijila nielen 5 zakladnych zvolenskych $kél ale aj
22 zamestnavatelov z uzSieho aj vzdialenejSieho regiénu. Celkovo projekt presiahol spolupracu viac ako
120 ludi. Po osloveni zamestnavatelov, osloveni riaditefov kbl a priprave tlaCiv sme vybrali celkom 23
ziakov. Ti zacali polro¢ny projekt tym, ze stravili jedno poobedie na Burze prace, kde si rozdelili pre
kazdého Ziaka na pondelok manualnu pracu, na utorok pracu s poziadavkou strednej Skoly a na stredu
pracu s poziadavkou vysokej Skoly. Po podpisani mnozstva tlagiv sa Skolaci vybrali na tyzdenny pobyt do
terénu. V pracach si vyskuSali dospelacky zivot. Zistili vyhody a nevyhody jednotlivych zamestnani,
porovnavali zarobky. Zistili, ze vzdelanie ma svoju hodnotu. Po praci sme si na stretnutiach vymienali
skusenosti a hovorili sme si, ¢im nas jednotlivé zamestania oslovili a ¢im nie. Vo Stvrtok bol den
prekvapania. Ziaci sa dozvedeli, Ze o pracu pri$li a boli pozvani na Urad prace. Okusili si na dve hodiny aj
verejnoprospesné prace, ako to zazivaju ludia bez prace. Potom sa zu&astnili improvizovaného konkurzu.
Dozvedeli sa, ¢o zamestnavatelov na konkurzoch zaujima. Nasledoval trojdfiovy pobyt na chate, kde sa
pokracovalo reflexiou a rovesnickym ucenim. Vysokoskolacky z UMB si pripravili na cely piatok rézne
teambuildingové aktivity. V sobotu sme ukondili zazitkovy tyZderi, aby sme az do januara pokracovali v
dalSom osobnostnom rozvoiji, opat so Studentami UMB v BB pod vedenim Dr. Katariny Kur¢ikovej. Mame
uz za sebou verbalnu aj neverbalnu komunikaciu, aktivne po€uvanie a pred sebou este niekolko stretnuti.
Tu su niektoré vystupy od Ziakov:

- Soférovat traktor, sa mi z celého diia padilo najviac.

- Dozvedel som sa vela novych informacii o dodrziavani zakonov.
- Toto povolanie by som si chcel robit aj v buducnosti

- Som rad, Zze som sa mohol zucastnit takéhoto projektu.

- Tato praca by ma sice nebavila, ale celkom sa mi padila.

- Domov som sa vratil nabity novymi skisenostami a plny zazitkov.
- Fyzicka praca je naozaj naro¢na a nie kazdy ju zvladne.

- Pri utierani prachu méze ¢lovek mysliet na vselico.
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Nosenie stolov bolo fyzicky naro¢né, ale jeden den sa to dalo vydrzat.
Ked sa deti okolo mna hrali (mali vela energie), uvedomila som si, Ze je to velmi naro¢na praca.

Obsluhovanie fudi bola zabavné, nebolo ich vela a boli ku mne priatelski. Tato praca sa mi pacila
hlavne kvéli moznosti komunikovat s fludmi.

Pacila sa mi praca v pokladni, ked som predavala cestovné listky. Potom som v centre predavala
miestenky a listky (aj na medzinarodné vlaky), €o ma bavilo eSte viac. Bola tam super atmosféra,
pokoj a vyborné kolaciky.

Som zistil, Ze palacinky robit neviem.

Bolo super vidiet pracu v triede z pohladu ucitela.
Najviac sa mi pacila prehliadka depozitu.

RadSej by som mal povolanie, kde sa &innosti striedaju.
Bolo to vefmi zaujimavé. To bolo tvorivé.

Velmi sme si to uzili, dakujeme.

Naucil som sa ako to v Zivote chodia €o by stalo ak som sa neudil alebo by ma vyhodili z prace.

Meno kontaktnej osoby: Ing. Janette Jirklv Lackova

Email: janetteart@hotmail.co.uk
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IRIS - Medziarodna vedecka interdisciplinarna skola

Organizacia / institucia: Academy

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie ~ vedecka a umelecka Cinnost
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) ~ Zabezpecovanie a rozvoj kvality vzdelavania
alebo vedeckej/umeleckej Cinnosti ~ Internacionalizacia (mobilita, medzinarodny vyskum, medzinarodné
projekty, Skola ako internacionalizované prostredie)

Opis prikladu dobrej praxe
Medzinarodna vedecka interdisciplinarna Skola IRIS (International Research Interdisciplinary School)

Chybajucou sucastou vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov v pregradualnom aj postgradualnom
vzdelavani je systematicka priprava pisania vedeckych projektov, pisania vedeckych ¢lankov, vratane
systematickej pripravy pisania vedeckych &lankov v anglickom jazyku. Casto vynikajice a inovativne
vedecké myslienky, s potencidlnym vyznamnym prinosom pre vedu a spolo¢nost, a v oblasti
biomedicinskehovyskumu pre pacienta a zdravotnictvo, zostavaju nepovSimnuté, nezrealizované. Ak su
zrealizované, nie su publikované a tak zostavaju nerozpoznané medzinarodnou vedeckou komunitou.

Na tuto medzeru vo vzdelavani je zamerana iniciativa IRIS (International Research Interdisciplinary
School), ktora vznikla ako neformalna iniciativa vedeckych ¢asopisov. IRIS kurzy su uréené pre mladych
vedeckych pracovnikov z oblasti biomedicinskeho vyskumu a st zamerané na:

- Ziskanie zru€nosti potrebnych pre vypracovanie navrhu vyskumného projektu;

- ZvySenie zruCnosti vedeckej komunikacie, vratane argumentécie, kritického myslenia a
vyjednavania;

- Ziskanie zru¢nosti potrebnych na budovanie medzinarodnych vyskumnych timov a networking, ako
aj pre budovanie funkénej medzinarodnej spoluprace;

- Priprava mladych vyskumnikov na pisanie vedeckych publikacii.

Program bol inSpirovany pévodnym kurzom z Duke University, Durham, North Carolina, USA, ktory sme
modifikovali pre potreby medzinarodneho interdisciplinarneho prostredia. Pouziva efektivne metody
vzdelavania “problem-based” a “learning-by-doing”. Kombinuje pripravu navrhov projektu v skupinach,
diskusie v skupinach a plenarne diskusie, spolu s prezentaciou priebeznych vysledkov, ako aj diskusie s
redaktormi zahrani¢nych vedeckych ¢asopisov.

Od roku 2006 sme uskutoénili 23 kurzov v 12 krajinach v Eurépe, Juznej Amerike a Strednej Azii, ktorych
sa zucastnilo celkovo 344 ucastnikov z 33 krajin. Hodnotenie dopadu kurzov na publikaénu aktivitu
UCastnikov kurzov v rokoch 2006 — 2013 ukd&zalo signifikantné zvySenie poctu publikacii v indexovanych
Casopisoch, zvySenu citovanost, ako aj zvySenie Hirshovho indexu.

128

info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



Medzinarodné IRIS kurzy organizujeme vacsinou 2x do roka. Vzhladom na limitované pocty ucastnikov,
ako aj na obmedzené finanéné moznosti mladych vedeckych pracovnikov cestovat do vzdialenejSich
krajin, snazime sa tento program cielene etablovat na Slovensku. Stal sa su€astou aktivit obCianskeho
zdruzenia Academy, v spolupraci s ktorym rozvijame dalSie nadvazujuce aktivity, nevyhnutné pre rozvoj
“soft skills” mladych vedeckych pracovnikov. V roku 2019 sme iniciovali kurzy akademickej angli¢tiny na
British Council. Taktiez sme zacali kurz biomedicinskeho vyskumu, ktory vychadza z IRIS programu, je
cielene modifikovany na lokalne prostredie a na konkrétne projekty u¢astnikov.

Meno kontaktnej osoby: Ljuba Bacharova

Email: bacharova@ilc.sk
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Citanie s rodiémi

Organizacia / institucia: ZS s MS Nizna

Typ organizacie / institucie: zakladna skola
Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie
Lokalita: Zilinsky kraj / Okres Tvrdo$in / Nizna

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

V sucasnosti sa vela hovori o tom, Ze deti malo Citaju a v hroznom stave je Citatelska gramotnost’ naSich
Ziakov. Pre zlep3enie Citatel'skej gramotnosti a k ziskaniu kladného vztahu k Citaniu som sa zamerala na
aktivity s rodiémi a detmi. Zacala som s prvakmi, ktorym som triedna ucitelka. Zaviedli sme vecerné
Citanie rodiCov detom pred spanim - kazdy rodi¢ mal Ziacku knizku, do ktorej im kazdy vecer po precitani
rozpravky, pribehu,... deti davali hodnotenie - jednotku, nalepku, smajlika... Kazdé rano na komunite sme
sa o preCitanom s detmi rozpravali. Denne na prvej hodine detom ¢&itam, potom sa o precitanom
rozpravame - pribehy dotvaraju, hodnotia o dobré alebo zlé sa stalo, ako by sa zachovali oni... V marci
chodili detom kazdé rano ¢&itat rodiCia, stari rodicia, tety,.. Po precitani ukazky sa o precitanom
porozpravali, rodiCia knihu predstavili a nechali ju v triednej kniznici, aby si ju mohli deti pozi¢at’ aj domov
na precitanie. Kedze sa v marci neuslo ¢&itat kazdému, pokracovali sme aj v aprili. V prvom ro¢niku pred
Vianocami som sa dohodla s rodi¢mi, ze ak kupia detom pod strom¢ek knihy, po precitani ich pozi€aju do
triedy, aby si ich mohli deti navzajom poziCiavat. Takto nam vznikla /spolu s mojimi knihami/ v triede
bohata kniznica, kde si deti mdzu aj cez prestavky pozerat knihy, pozi€iavaju si ich domov a Citanie sa
nam krasne rozbehlo. UZ na konci prvého rocnika boli deti, ktoré mali precitanych aj 5-7 knih. Teraz su
druhaci. Pozvala som na Skolu Viki Marcinovu a Alzbetku Urikovu z "Krajiny Citatelov", ktoré urobili jeden
workshop pre rodi¢ov a na druhy deri pre ucitefov aj z okolitych miest Oravy. Vysvetlili délezitost Citania a
vedeli aj odporudit, ako knihy vyberat a ako viest deti k radosti z itania.

Meno kontaktnej osoby: Stanislava Opatova

Email: stanao@centrum.sk
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Bez Sikany

Organizacia / institacia: ZS s MS Brehy

Typ organizacie / institucie: zakladna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Banskobystricky kraj / Okres Zarnovica / Brehy

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Iné

Opis prikladu dobrej praxe

Pocas jedného Skolského roka sme v Skole realizovali niekofko zazitkovych aktivit zameranych k
prevencii Sikany. Aktivity boli realizované formou rovesnickeho u€enia ziakmi zo Ziackej Skolskej rady pre
Ziakov 3. a 6.ro¢nika. Ziakov sprevadzala koordinatorka Ziackej $kolskej rady a spolupracovali aj so
Skolskou psychologiCkou a Specialnou pedagogickou. Prostrednictvom aktivit sa ziaci oboznamili z
druhmi spravania, pochopili akd méze byt Sikana zrafujuca, podporili v Ziakoch vnimavost, citlivost,
uvedomenie si silu slov, rozvijali empatiu a zvySili povedomie o tom, kde vyhladat pomoc.

Meno kontaktnej osoby: Jana Suchterova

Email: janah85@yahoo.com
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Reflexia vlastnej vyuéby vysokoskolskymi uéitelmi

Organizacia / institucia: Katedra pedagogiky a socialnej pedagogiky Pedagogickej fakulty UK v
Bratislave

Typ organizacie / institucie: vysoka Skola
Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie
Lokalita: Bratislavsky kraj / Okres Bratislava | / Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Priprava a rozvoj akademickych, pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) ~ Zabezpecovanie a rozvoj kvality vzdelavania
alebo vedeckej/umeleckej ¢innosti

Opis prikladu dobrej praxe
Reflexia vlastnej vyucby vysokoskolskymi ucitemi

Medzi najefektivnejSie spbsoby rozvijania pedagogickych spésobilosti vysokoskolskych ugitelov patria
ucitefova reflexia vlastnej pedagogickej ¢innosti a vymena jeho osobnych skusenosti s vyucbou s inymi
vysokoskolskymi ucitelmi.

V akademickom roku 2019/2020 sme sa na Katedre pedagogiky a socialnej pedagogiky Pedagogickej
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave rozhodli realizovat pracovné stretnutia zamestnancov a
doktorandov katedry, zamerané na rozvijanie ich spdsobilosti pripravit, realizovat a hodnotit' vlastnu
vysokoskolsku vyucbu.

Kazdé pracovné stretnutie tvoria:

- prezentacia a uvodna diskusia vybranych tém a problémov pripravy, realizacie a hodnotenia
vysokoskolskej vyucby,

- vymena osobnych skusenosti jednotlivych Clenov katedry s konkrétnymi rieSeniami vybranych
problémov,

- hladanie moznosti spoluprace ¢lenov katedry pri rieSeni vybranych problémov,

vyber témy a formulacia problémov, ktoré budu predmetom nasledujuceho stretnutia.

Pred kazdym stretnutim su ¢lenom katedry zasielané otazky, ktorych cielom je vopred stimulovat ich
reflexiu vybranych tém a problémov a poméct im zmysluplne sa na stretnutie pripravit napr. tym, Ze si na
stretnutie pripravia a prinesu konkrétne ukazky materialov, ktoré pri priprave, realizacii a hodnoteni
vlastnej vysokoskolskej vyucbe pouzivaju.

Pred prvym stretnutim boli jeho Uastnikom zaslané tieto otazky: Ako Casto o vysokoSkolskej vyucbe
premyslate a o ¢om konkrétne? Ako Casto sa o vysokoSkolskej vyucbe s niekym bavite a o ¢om
konkrétne? Na &o dblezité, ¢o sa tyka vysokoskolskej vyuéby, ste uz prisli? Co véetko ste uz pokusali vo
svojej vysokodkolskej vyuébe zmenit a s &im konkrétne mate pozitivnu skusenost? Co by ste este chceli
vo svojej vysokoskolskej vyuébe zmenit? Co konkrétne by ste sa radi na naSich stretnutiach o
vysokoskolskej vyucbe dozvedeli?
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Vybranymi témami a problémami nasich stretnuti sa postupne stali:

hlavny ciel resp. zamer vysokoskolskej vyucby a osobité ciele vyucby konkrétnych predmetov,

moznosti vysokoskolského uditela pri vybere obsahu vyu€by (uc€iva) a stanoveni si konkrétnych
(Specifickych) cielov vyu€by konkrétneho predmetu,

mozné typy uloh pre Studentov, ich zadavanie a hodnotenie,

efektivnost pouzivanych prostriedkov vyuéby (organizanych foriem, metéd a ucebnych
pomécok),

osobitosti vyu€by velkych skupin Studentov,

poziadavky na absolvovanie konkrétneho predmetu (dochadzka, aktivita Studentov, skuSanie a
hodnotenie),

motivacia Studentov vo vyucébe a vytvaranie priaznivej klimy resp. atmosféry vyucby,

moznosti dalSieho rozvoja vlastnych pedagogickych spdsobilosti.

Meno kontaktnej osoby: Jozef Strako$

Email: strakos@fedu.uniba.sk
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Greenpower

Organizacia / institicia: Greenpower to schools, o0.z.

Typ organizacie / institucie: iné ~ ob&ianske zdruzenie

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie ~ stredoSkolské vzdelavanie ~ vysokoSkolské vzdelavanie
Lokalita: Bratislavsky kraj / cely Kraj

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) -~
ZabezpeCovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo vedeckej/lumeleckej ¢innosti ~ Priestupnost
vzdelavania (medzi stupfiami vzdelavania, druhmi 8kél a na trh prace) ~ Iné

Opis prikladu dobrej praxe

Projekt Greenpower je pbévodom britsky projekt neformalneho vzdelavania, v ktorom je pred tim
ziakov/Studentov postavena vyzva: Poskladajte vlastnu, pilotovatelna elektrickii formulu a zU¢astnite sa
nou pretekov.

Projekt rozvija v ziakoch makké (timova praca, rieSenie komplexnych problémov, inklizia) a tvrdé
(technické) zru€nosti, vedie ucitefov k angazovaniu v projektovej vyucbe a Skoly prepaja pomocou siete
mentorov.

Dalsi prinos projektu spo&iva v tom, Ze prepaja potreby zamestnavatelov a pedagégov ¢o sa tyka ich
predstav o klfu€ovych zru€nostiach, ktoré by Ziaci mali nadobudnut.

Projekt taktiez funguje ako "magnet", ktory pritahuje a spaja r6zne dalSie projekty ktoré sa zameriavaju
na STEAM (science, technology, engineering, art, mathematics) zruénosti.

Meno kontaktnej osoby: Arnold Kiss

Email: Arnold@greenpower-slovensko.sk
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Indicia, n.o.

Organizacia / institicia: neziskova organizacia

Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie ~ zakladné vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov)

Opis prikladu dobrej praxe

"Hlad, aby tvoja snaha naucit ziakov matematiku neprevysila tvoju snahu vychovat slusnych ludi," tieto
slova povedal Vit Hejny svojmu synovi, Milanovi Hejnému v dobe, ked sa rozhodol udit matematiku na
zakladnej Skole. Predstavu sluSného ¢loveka charakterizoval dvojicou podmienok. Slusny Elovek je:

- Cinorody, sebavedomy, zodpovedny a spokojny,
- uzito€ny pre svoje okolie aj pre spolo¢nost.

Vyuc€ovanie matematiky Hejného metdédou smeruje k tymto dvom ciefom. Vyzbroji budiceho ob&ana
schopnostou kriticky mysliet, analyzovat rbézne problémové situacie a hfadat nové rieSenia, & uz
samostatne, alebo v time. Ludi schopnych tvorivo riesit problémy je uz dnes nedostatok, a prave tieto
schopnosti budu vzdy na trhu prace ziadané.

Hejného metdéda sa opiera o prepracované didaktické prostredia a rolu uditela ako sprievodcu a
moderatora diskusii deti nad rieSenim uloh. V metdde su vychovné ciele dblezitejSie ako ciele poznatkové,
pretoze autori su presvedCeni, ze kvalita spolo¢nosti je viac ur€ena uroviiou mravnou ako urovriou
znalostnou. Hejného metdéda vyuCovania matematiky je zalozena na reSpektovani 12 zakladnych
principov, ktoré genialne sklada do uceleného konceptu tak, aby dieta objavovalo matematiku samo a s
radostou. Vychadza zo 40 rokov experimentov a vyuziva historické poznatky, ktoré sa v dejinach
matematiky objavuju od starovekého Egypta az do dnesnych dni.

CIELE HEJNEHO METODY A SLEDOVANE INDIKATORY:
Radost dietata z prace

- dieta sa na hodiny matematiky tesi

- vyzaduje dalSie ulohy

- aj vo volnom &ase sa rozprava s kamaratmi &i s rodi¢mi o tom, ¢o sa dialo na hodine
Narast socialnych schopnosti

- dieta ma radost, ked pom6ze druhému k uspechu

- zvySuje sa jeho kvalita komunikacie (pocuvat druhého, neskakat ostatnym do reci, argumentovat’
vecne, nie emoc¢ne)
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- dieta dokaze pracovat v time, niektoré aj v roli lidra

- v triede sa dokazu dobre riesit chulostivé socialne situacie, ku ktorym déjde
Narast intelektualnych schopnosti

- dieta dokaze analyzovat zlozitejSie situacie a procesy

- hlradat rieSitel'ské stratégie

- formulovat slovne aj graficky svoje mySlienky poznat vlastné schopnosti (dieta je schopné
odhadnut, ¢o zvladne samo a pri ¢om potrebuje pomoc)

RozSirovanie a prehlbovanie znalosti

Mézeme ich rozdelit na znalost pojmov, vztahov, procesov a argumentov. Tu evidujeme predovSetkym
kvalitu znalosti, t.j. hibku porozumenia danej znalosti.

Indicia, n.o., ponuka Siroku Skalu vzdelavacich podujati k Hejného metéde. Uréené su nielen uditelom,
ale odporu¢ame ich aj rodicom Skolakov, ¢i Studentom pedagogickych fakult. Viac informacii najdete na:
https://www.indicia.sk/aktualne-skolenia/hejneho-metoda

Meno kontaktnej osoby: Dana Palackova

Email: hm@indicia.sk
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Akadémia pre riaditelov ZS a SS

Organizacia / institucia: Profesia, spol. s.r.o.
Typ organizacie / institucie: zamestnavatel
Stupen vzdelavania: iné
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Spravovanie, riadenie a financovanie

Opis prikladu dobrej praxe

Akadémia spdja riaditelov zakladnych a strednych $kdl s odbornikmi z firiem, neziskového sektora aj
inovativnych 8kél. Snazi sa sprostredkovat’ kvalitné vzdelavanie v oblasti starostlivosti o fudské zdroje
Skoly. Spusteniu Akadémie predchadzali analyzy cez portal www.edujobs.sk a kvalitativnhe rozhovory s
riaditefmi 8kol, firemnymi expertmi na ludské zdroje a odbornikmi na inovécie v Skolstve.

Program ma 3 trojdfiové moduly, ktoré si zamerané na sebapoznanie, manazérske a liderské zrucnosti,
vnutroskupinovu dynamiku a vztahy v kolektive, a tvorbu a realizaciu vizie a misie v kontexte 21. storocia.
Ciefom Profesie je poméct Skolam vytvarat atraktivne a profesionalne pracovné prostredie pre svojich
zamestnancov. Pod nim si mozno predstavit’ starostlivost o zamestnancov, ich hodnotenie, motivaciu a
vytvaranie podmienok na osobny rast, predchadzanie vyhoreniu, profesionalnu internd komunikaciu,
tvorbu vizie a misie Skoly v sulade s prostredim, v ktorom Skola pésobi, udrziavanie dobrych vztahov na
pracovisku a mnoho dalSieho.

Vzdelavanie v Akadémii pre riaditelov je bezplatné a zaujemcovia absolvuju vyberovy pohovor. U
vybranych uc€astnikov Profesia na Skole zrealizuje anonymny interny prieskum medzi zamestnancami,
ktory mapuje ich motivaciu, vztahy v kolektive, Styl riadenia aj podnety na zlepSenie. Riaditelia absolvuju
Gallup test, v ktorom zistia svoje silné stranky. Tieto vstupy su zakladom pre prvy modul, v ktorom si
stanovuju, ako budu aplikovat ziskané vedomosti v praxi. Suastou Akadémie su aj osobni sprievodcovia.
Na individualnych stretnutiach pomahaju riaditefom stanovit' si ciele, realizovat' plany a rie$it problémové
situacie na Skolach.

Pilotny ro¢nik 2018/19 absolvovalo 21 riaditelov, aktualny ro¢nik navstevuje 21 riaditefov zo Slovenska a
4 riaditelia z Ceskej republiky. Pri vybere uéastnikov sa Profesia snazi zastupit' vetky kraje na Slovensku.
Podfla zriadovatela cca 80 % tvoria riaditelia zo Statnych 3kél, zvySok su sukromné a cirkevné Skoly.
Priestor na vzdelavanie dostavaju aj riaditelia strednych $kél, kde Studuju deti so zdravotnym
znevyhodnenim.

Partnermi Akadémie pre riaditelov v $kolskom roku 2019/20 si Komenského institit (CEEV Zivica),
EDUin, MESA10 a Nadacia pre deti Slovenska. Viac informacii je k dispozicii na
www.edujobs.sk/akademia

Meno kontaktnej osoby: Anna Podlesna

Email: podlesna@profesia.sk
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Ide to aj bez znamkovania

Organizacia / institicia: Sukromna zakladna Skola FELIX

Typ organizacie / institucie: zakladna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Bratislavsky kraj / Okres Bratislava V / Bratislava - mestska ¢ast’ Petrzalka

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania ~ ZabezpeCovanie a rozvoj
kvality vzdelavania alebo vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Na 1. stupni nasej Skoly nehodnotime Ziakov znamkou. Systém hodnotenia v§ak mame prepracovany tak,
aby rodic¢ia dostavali hodnotnu spéatnu vazbu. Vyuzivame k tomu viacero foriem - jednou z nich je
Elektronicka zZiacka knizka, kde piSeme rodi€om slovnym komentarom informacie o pokroku dietata,
pripadne, ak niektori &ast overovania vedomosti vyjadrime percentom, vzdy k danému percentu
popiSeme vlastny komentar, aby hodnotenie bolo vypovedné pre rodi¢a. Dal$ou formou je organizovanie
ZURov - stretnutie Ziak - ugitel - rodi¢, kde po priprave naf Ziak hodnoti svoj posun v danom predmete &i
predmetoch, k tomu sa vyjadri ucitel aj rodi€¢ a spolo¢ne si stanovia, aké vyzvy by mohli ¢akat’ dieta v
dalsom obdobi. ZUR je vybornym prostriedkom nielen pre informovanost rodi¢a, ale najma pre
nastavenie spoloénych cielov, oCakavani, zladenia rodiny a Skoly pre 2. polrok 3k. roka. Zladenie s
rodinou sa v nasej Skole deje i na zaciatku Studia v nej - na VIKENDOVKACH pre prvakov, kde jeden
vikend travia spolu v rekrea€. zariadeni celé rodiny , tr. uCitelia a vedenie Skoly, kde sa navzajom nielen
spoznavame, ale realizujeme napr. vyué. hodinu s cielom vysvetlit metdédy, formy, ocakavania,
predstavujeme Skolu, jej hodnoty, principy, viziu a ciele.

Od prvého roénika vedieme ziakov k spatnej vazbe priamo vo vyu€ovacom procese. Jej formy su rézne a
vytvara si ich samotny ucitel. pricom sa pedagdgovia o nich informuju na pravidelnych tyzdnovych
stretnutiach daného stupria vzdelavania, kde rieSia aktualne otazky ped. procesu so svojim timlidrom a
vedenim Skoly. Pravidelné tyZzdenné stretnutia maju pedagogovia celej Skoly, vratane vychovavatelov.
Prospieva to zladeniu a dodrziavaniu principov Skoly, lepSej organizacii, vymene skusenosti. V tomto
roku sme z tohto dévodu zaviedli i "dvojicky" - ucitelia si vytvorili dvojice, ktoré si navzajom navstevuju
vyucovacie hodiny, po ktorych nastava ich spolo¢na analyza. Vystupom z nich je, ze pozitiva ako priklady
dobrej pedagogickej metddy, formy sa zhromazduju v databaze Skoly pre dalSiu inSpiraciu kolegov.

V tomto roku sme v oblasti hodnotenia Ziakov 1. stupfia eSte stanovili novinku - rozvoj piatich
celozivotnych pravidiel a jednej zZivotnej zru€nosti, ktoru vyberie z ponukanej databazy uditel na zaklade
toho, ¢o jeho trieda "aktualne najviac" potrebuje . Celozivotné pravidla sledujeme a rozvijame vsetci -

Ucta a nevysmievanie sa, Aktivne po&uvanie,Déveryhodnost, Osobny najlep$i vykon, Pravdivost

Zivotné zruénosti si vyberame podla podmienok v triede - Zodpovednost, Priatelstvo, Spolupraca,
Vytrvalost, Iniciativa, RieSenie problémov.

Ich zvladnutie hodnotime pomocou hviezdiCiek v elektr. tr. knihe. Tu je moznost aj sebahodnotenia ziaka
v konfrontacii s hodnotenim ugitela, &i rodi¢a. https://www.skolafelix.sk/a/hodnotenie-1

Meno kontaktnej osoby: PaedDr. Anna Chlupikova Email: annachlupikova@skolafelix.sk
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Service learning alebo vzdelavanie prostrednictvom sluzby v
komunite na UMB

Organizacia / institacia: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalita: Banskobystricky kraj / cely Kraj

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Service learning je spOsob vzdelavania (sa), v ramci ktorého je teoreticka priprava prepojena so
ziskavanim praktickych skusenosti. Pridanou hodnotou service learningu je, Zze okrem vlastného rozvoja
umoznuje pomoéct inym v ich prirodzenom prostredi prostrednictvom vytvorenej aktivity. Service
learningovou aktivitou sa reaguje na potreby vzdelavania (Skoly), praxe (organizacie) a sebarozvoja
(Studentov a Studentiek). Service learning je v odbornej literatire ¢asto definovany aj spojenim
,community-based learning“ alebo pedagogicky pristup, ktory kombinuje ciele sluzby komunite so
vzdelavacimi prilezitostami ponukanymi zapojenym Studentom a Studentkam. Service learning je
popisovany ako jeden zo spdsobov experimentalneho uc€enia, ktory obsahuje vyvazené zameranie na
sluzbu poskytovanu komunite a ucenie, ktoré pri tejto sluzbe prebieha (Furco, 2011). Service learning je
tiez oznaCovany ako vyucovacia a ucebna stratégia, ktora spaja zmyslupini dobrovolnicku sluzbu v
komunite so vzdelavanim a reflexiou.

Na Univerzite Mateja Bela sa service learning aplikuje od akademického roka 2005/2006 a od roku 2013
doSlo k jeho kvalitativnemu a kvantitativnemu rozvoju. Vzdelavanim v oblasti aplikacie tejto stratégie
preslo na UMB viac ako 30 ucitelov a uciteliek, 10 z nich funguje ako interdisciplinarny tim, ktory nielen
vedie kurzy, v ktorych je stratégia service learning implementovana, ale zapaja sa aj do mentoringu pre
inych ucitefov a ucitefky a vyskumnych a medzinarodnych aktivit v tejto oblasti. V roku 2018 bol na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici zriadeny Fond na podporu rozvoja Studentskych service
learningovych projektov. UMB chape service learning ako klU¢ovi cestu naplifiania svojho tretieho
poslania. V aktualizovanom dlhodobom zamere UMB (z roku 2017) sa nachadza aj ciel angazovat sa v
rozvoji komunit a regiénu pri rieSeni miestnych a celospoloenskych problémov a aktivne prispievat k
rozvoju obdCianskej spoloénosti. Na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici su v réznych Studijnych
programoch aplikované viaceré modely service learningu

Na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici su aplikované tieto modely service learningu:
- Kurz, v ktorom je service learning moznostou.
- Service learning ako alternativa ku klasickému predmetu.
- Service learning ako terénna prax.
- Vyskum v komunite a pre potreby komunity.

- Service learning ako predmet.
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Na UMB je v su€asnosti ponukanych viac ako 25 kurzov, ktoré s zalozené na stretégii service learning.
Vo vsetkych kurzoch sledujeme tri zakladné Standardy:

- Service learningové aktivity reaguju na autentické potreby komunity a su realizované s komunitou,
nie pre komunitu;

- Studenti a $tudentky su angaZovani do planovania, pripravy aj hodnotenia samotnej service
learningovej aktivity, su lidrami a liderkami;

- Service learning je zac¢leneny do akademického kurikula, t.j. su explicitne definované akademické
ciele, ktoré su prepojené s cielmi sluzby

- Sucastou predmetu je priebezna a zaverecna reflexia.

Service learningu sa na UMB venujeme preto, lebo sme presvedceni a presvedcéené, Ze Ulohou univerzity
nie je len pripravovat excelentnych profesionalov a profesionalky alebo vedcov a vedkyne, ale aj
pozitivne hodnotovo orientovanych, socialne zodpovednych ludi a aktivnych ob&anov.

Viac informacii a konkrétne projekty mdzete najst na stranke: www.servicelearning.umb.sk
Meno kontaktnej osoby: Alzbeta Brozmanova Gregorova

Email: alzbeta.gregorova@umb.sk
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Informatika s Emilom

Organizacia / institicia: Indicia, n.o.

Typ organizacie / institucie: iné ~ Neziskova organizacia
Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka?Obsah a forma vzdelavania ~ Priprava a rozvoj
akademickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pripravy doktorandov) -~
ZabezpecCovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo vedeckej/umeleckej ¢innosti

Opis prikladu dobrej praxe

Emil je unikatna metdda vyucovania informatiky v Skole — odmala, pre kazdého chlapca a kazdé diev¢a,
pre radost z objavov. Emil je zabavny, nie je vS8ak zabavou na jednu &i dve chvile. Orientuje sa na Skolu a
vznika na zaklade vedeckych vyskumov a mnohoroénej prace s ucitefmi a ziakmi. Vyrasta z
medzinarodnych skisenosti s vyuéovanim informatiky a modernych tedrii uenia sa, zaroven tiez v plne;j
miere napifia poziadavky su¢asného inovovaného Statneho vzdelavacieho programu. Emil prvykrat
buduje informatiku ako premysleny a systematicky poznavaci proces pre kazdého zZiaka. Emil meni
informatiku z pouzivania pocitaa na novu formu badania, rieSenia problémov a spoluprace medzi
predmetmi. Informatika s Emilom uci ziakov, ako zodpovedne zit a pracovat’ v digitalnom prostredi, ako
poznavat a menit’ svet.

Dlhodobym ciefom projektu Informatika s Emilom je pripravit unikatny uceleny vzdelavaci systém
informatiky od $koélky az po koniec zakladnej Skoly a nasledne aj Skoly strednej. Vysledkom bude
kom-plexné nadnarodné ku-rikulum informatiky a subor programovacich prostredi, metodickych
materialov pre ucitelov a pracovnych zoSitov pre Ziakov k naplneniu tohto ciela. Projekt je jedineCny tym,
Ze sa db-sledne a kvalifikovane orientuje na skolu, na podporu bezného uditela a kazdého ziaka v triede.

Kde sme teraz

Vytvorili sme sériu prostredi, v ktorych Robot Emil pIni rézne ulohy. Momentalne Robot Emil pokryva celu
problematiku programovania pre deti vo veku 8-9 rokov (3. ro¢nik zakladnej Skoly). K softvéru mame aj
pracovné listy pre ziakov a metodické materialy pre pedagogov. Kazdého, kto chce pracovat s Emilom
vyskolia nasi odborni Skolitelia.

Nabada spolupracovat’ a skamat’

Emil reSpektuje ziaka na prvom stupni vzdelavania, jeho kognitivny vyvin a jeho potreby. Emil pozna a
vyuziva vsetko, €o je vynimo€né a cenné na primarnom vzdelavani. Svojou konstruktivistickou metédou
vytvara prilezitosti na spolupracu a tvorbu.

Rozvija rozmanité schopnosti

Emil rozvija informatické myslenie spolu s logickym a matematickym myslenim, kritickym a analytickym
pristupom k informaciam a problémom, tvorivostou, komunikaciou a sebavyjadrenim.

Vznika vyskumom na Skolach
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Nas tim vyvija Emila v troch spolupracujucich Skolach (verejnej, sikromnej a cirkevnej) v spolupraci s 90
Ziakmi a piatimi pedagégmi. V tomto Skolskom roku sa k pilotovaniu pridavaju dalSie zakladné Skoly na
Slovensku, vo Svajéiarsku, v Cesku a v Anglicku.

Odborni garanti

Projekt realizujeme s odbornym timom pod vedenim prof. RNDr. lvana Kalasa, PhD., veduceho Ka-tedry
zakladov a vyu€ovania informatiky na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky UK v Bratislave a RNDr.
Andreja Blaha, PhD., ktori sa venuju vyvoju konstruktivistickych softvérovych programova-cich prostredi
pre ziakov uz viac ako 20 rokov. O kvalite ich prace sved¢i aj uspech ich softvérovych prostredi a s nimi
suvisiacich metodik a u€ebnic, ako napr. Imagine Logo, ktoré sa pouziva v Skolach 15-tich krajin sveta,
ako aj nedavna veduca uloha prof. Kalasa vo vyvoji vzde-lavacieho obsahu pre Skolské programovanie
pre 5. a 6. triedy zakladnych $kél v Anglicku.

Meno kontaktnej osoby: Nada Urbanova

Email: nada.urbanova@indicia.sk
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Lesny klub Mravenisko

Organizacia / institicia: Otvorena skélka, o. z.

Typ organizacie / institucie: iné ~ Obcianske zdruzenie

Stupen vzdelavania: predskolské vzdelavanie

Lokalita: Banskobystricky kraj / Okres Banska Bystrica / Banska Bystrica

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

OZ Otvorena skoélka od roku 2013 realizuje projekt Lesny klub Mravenisko, ktorého ciefom je poukazat na
priaznivy vplyv pravidelného pobytu deti v prirode, ako aj na moznost realizacie réznorodych aktivit v
exteriéri.

Predskolska vychova deti v sic¢asnosti prebieha prevazne v interiéri, v budovach s prisne definovanymi
podmienkami. Téma spontannej hry a hry s prvkami rizika a ich zmyslu pre vyvin dietata je reflektovana
odbornou verejnostou v zahranici, ale kone¢ne aj u nas. Venujeme sa najma detom v predskolskom veku
a mladSom Skolskom veku a ich rodi€om, s dérazom na environmentalnu vychovu a vzdelavanie v
intenzivnom kontakte s bezprostrednym okolim. Aktivity su zamerané na podporu zivotného Stylu
veduceho k Setrnému a zodpovednému pristupu a Ucte k prirode.

InSpirujeme sa konceptom tzv. lesnych materskych $kél, ktory je reSpektovanym modelom vzdelavania a
starostlivosti v ranom detstve v mnohych krajinach sveta. Sme presvedéeni, Ze zvedavost, objavovanie a
teda poznavanie seba a javov okolo seba je potrebné v maximalnej miere podporovat.

Postupne budujeme zazemie pre naSe aktivity, ktoré je situované v bezprostrednom kontakte s prirodou
na okraji mesta Banska Bystrica. Snazime sa vytvarat miesto na hru, skimanie, pozorovanie,
objavovanie, spoznavanie okolitého biotopu. Tento priestor je od zadiatku k dispozicii materskym a
zakladnym Skolam, prip. dalSej verejnosti ako tzv. lesna ucebnia.

Spolupracujeme aj s katedrou elementarnej a predSkolskej pedagogiky na Pedagogickej fakulte
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Studenti a $tudentky maju moznost vidiet a zaZit tento spdsob
prace s detmi v predSkolskom veku.

Otvorena skolka, o. z. je jednym zo zakladajucich ¢lenov Asociacie detskych lesnych klubov Slovenska.
Zamerom asociacie je Sirit myslienky konceptu priameho a intenzivneho kontaktu dietata s realnym
prostredim a to najma prirodnym, ako nevyhnutnej su€asti optimalneho vyvinu.

Meno kontaktnej osoby: Robert Sabo

Email: otvorenaskolka@gmail.com
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Konferencia U¢ime pre zivot

Organizacia / institicia: Indicia, n.o.

Typ organizacie / institucie: iné ~ Neziskova organizacia
Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Zabezpelovanie a rozvoj kvality vzdelavania alebo
vedeckej/umeleckej Cinnosti

Opis prikladu dobrej praxe

Konferencia UC&ime pre zivot je jednym z najvacSich celoslovenskych podujati pre aktivnych a
inovativnych ucitefov na Slovensku, ktoré organizujeme kazdoro€ne na jar. Konferencia je urena najma
ucCitefom, riaditefom a manazérom $kél, ktorym na vzdelavani skutoCne zalezi a chcu sa neustale
zlepSovat, konstruktivne diskutovat o problémoch a hladat nové cesty a rieSenia.

Cielom konferencie je priblizit a predstavit u€astnikom nové spdsoby ako efektivnejSie vzdelavat,
zavadzat zmeny, ucit inak a pre zivot, urobit svoju triedu lepSou. Zarovenl podujatie prinasa
nezabudnutelné zazitky, stretnutia s inSpirativnymi fludmi a obohatenie o zaujimavosti z prednasok hosti.

Meno kontaktnej osoby: Miroslava Caletkova

Email: konferencia@indicia.sk
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Civilizacia

Organizacia / institicia: Indicia

Typ organizacie / institucie: iné ~ Neziskova organizacia
Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Cielom projektu je zmena vzdelavania v predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost, t.j. dejepis,
obgianska nauka a geografia, na druhom stupni ZS alebo v prvom cykle osemro&nych gymnazii..

Za podstatu zmeny, ktori chceme dosiahnut, povazujeme minimalizaciu transmisivneho vzdelavania a
jeho nahradenie konstruktivistickym vzdelavanim.

Transmisivne vzdelavanie: Ziakovi predkladame hotové poznatky zaradené do vedeckych systémov.
Meradlom uUspechu poznavania je mnozstvo vedomosti, ktoré dokaze Zziak reprodukovat a schopnost
osvoijit’ si vedecku Strukturu tychto poznatkov.

Konstruktivistické vzdelavanie: Ziakovi predkladame ulohy (alebo inak vytvarame prostredie), v ktorom ma
prilezitost’ a je ochotny pytat sa, hladat a testovat odpovede a na zaklade

predchadzajuceho poznania a ,zdravého rozumu“ konstruovat poznatky. Meradlo uspechu je schopnost
Ziaka pouzivat rézne stratégie ziskavania poznatkov a ich zaradovania do zmysluplnych Struktur.

Rozhodujucim faktorom pri prechode od transmisivneho ku konstruktivistickému vzdelavaniu je €innost
ucitela — aké ulohy Ziakom zadava, o robi pocas toho, ako Ziaci rieSia ulohy, ako s nimi komunikuje, ako
pracuje so ziackou chybou, ¢o a ako hodnoti... Na to, aby ucitel nadobudol konstruktivisticky vyuCovaci
Styl, poskytujeme pomoc a podporu troma spdsobmi:

- pripravujeme metodické materialy (scenare vyucovacich hodin, pracovné materialy pre Ziakov...),
- organizujeme Skolenia,
- ponukame mentoringovu podporu.

Projekt je zatial realizovany na 12 pilotnych Skolach v Siestich krajoch SR. Spristupnenie pre dalSie skoly
sa predpoklada v obdobi 2020 - 2021.

Meno kontaktnej osoby: Martin Kriz

Email: martin.kriz@indicia.sk
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Skola u Filipa

Organizacia / institacia: Sukromnd zakladna Skola Ruzova 14, Banskéa Bystrica 97411
Typ organizacie / institucie: zakladna skola

Stupen vzdelavania: zakladné vzdelavanie

Lokalita: Banskobystricky kraj / Okres Banska Bystrica / Banska Bystrica

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Skola u Filipa od svojho vzniku v roku 2003 pracuje na rozvoji kurikula, vyuéovacich stratégii, kultire a
klime Skoly. V su€asnosti realizuje program riadeného rozvoja Skoly v ramci ktorého sa zobera oblastami:
Inklizia a individualizacia, Integracia vzdelavacieho obsahu, Rozvoj zivotnych zruénosti a Formativne
hodnotenie. V ramci Formativneho hodnotenia realizuje experimentélne overovanie Formativneho
hodnotenia na Il. stupni Skoly v spolupraci s PF UMB Banska Bystrica. V praxi to znamena, ze vSetci ziaci
Skoly od prvého po deviaty ro€niku su hodnoteni slovne. Principom individualizacie a inkluzie je udit sa
spolo¢ne s detmi od prvého ro€nika stanovovat si ciele vlastného uc€enia tak, aby kazdé dieta v Skole
malo svoj vlastny vzdelavaci plan. V deviatom ro¢niku su nositefom vlastného ucenia zZiaci, ktori za
podpory pedagdgov pracuju na vzdelavacich oblastiach, ktoré suvisia s ich profesijnou orientaciou.

Meno kontaktnej osoby: Aneta ChlebniCanova

Email: riaditel@skolaufilipa.sk
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Aj ty mas sancu!

Organizacia / institicia: Centrum pre vyskum etnicity a kultary
Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Individualizovana podpora uciacim sa (vratane podpory
uciacich sa so Specialnymi potrebami)

Opis prikladu dobrej praxe

Program Aj ty mas Sancu! je prvym a jedinym programom svojho druhu na Slovensku. Realizujeme ho od
Skolského roku 2013/2014. Je zalozeny na partnerstve mimovladnej organizacie a univerzity. Cielom je
podporit’ Sikovnych mladych Rémov a Romky v moznosti ziskat vzdelanie, ktoré im umozni déstojny zivot
a stat sa modelom pre rémsku mladez v ich okoli, ktora je v podobnom postaveni. Program vychadza z
presved€enia, Zze Sance romskeho Studenta vyStudovat na kvalitnej univerzite su vyrazne nizSie ako u
jeho neromskeho rovesnika. Dévodom je kombinacia faktorov vratane chudoby, neddvery vo vlastné sily
spdsobenej nekvalitnymi, ¢asto segregovanymi zakladnymi a strednymi Skolami alebo slabej podpory zo
strany rodiny. Napriek nespornej délezitosti intervencii v oblasti predSkolského a primarneho vzdelavania
sa domnievame, Ze aj uroven vysokoSkolského vzdelavania si zasluhuje pozornost. Podla naSich
internych zistovani si romski Studenti konciaci Studium maturitou CastejSie volia odbory, ako je socialna
praca na menej kvalitnych vidieckych univerzitach a vysokych Skolach. Pre ich Sance zadlenit sa do
spolo¢nosti je délezité, aby rémski Studenti Studovali programy, ktoré ich skuto&ne zaujimaju a ktoré im
poskytnu lepSie Sance uplatnit sa na trhu prace. Sucasne je dolezité podporit Studium rémskych
Studentov pochadzajucich najma z vychodného a zo stredu juzného Slovenska v Bratislave. Program
nespociva v zmene podmienok na prijimacich pohovoroch pre romskych uchadzacov alebo nejakych kvot,
ale vo zvySeni odbornej aj osobnej pripravenosti na prijimacie pohovory a najma na samotné studium.

Program pozostava z troch hlavnych aktivit:

1. Na zaklade naSich doterajSich skusenosti romski stredo$kolaci, najma z chudobného prostredia
stredného a vychodného Slovenska, si ¢asto nedbveruju v tom, Zze by ,mali" na naroc¢nejSie
$tadium na kvalitnej univerzite v Bratislave. Tato predstava je pre nich nerealna. Studenti maju
obavu nielen z toho, ¢i su dostato¢ne odborne pripraveni na S$tudium na kvalitnej univerzite, ale aj
ako finanéne zvladnut $tudium alebo ako sa zorientovat vo velkom meste. Studenti a najmé ich
rodiCia sa Casto obavaju cudzieho prostredia v hlavhom meste ¢&i dokonca moznych rasovo
motivovanych verbalnych &i fyzickych utokov. Z tychto dévodov je klu€ovym predpokladom
uspechu projektu potre ba individualneho kontaktu s kazdym potencialnym uchadzacom o
Studium s cielom prekonat obavy Ci pocity neddvery vo vilastné sily a poskytnit mu vSetky
potrebné informacie o $tudiu. Ukazuje sa, Zze najefektivnejSim spésobom je zacat vyhladavat
Studentov priamo na maturitnych strednych Skolach.

1. 2.V spolupraci s Ekonomickou univerzitou kazdoro¢ne priblizne od januara do juna realizujeme
pripravné kurzy z predmetov ekondmia, matematika a anglicky jazyk vikendovou formou.
Absolvovanie takejto pripravy vyrazne zvySuje Sance na uspech na prijimacich pohovoroch.
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Zaujemcovia o program naj¢astejSie pochadzaju z vychodného alebo zo stredného Slovenska a
vSetci su zo slabého socioeknomického prostredia. Absolvovanie pripravy zaradenim do
Standardnych kurzov vo velernych hodinach, ktoré organizuje EU BA pocCas pracovnych dni
alebo v sobotu v Bratislave, je pre nich logisticky naro¢né. VhodnejSou formou je priprava pocas
celého vikendu raz do mesiaca v Bratislave. Studenti mézu vyuzit bezplatnt vlakovi dopravu.
Délezitym aspektom je aj prekonanie istej obavy z cestovania a pobytu v Bratislave.

2. Délezitou suCastou nasho programu je preto podpora poCas Studia, ktoru poskytuje najma
Ekonomicka un iverzita.

Meno kontaktnej osoby: Zuzana Havirova

Email: balazova@cvek.sk
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Sokratov institut

Organizacia / institacia: Centrum environmentalne a etickej vychovy ZIVICA
Typ organizacie / institucie: MVO

Stupen vzdelavania: vSetky urovne

Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Sokratov institut poskytuje ro€né doplnkové vzdelavanie pre Studentov a absolventov vysokych $kél zo
Slovenska do 32 rokov. Studenti pochadzaju a pésobia v réznych regiénoch Slovenska a v réznych
odboroch. Maju tiez rdznu Uroven skusenosti a zruénosti. Od akademického roka 2013/2014 vzdelavame
kazdy rok 20 novych mladych fudi.

Studentov

vzdelavame poc&as desiatich 4-dhovych workshopov

- sietujeme ich s ostatnymi absolventmi a zaujimavymi slovenskymi aj zahraniénymi lektormi a
hostami

- poskytujeme im priestor na vzajomné udenie sa

- vedieme ich pri priprave, realizacii a vyhodnoteni vlastného praktického projektu vo svojej
komunite

- v ramci mentoringového programu ich vedu skuseni mentori z radov absolventov
OBSAH STUDIA:

Zakladom $tudia je viest nadanych mladych fudi k tzv. socialnemu liderstvu, aby boli schopni nastartovat
proces zmeny v svojom okoli a vediet ju aj zrealizovat, nie len o potrebnych zmenach hovorit. Pritom by
mali tieto zmeny byt realizované na z&klade potrieb komunity, v time a filantropicky.

Kazdy Student musi pripravit a zrealizovat svoj projekt, pri ktorom mu pomaha tim Sokratovho institatu,
mentor a Cast know-how a zruénosti ziska poCas workshopov a tréningov vo Vzdelavacom centre
Zajezova.

Obsah desiatich workshopov je rozdeleny do 3 oblasti:

- Praktické tréningy: projektové myslenie, fundraising, medialny tréning, rieSenie konfliktov,
facilitacia;

- Workshopy zamerané na osobnostny rozvoj a charakterové vzdelavanie: obcianska
angazovanost, praca s mocou, globalne vzdelavanie;

- Témy pre vSeobecny prehlad: ekondémia, pravo, média, moderné dejiny Slovenska, eurdpska
divocina.
149
info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



Workshopy vedu v neformalnom prostredi zajezovskych lazov a tatranskej divoCiny slovenski aj
zahraniCni lektori: Dusan Ondrusek, Sylvia Ondrisova, Juraj Karpi$, Marie Stracenska, Eva Kovacechova,
Martin M. Simec¢ka, Toma$ Pesek, Ondrej Gazovi¢ a dal$i. Podas workshopov maju $tudenti priestor
diskutovat, skisat si veci v bezpe€nom prostredi, vzajomne sa ucit a spoznavat’ sa, budovat' si medzi
sebou priatelské vztahy. Zaroven si na workshopy prizyvame hosti z réznych oblasti a so silnym
osobnym pribehom, ako napriklad Zuzanu Wienk — zakladatelku Alienacie Fair-play, Zuzanu Caputoviu —
aktivistku v oblasti environmentalneho prava, Zuzanu Hlavkovu — protikorupénu aktivistku, Pavla Hricu —
zakladatela projektu Omamy, Igora Polakoviéa — fundraisera a environmentalneho aktivistu, Pavla
Zilingika — ¢lena sudnej rady a dalSich.

Na konci akademického roka pocas kolokvia Studenti obhajuju svoju pracu a vysledky projektu pred
odbornou komisiou — je to podmienka UspeSného ukoncenia Studia.

ABSOLVENTI

Intenzivne pracujeme aj s absolventmi — ro¢niky prepajame navzajom pocas letného festivalu, ktory je
suCastou zavereCného roCnika aktualneho ro¢nika. Pre absolventov organizujeme aj Specialne
vzdelavacie workshopy, spolupracujeme s nimi na dal$ich projektoch Zivice a sme s nimi v pravidelnom
osobnom kontakte, ale aj prostrednictvom mailov, newsletterov a socialnych sieti.

Dlhodobym zamerom Sokratovho institatu je vytvorit' silnd siet mladych ludi po celom Slovensku, ktori
budu schopni sa podporovat, spolupracovat a byt nositelmi zmien vo svojich komunitach.

Pre verejnost organizujeme verejné prednasky, diskusie a vydavame vzdelavacie publikacie.

Podrobné informacie o Sokratovom institite najdete na webe: www.sokratovinsitut.sk a aktuality na
socialnych sietach:

https://www.facebook.com/Sokratovinstitut/
https://www.instagram.com/sokratovinstitut/
https://www.linkedin.com/school/socratic-institute/
Meno kontaktnej osoby: Jana Dadova

Email: dadova@zivica.sk
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Bakalarske a magisterské stadium treba striktnejSie oddelit’

Organizacia / institacia: Vysoka $kola manazmentu
Typ organizacie / institucie: vysoka Skola

Stupen vzdelavania: vysokoSkolské vzdelavanie
Lokalita: celé Slovensko

Akej oblasti sa priklad dobrej praxe tyka? Obsah a forma vzdelavania

Opis prikladu dobrej praxe

Bakalarske $tudium sa netesi velkej popularite a asto sa chape ako ,nutné zlo*. Studenti ho povazuju
iba za predstupefl magisterského Studia. Dévody lezia v devatdesiatych rokoch 20. storoCia. Programy
vznikli mechanickym rozdelenim péatrocného Studia. Su vlastne nekompletné — bakalar nema v ruke
.sLemeslo®, vedomosti a zru€nosti, ktoré by definovali jeho uplatnenie v praxi. Behom Studia ziskava
predovSetkym teoretické poznatky, na ktorych bude stavat v magisterskom $tudiu.

Vysledkom nie je absolvent, na akého Cakaju zamestnavatelia. Ma spravidla ovela viac teoretickych
poznatkov nez jeho profesia vyzaduje, ale mu chybaju zru€nosti, ktoré zabezpecuju ich efektivne vyuzitie.
Vinou takto postavenych Studijnych programov zamestnavatelia jednak <&akaju na absolventa
neprimerane dlho, jednak ho musia ,doskolit*, aby pochopil, €o sa vlastne na vysokej Skole ucil — a preco.

Priklad, Zze sa ,samonosny” profil absolvent da zvladnut bez poklesu kvality vysledkov a akademickej
prace, ponuka Vysoka Skola manazmentu. Vznikla ako prva sikromna vysoka $kola na Slovensku uz v
roku 1991 a jej zriadovatefom bola City University of Seattle. Jej know-how bolo zakladom uspes$ného
bakalarskeho vzdelavania, ktorého zakladom je Studium orientované na Studenta (student-centered
learning). Aj vdaka tomu VSM od svojho zaloZenia uplatriuje $tandardy ESG, o ktoré sa planuje opierat
nova akreditacna agentura.

Sposobom ziskavania poznatkov nie su len prednasky, ale aj seminare a praktika. Studenti pracuju na
projektoch, pri€om nadobudaju nielen nové vedomosti, ale vdaka praci v timoch aj ,makké“ zru¢nosti:
schopnost prezentovat vlastné poznatky a obhajovat’ ich pred kolektivom, akceptovat nazory inych a
spolupracovat na optimalizacii rieSenia. Samozrejme, vSetko sa deje pod dohfadom uditela. Preto je
podstatné, aby aj on mal skusenosti z praxe a dokazal vysvetlit prednosti odliSnych rieSeni. Vedenie
Skoly hodnoti uditelov aj podla toho, ako uplatriuju tieto aktivne metddy vzdelavania. Podobny tlak je aj
na zameranie a obsah zavere¢nych bakalarskych prac. NavysSe, na Skole pravidelne maju hostujuce
prednasky odbornici z praxe.

Vdaka tomu sa Studenti dozvedaju aj iné nez rydzo akademické pohlady na svoju Studijnu latku:
uskutoCnitelnost napadu, naklady na jeho realizaciu, moznost jeho postupného zdokonalovania a
zavedenia do praxe, atd. VSM sa snazi o to, aby portfélio ich znalosti bolo dostatoéne $iroké na to, aby
sa absolvent-bakalar vedel rychlo zorientovat a naSiel svoje miesto v pracovnych poziciach vyzadujucich
vys8ie ako stredoSkolské vzdelanie. Vdaka takejto vedomostnej vybave su relevantnymi partnermi svojim
zamestnavatelom ihned po prichode do praxe.

To neznamena, Zze magisterské Studium je zbytocné a treba ho zru$it. Nie, prave ono sa musi stat
nadstavbou bakalarskeho S$tudia: poukazovat na zovSeobecnitelnost poznatkov, na potrebu ich
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systematizacie a moznost ich rozvoja prostrednictvom vedy a vyskumu. To vSak ovela lahSie dokaze
Student, ktory ma dostatok praktickych skusenosti na to, aby si za teoretickymi pojmami a postupmi vedel
predstavit ich praktické uplatnenie. Preto sa v zahrani¢i asto predpoklada (Ci dokonca vyzaduje), aby
Student magisterského Studia mal od ukonéenia bakalarskeho Studia niekolko rokov praxe. Sam som
podobnych Studentov viedol (dokonca aj na doktorandskom S$tidiu) a mézem potvrdit, Ze vdaka ich
vedomostiam a skusenostiam som mohol na nich klast vy$3ie naroky. Vysledky boli ¢asto ovela
kvalitnejSie nez tych, ktori presli studiom ,v jednom prude®.

Meno kontaktnej osoby: Jozef Hvorecky

Email: jozef@hvorecky.com
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